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WAS IST DIE GIZ?

Als weltweit tätige Dienstleisterin der inter-
nationalen Zusammenarbeit für nachhaltige 
Entwicklung und internationalen Bildungs-
arbeit entwickelt die GIZ mit ihren Part-
nern wirksame Lösungen, die Menschen 
Perspektiven bieten und deren Lebens
bedingungen dauerhaft verbessern. 

Als gemeinnütziges Bundesunternehmen 
unterstützt sie die Bundesregierung und 
viele weitere öffentliche und private Auftrag-
geber in unterschiedlichen Themenfeldern – 
von der Wirtschafts- und Beschäftigungs
förderung über Energie und Umweltthemen 
bis hin zur Förderung von Frieden 
und Sicherheit.

SIE SUCHEN FACHKRÄFTE?

Sie möchten neue und nachhaltige 
Partnerschaften mit Berufsbildungsinstituten 
in Indien eingehen? Sie möchten Teil der 
Exzellenzinitiative mit starken Netzwerken 
in Staat und Wirtschaft werden?

Kontaktieren Sie uns!

GEMEINSAMER PROZESS

Strukturiert, transparent und 
partnerschaftlich: 

1.	Gemeinsame Gestaltung der Ausbildung 
2.	Vernetzung mit Partnern und 

Expertise vor Ort
3.	Qualifizierung und Vorbereitung
4.	Auswahl von Fachkräften durch 

Ihr Unternehmen
5.	Unterstützung bei Einreise 

und Formalitäten
6.	Begleitung bei Integration



ZUSÄTZLICHE VORBEREITUNG

Neben der klassischen Ausbildung integriert 
DBITI gezielt neue Technologien und 
Zukunftsthemen in die Qualifizierung.
Moderne Trainingsumgebungen in 
Bereichen wie Industrie 4.0, E-Mobilität und 
digitalen Anwendungen erweitern die Kom-
petenzen der Teilnehmenden und bereiten 
sie auf sich wandelnde Arbeitsmärkte vor.

IHRE VORTEILE

Unternehmen erhalten Zugang zu quali-
fizierten Fachkräften, die über fundierte 
praktische Erfahrung verfügen und 
schnell in betriebliche Abläufe integriert 
werden können. 

Durch die enge Zusammenarbeit mit über 
20 Industriepartnern entstehen Aus-
bildungsprogramme, die sich direkt an den 
Anforderungen der Wirtschaft orientieren. 
Die Ausbildung unterstützt Unternehmen 
bei der gezielten Rekrutierung und langfris-
tigen Bindung von Fachkräften.

WARUM MUMBAI

Die Hauptstadt des Industriestaats Maha-
rashtra überzeugt mit starker Auto­
mobilwirtschaft und Zulieferungsindus-
trie. DBITI arbeitet eng mit einer Vielzahl 
nationaler und internationaler Unternehmen 
zusammen und entwickelt Trainingsan-
gebote kontinuierlich weiter – mit dem Ziel, 
Beschäftigungsfähigkeit und berufliche Per-
spektiven nachhaltig zu verbessern.
 
Don Bosco ist eine internationale Marke 
exzellenter Berufsbildung. Das 
Management des DBITI ist äußerst enga-
giert und verfügt über beste Verbindungen 
in die Wirtschaft. Die Handwerkskammer 
Stuttgart ist bereits Partner des Zentrums.

GEZIELT AUSGEBILDET FÜR 
DIE INDUSTRIE

DBITI qualifiziert Fachkräfte in einem brei-
ten Spektrum technischer Berufe – von 
klassischen Gewerken bis hin zu Mechatro-
nik und modernen Industrieanwendungen.

Im Mittelpunkt steht ein erprobtes „Training-
to-Employment“-Modell: Ausbildung wird 
gemeinsam mit Unternehmen gestaltet und 
direkt auf konkrete Arbeitsanforde­
rungen ausgerichtet.

So entstehen Qualifikationen, die sich im 
Arbeitsalltag bewähren und einen unmittel-
baren Übergang in Beschäftigung ermög-
lichen.

Das Don Bosco Industrial Training Institute 
(DBITI) in Mumbai zählt zu den etabliertesten 
Einrichtungen für berufliche Bildung in Indien und 
qualifiziert junge Menschen für technische 
Berufe. Als Teil der deutsch-indischen 
Zusammenarbeit entwickelt sich DBITI zu einem 
Modellstandort für industrieintegrierte Ausbildung 
und internationale Fachkräftemobilität.

ERGEBNISSE, DIE ÜBERZEUGEN

Über 20 Industrie-
partnerschaften, dar-
unter internationale 
Unternehmen wie 
Siemens, Toyota oder 
Mahindra 

Spezialisierte Trai­
ningszentren für 
moderne Technologien 
wie Robotics & IoT, 
E-Mobilität und digitale 
Anwendungen 

Integration von Indus-
triepartnern in Ausbil-
dung, Ausstattung und 
Qualifizierung von 
Lehrkräften 

Auszeichnung als eine 
der besten privaten 
Berufsbildungseinrich-
tungen auf regionaler 
und staatlicher Ebene 

DIE GIZ VERBINDET 
FACHKRÄFTEPOTENZIALE 
MIT INTERNATIONALEN 
QUALIFIZIERUNGSBEDARFEN, 
AUCH DES DEUTSCHEN 
ARBEITSMARKTS.


