SIE SUCHEN FACHKRAFTE? GEMEINSAMER PROZESS EXZELLENZZENTRUM INDIEN
HYDERABAD

Sie mochten neue und nachhaltige Strukturiert, transparent und

Partnerschaften mit Berufsbildungsinstituten partnerschaftlich:

in Indien eingehen? Sie mdchten Teil der

Exzellenzinitiative mit starken Netzwerken . Gemeinsame Gestaltung der Ausbildung
in Staat und Wirtschaft werden? . Vernetzung mit Partnern und

Expertise vor Ort
Kontaktieren Sie uns! . Qualifizierung und Vorbereitung

. Auswahl von Fachkraften durch
lhr Unternehmen

. Unterstltzung bei Einreise
und Formalitaten

. Begleitung bei Integration

AUSBILDUNG
FUR DIE g’
ENERGIEWENDE A
VON MORGEN
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WAS IST DIE GIZ?

Als weltweit tatige Dienstleisterin der inter-
nationalen Zusammenarbeit fir nachhaltige
Entwicklung und internationalen Bildungs-
arbeit entwickelt die GIZ mit ihren Part-
nern wirksame Losungen, die Menschen
Perspektiven bieten und deren Lebens-
bedingungen dauerhaft verbessern.

KONTAKT

Deutsch-indisches Programm
fir Green Skills
E-Mail: iggsp@giz.de

Als gemeinnutziges Bundesunternehmen
unterstutzt sie die Bundesregierung und
viele weitere 6ffentliche und private Auftrag-
geber in unterschiedlichen Themenfeldern —
von der Wirtschafts- und Beschaftigungs-
forderung Uber Energie und Umweltthemen
cgfol;r:rlili}m bis hin zur Férderung von Frieden

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT und Sicherheit.

german

cooperation
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT




Hyderabad zahlt zu den fUhrenden Standorten in
Indien fur die Ausbildung von Fachkraften in einer
Vielfalt von handwerklichen Berufen, insbesondere
im Bereich erneuerbare Energien. Dies ist
eines von funf internationalen Exzellenzzentren,
die im Rahmen einer indischen Regierungsinitiative

ausgewahlt wurden. Deutschland ist aktiver Partner

fur Hyderabad an der Schnittstelle zwischen

Ausbildung und“Arbeitsmarkt.

WARUM HYDERABAD

Hyderabad ist ein wichtiger Industrie-
standort mit exzellenter Infrastruktur und
Bildungseinrichtungen im Zentrum von
Indien. Das Exzellenzzentrum verbindet
praxisorientierte Ausbildung mit
klaren Beschaftigungsperspektiven im inter-
nationalen Kontext.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Indust-
rie und institutionellen Partnern entsteht ein
strukturierter Qualifizierungsprozess,
der Ausbildung und Arbeitsmarkt systema-
tisch miteinander verknlpft. Der Bundes-
verband Solarwirtschaft ist bereits Partner
des Zentrums.

IHRE VORTEILE

Unternehmen erhalten Zugang zu qualifi-
zierten Fachkraften, die gezielt auf den Ein-
satz in Deutschland vorbereitet sind.

Die Ausbildung orientiert sich an deut-
schen Standards und kombiniert fachli-
che Qualifikation mit Sprachkompetenz und
interkultureller Vorbereitung.

So entstehen verlassliche Prozesse fiir
Rekrutierung, Integration und langfristige
Beschaftigung.

GEZIELT AUSGEBILDET
FUR DIE DEUTSCHE
WIRTSCHAFT

Das Exzellenzzentrum qualifiziert Fach-
krafte fur Berufsbilder wie Elektriker und
Mechaniker sowie zentrale Zukunfts-
branchen wie Solarenergie, Energie- und
Gebaudetechnik, Elektromobilitat sowie
Betrieb und Instandhaltung technischer
Anlagen.

Die Ausbildung erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit deutschen
Partnern, orientiert sich an internationa-
len Standards und wird gezielt auf konkrete
betriebliche Anforderungen ausgerichtet.

So entstehen Qualifikationen, die gezielt
fir den Einsatz in deutschen Unternehmen
entwickelt werden.

Das Engllenzzentrum (134
eine Briicke nach Indien fiir
neue Geschaftsmoglichkeiten

ERGEBNISSE, DIE UBERZEUGEN

Qualifizierung von

insbesondere im
Bereich erneuer- partnern
bare Energien

Ausbildung nach inter-
Fachkraften in hand- nationalen Standards
werklichen Berufen, in enger Zusammen-
arbeit mit Industrie-

DIE GIZ VERBINDET
FACHKRAFTEPOTENZIALE
MIT INTERNATIONALEN

QUALIFIZIERUNGSBEDARFEN,
AUCH DES DEUTSCHEN
ARBEITSMARKTS.

ZUSATZLICHE VORBEREITUNG

Neben der fachlichen Qualifizierung werden
die Teilnehmenden gezielt sprachlich
und interkulturell auf den Arbeitsalltag
in Deutschland vorbereitet.

Dazu gehdren Deutschtraining, Unter-
stlitzung bei Bewerbungsprozessen sowie
Begleitung bei Visa- und Anerkennungs-
verfahren.

Integrierte Vorberei- Strukturierter

tung auf Beschéaftigung  Prozess von Aus-

in Deutschland, ein- wahl, Qualifizierung bis
schlief3lich Sprache zur Integration in den
und Anerkennung Arbeitsmarkt



