
Việc làm thỏa đáng và Kĩ năng cho một Tương lai Xanh
Khối các dự án Giáo dục nghề nghiệp (GDNN), Thị trường Lao động và Chuyển dịch Lao động

Bối cảnh
Chuyển dịch sang nền kinh tế xanh là điều tất yếu để đạt được phúc lợi lâu 
dài cho tất cả mọi người. Quá trình chuyển đổi này cũng mang lại nhiều cơ 
hội mới: đến năm 2030, quy mô thị trường tiềm năng của các doanh 
nghiệp xanh ở khu vực châu Á – Thái Bình Dương được dự báo sẽ đạt 
4–5 nghìn tỷ USD1, và ước tính có thêm khoảng 14,2 triệu việc làm xanh 
được tạo ra trong khu vực2. Song song đó, các công việc trong ngành 
nhiên liệu hóa thạch có thể biến mất, và yêu cầu kỹ năng của nhiều vị trí 
hiện có sẽ thay đổi để đáp ứng nhu cầu của quá trình chuyển đổi xanh và 
chuyển đổi số.

Các quốc gia như Việt Nam và các cộng đồng khu vực như Hiệp hội các 
quốc gia Đông Nam Á (ASEAN) cần có các chính sách và công cụ thị 
trường lao động phù hợp, bao gồm hệ thống phát triển kỹ năng, nhằm giải 
quyết thách thức và tận dụng cơ hội mà quá trình chuyển đổi mang đến.

Tuy nhiên, việc thiếu thông tin và hợp tác trong phát triển các chính sách thị 
trường lao động và thiếu các chương trình đào tạo phù hợp đang cản trở 
tiến trình này. Kết quả là, tỷ lệ lao động có kỹ năng xanh và kỹ năng số còn 
thấp, đặc biệt là phụ nữ và các nhóm yếu thế.
1 theo McKinsey & Company, ‘Tăng trưởng xanh: Nắm bắt cơ hội kinh doanh xanh trị 
giá 5 nghìn tỷ USD tại châu Á’
2 theo Tổ chức Lao động Quốc tế: Báo cáo ‘Việc làm xanh và quá trình chuyển đổi 
công bằng cho hành động ứng phó với biến đổi khí hậu ở Châu Á và Thái Bình Dương’ 

Cách tiếp cận
Thay mặt BMZ, chúng tôi phối hợp với các đối tác Việt Nam nhằm:

nâng cao khả năng tiếp cận và chất lượng của hệ thống thông tin 
thị trường lao động số theo thời gian thực, đặc biệt về việc làm 
xanh và nhu cầu kỹ năng mới nổi 

tăng cường năng lực cho các bên liên quan ở Việt Nam và 
ASEAN trong việc áp dụng và thực hiện các chính sách thị trường 
lao động và đào tạo dựa trên bằng chứng, có lồng ghép bình 
đẳng giới

phát triển và mở rộng quy mô các chương trình đào tạo ban đầu 
và đào tạo nâng cao theo định hướng nhu cầu, bảo đảm chất 
lượng cao và linh hoạt tại Việt Nam, phù hợp với các tiêu chuẩn 
quốc tế về năng lực xanh và năng lực số — ví dụ trong các ngành 
sản xuất, năng lượng, lâm nghiệp và công nghệ môi trường

bảo đảm sự tham gia của các nhóm yếu thế trong các chương 
trình việc làm và đào tạo về năng lực xanh và năng lực số

tận dụng các lợi ích của di chuyển lao động an toàn, công bằng 
và hợp pháp nhằm gia tăng cơ hội việc làm cho học viên trong 
các ngành liên quan đến khí hậu và môi trường trên thị trường lao 
động Việt Nam và quốc tế, đồng thời thúc đẩy chuyển giao tri thức 
quốc tế và công nghệ tiên tiến.

Sứ mệnh
Theo ủy quyền của Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển của Cộng hòa Liên 
bang Đức (BMZ), Tổ chức Hợp tác quốc tế Đức (GIZ) hỗ trợ các cơ quan 
đối tác ở Việt Nam và khu vực ASEAN thúc đẩy cơ hội việc làm xanh và 
GDNN bao trùm, tập trung vào các năng lực xanh và số mà các doanh 
nghiệp cần. Điều đó góp phần thực hiện Chuyển đổi Công bằng tiến tới đạt 
phát thải bằng 0..

Các chương trình, dự án

Khu vực ASEAN

Đào tạo nghề và Chính sách về Thị trường Lao 
động định hướng Tương lai vì Chuyển đổi kép ở 
Khu vực ASEAN (RECOTwin) 

Cơ quan ủy thác: BMZ; Đối tác: Ban thư kí ASEAN; 
Thời gian: 2024-2028

develoPPP

Đào tạo nghề cho việc làm xanh ở Việt Nam và 
Mông Cổ 

Dưới sự hỗ trợ của chương trình develoPPP của 
BMZ, hợp tác cùng tám doanh nghiệp tư nhân từ 
Đức, Pháp, Việt Nam và Mông Cổ, và trường     
Cao đẳng Công nghệ - Năng lượng Khánh Hòa
Thời gian: 2025 - 2028 

Việt Nam

Chương trình Đổi mới GDNN tại Việt Nam
Cơ quan ủy thác: BMZ; Đối tác: Bộ Giáo dục 
và Đào tạo; Thời gian: 2024-2027 

Các hoạt động bổ trợ từ Quỹ Nghiên cứu và 
Chuyên gia của BMZ: 

Xây dựng Chính sách về Kĩ năng và Lao động 
dựa trên dữ liệu thống kê (Data4Policy);     
Thời gian: 2022-2026

Các dự án toàn cầu tại Việt Nam

Chương trình đối tác về Đào tạo nghề và 
Lao động di cư theo Định hướng Phát triển (PAM) 

Cơ quan ủy thác: BMZ; Thời gian: 2024-2027

Chương trình Định hình Di cư theo Định hướng 
Phát triển (MEG) 

Cơ quan ủy thác: BMZ; Đối tác: Các cơ quan 
quản lí nhà nước về chính sách di cư; 
Thời gian: 2023-2026

Dự án Triple Win (Dịch vụ quốc tế) 
Cơ quan ủy thác: Các tổ chức đại diện cho doanh 
nghiệp/nhà tuyển dụng; Đối tác: Cục quản lí lao 
động ngoài nước, Cơ quan việc làm CHLB Đức; 
Thời gian: 2019-2025



Thúc đẩy sự tham gia của phụ nữ và 
người khuyết tật, thông qua hơn 100 suất 
học bổng và các khóa tập huấn về bình đẳng và hòa 
nhập dành cho hơn 300 nhà giáo và cán bộ quản lí

Đẩy mạnh hợp tác và liên kết khu 
vực, thông qua việc xây dựng các tiêu chuẩn nghề 
ASEAN cùng với Hội đồng GDNN ASEAN (TVET 
Council) và các tổ chức thành viên, tạo điều kiện 
cho hoạt động học hỏi lẫn nhau về các thách thức 
và xu hướng trong lĩnh vực GDNN và chính sách thị 
trường lao động trong khu vực

Thí điểm thành công một chương trình 
đào tạo chất lượng cao về cắt gọt kim 
loại, tạo lộ trình tiến tới việc làm thỏa đáng  trong thị 
trường trong nước và quốc tế. 11 sinh viên tốt 
nghiệp đã di cư sang Đức, và 17 em đã gia nhập thị 
trường lao động Việt Nam

Cung cấp thông tin về di cư hợp thức và 
công bằng, và tuyển dụng có đạo đức; hỗ trợ thúc 
đẩy sự tham gia của 08 chuyên gia ngoại kiều, 01 
dự án của tổ chức ngoại kiều, 02 ý tưởng khởi 
nghiệp vì phát triển ở Việt Nam

09 khuyến nghị, đã được sử dụng, lồng 
ghép, ví dụ trong các chính sách của Việt Nam 
về chuyển đổi số, chất lượng đào tạo và đào tạo 
nghề xanh

11 trường cao đẳng, với khoảng 40.000 sinh viên, 
trong đó có 8.000 phụ nữ được hỗ trợ trở thành 
trường nghề chất lượng cao, và thí 
điểm thành công 07 chương trình đào tạo dựa trên 
tiêu chuẩn quốc tế cho các nghề lĩnh vực công 
nghiệp và môi trường, cũng như các mô đun đào tạo 
ngắn hạn về năng lực số, công nghệ 4.0 và năng 
lượng tái tạo 
92% của tổng số hơn 100 doanh nghiệp tham gia 
khảo sát xác nhận rằng các học viên và sinh viên tốt 
nghiệp được hỗ trợ có các năng lực cần thiết cho thế 
giới việc làm thay đổi

Hợp tác đối tác công-tư nhằm tăng 
cường sự phù hợp của GDNN với nhu cầu của 
doanh nghiệp và thúc đẩy đào tạo trong doanh 
nghiệp: 23 hội đồng tư vấn nghề và 02 Hội đồng 
giáo dục nghề nghiệp đã được thành lập cùng 
với một nền tảng hợp tác số

Khối các dự án 
đóng góp vào 
các Mục tiêu:

Xuất bản bởi Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức - Deutsche Gesellschaft
für internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 

 Trụ sở đăng ký tại Bonn và Eschborn, Đức

Khối các chương trình về GDNN, Thị trường Lao động
và Chuyển dịch Lao động
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Thay mặt cho Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển CHLB Đức (BMZ)
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Một số kết quả

“Là giảng viên của một trong các 
doanh nghiệp tham gia, tôi chịu 
trách nhiệm về 50% thời gian học 
tập của sinh viên tại doanh 
nghiệp.(…) Theo tôi, mô hình    
đào tạo tại doanh nghiệp này là 
một đột phá quan trọng trong     
đào tạo thực hành ở Việt Nam.”

Chị Nguyễn Thị Minh Huệ
Cán bộ đào tạo tại doanh nghiệp

“Tôi biết ơn vì đã có cơ hội 
theo học một chương trình dẫn 
tôi đến vị trí hiện tại là kỹ thuật 
viên xử lý nước thải. Nghề này 
mang lại cho tôi sự ổn định tài 
chính, cũng như sự hài lòng 
khi biết rằng công việc của 
mình đang góp phần tích cực 
vào việc bảo vệ môi trường.”

Anh Nguyễn Thái Phương
Sinh viên tốt nghiệp

Học viên được hướng dẫn cách đo lường và thiết lập thông số của 
hệ thống quang điện (photovotaic) tại Trường Cao đẳng Công nghệ 
- Năng lượng Khánh Hòa

Các học viên đang lập trình và vận hành độc lập máy phay CNC 3 trục trước sự 
chứng kiến của giáo viên tại Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế LILAMA 2

office.tvet@giz.de
www.giz.de/vietnam; www.tvet-vietnam.org
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