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Chương trình Đối tác Thúc đẩy Giáo dục nghề nghiệp và Di 
cư lao động định hướng phát triển  
Đào tạo nguồn nhân lực cho tương lai và thúc đẩy di cư lao động có tay nghề theo định hướng phát triển và 
bền vững.   

 
 

 
Bối cảnh 

 

Hội nhập kinh tế toàn cầu, gia tăng dân số và nhu cầu của các 

quốc gia trên thế giới ngày càng tăng về lực lượng lao động linh 

hoạt và có tay nghề là động lực chính thúc đẩy di cư lao động 

quốc tế. Di cư lao động mang lại cơ hội mới cho những người 

tìm việc và giảm thiểu được tình trạng thiếu lao động có tay 

nghề ở các quốc gia điểm đến. Di cư lao động hơn nữa mang về 

nguồn kiều hối cho các quốc gia xuất xứ, nâng cao kiến thức và 

kinh nghiệm cho những người lao động hồi hương.  

Trong năm 2024, hơn 158.000 người Việt Nam sang nước ngoài 

để làm việc, trong đó 33% là phụ nữ. Tổng cộng, ước tính 

700.000 người Việt Nam đang làm việc tại hơn 40 quốc gia. Tuy 

nhiên, những người lao động di cư thường gặp rủi ro. Bên cạnh rào cản ngôn ngữ và tình trạng pháp lý bất ổn, môi trường 

làm việc cho người lao động không có tay nghề thường rất bấp bênh. Mặt khác, do thiếu các biện pháp đáp ứng giới, phụ 

nữ di cư trở nên dễ bị tổn thương hơn khi đối mặt với phân biệt đối xử và bất bình đẳng. Do vậy, lao động di cư có thể 

được bảo vệ tốt hơn thông qua việc được bảo vệ các quyền của người lao động cũng như nâng cao nhận thức về con 

đường di cư an toàn, có trật tự và hợp thức. Lao động di cư có thể được hỗ trợ tiếp cận cơ hội việc làm thỏa đáng thông 

qua đào tạo và giáo dục nghề nghiệp theo các tiêu chuẩn quốc tế, được công nhận trình độ chuyên môn nước ngoài. Chính 

sách di cư theo định hướng phát triển sẽ mang lại lợi ích cho tất cả các bên liên quan. Chính sách này cần sự hợp tác quốc 

tế để xây dựng những phương thức di cư an toàn, có trật tự và hợp thức. 

 

Mục tiêu của chúng tôi: Lợi ích cho các bên liên quan 

Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Cộng hòa Liên 
bang Đức (BMZ) thúc đẩy di cư và dịch chuyển 
quốc tế an toàn, có trật tự và hợp thức, phục vụ 
cho việc phát triển và phù hợp với Thỏa thuận 
Toàn cầu về Di cư hợp pháp, an toàn và trật tự 
(GCM). Được ủy quyền bởi Bộ BMZ, Tổ chức Hợp 
tác Quốc tế Đức GIZ, Chương trình toàn cầu “Đối 
tác thúc đẩy Giáo dục nghề nghiệp và Di cư lao 
động định hướng phát triển” (PAM), hỗ trợ quá 
trình thiết lập quan hệ đối tác nhằm mang lại lợi 
ích cho các quốc gia điểm đến và bản thân người 
di cư, đồng thời tạo ra giá trị gia tăng cho các 
quốc gia xuất xứ.  
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Đơn vị thực hiện 

 
Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức 
(GIZ) 

 
Thời gian thực hiện  

 
Dự kiến 2025-2027 

Lợi ích cho các bên liên quan  
Học viên và lao 

động có tay nghề 
➢ Kết nối với nhà tuyển dụng và chuẩn bị cho di cư hợp thức 

sang Đức.  
➢ Cơ hội có thu nhập cao hơn và kinh nghiệm làm việc quốc 

tế.  
➢ Cơ hội tốt hơn trên thị trường lao động nội địa thông qua 

cải thiện giáo dục và đào tạo (ví dụ, trong khuôn khổ 
“quan hệ đối tác kỹ năng”). 

Quốc gia xuất xứ ➢ Tăng cường hệ thống đào tạo nghề. 
➢ Lực lượng lao động trình độ cao hơn (trong khuôn khổ 

“quan hệ đối tác kỹ năng“). 
➢ Giảm bớt gánh nặng trong thị trường lao động nội địa 

thông qua di cư lao động. 
➢ Kiều hối từ người lao động di cư có thể giảm bớt gánh 

nặng cho hệ thống an sinh xã hội và đóng góp vào phát 
triển.  

➢ Mạng lưới với các đối tác liên quan tại quốc gia điểm đến 
và các quốc gia đối tác khác.  
  

Quốc gia điểm đến 

 

 

➢ Đáp ứng nhu cầu về học viên và người lao động có tay 
nghề, đặc biệt trong các ngành nghề có nhu cầu cao.  

➢ Hỗ trợ các công ty Đức trong việc tìm kiếm và hòa nhập 
lao động có tay nghề.  
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Cách tiếp cận 

Do sự dịch chuyển của hàng hóa và con người trên toàn cầu ngày càng tăng, một số quốc gia đang đối mặt với tình trạng dư 
thừa lao động trong khi các quốc gia khác lại thiếu lực lượng lao động. Chính phủ CHLB Đức chủ trương hợp tác quốc tế với 
một số quốc gia đối tác nhằm đẩy mạnh quan hệ đối tác kỹ năng quốc tế cho cả quốc gia xuất xứ và quốc gia điểm đến. 
Trong bối cảnh đó, Chương trình PAM, được ủy quyền bởi Bộ BMZ và thực hiện bởi Tổ chức GIZ, phát triển con đường di cư 
cho mục đích làm việc và đào tạo nghề theo định hướng phát triển và đáp ứng giới, dựa trên thành công của chương trình 
thí điểm và chia sẻ bài học kinh nghiệm giữa các quốc gia và các bên liên quan. 

Dự án được triển khai tại ba quốc gia (Jordan, Ecuador và Việt Nam), tập trung vào ba lĩnh vực hành động tại các quốc gia 
đối tác cũng như tại CHLB Đức: 

(1) Quan hệ đối tác được củng cố nhằm thiết lập con đường di cư với mục đích làm việc và đào tạo nghề theo định hướng phát 
triển và đáp ứng giới.  

(2) Phát triển năng lực tổ chức của các đối tác trong việc triển khai các biện kháp nâng cao khả năng tuyển dụng cho những cá 
nhân tham gia thị trường lao động trong nước hoăc đang cân nhắc di cư để tham gia thị trường lao động quốc tế.  

(3) Cung cấp các chiến lược nhằm củng cố quan hệ đối tác trong các lĩnh vực di cư vì mục đích đào tạo nghề và làm việc, có 

lồng ghép yếu tố đáp ứng giới và định hướng phát triển.    

Tổ chức GIZ, hợp tác cùng các đối tác Việt Nam, thiết lập phương thức hợp tác đối tác về kỹ năng và dịch chuyển trong các 

nghề kỹ thuật thân thiện với môi trường, đẩy mạnh di cư định hướng phát triển giữa Việt Nam và Đức. Hai lộ trình di cư 

được chương trình PAM đề xuất bao gồm: 1) Di cư dành cho lao động có tay nghề và 2) Di cư cho mục đích đào tạo nghề 

tại Đức.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xuất bản Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ)    

Các hội sở chính đăng ký tại Bonn và Eschborn, CHLB 

Đức 

Afsana Rezaie, Darjush Tafreschi 
Chương trình “Đối tác thúc đẩy Giáo dục nghề nghiệp 
và Di cư lao động định hướng phát triển”, Hợp phần 
quốc gia Việt Nam  
Số 1, Ngõ 17, Tạ Quang Bửu, Hà Nội, Việt 
Nam 
T +84 24 39746571 
F +84 24 39746570 
E darjush.tafreschi@giz.de/www.tvet-vietnam.org 

 
   Năm xuất bản                Tháng 4, 2025. 

 

     

 

 

 

 

     

 

    In tại                        Chương trình “Đối tác thúc đẩy Giáo dục nghề   
                                               nghiệp và Di cư lao động  định hướng phát    
                                               triển”, Hợp phần quốc gia Việt Nam  
 

Ảnh GIZ 

Nội dung Chương trình “Đối tác thúc đẩy Giáo dục nghề nghiệp 
và Di cư lao động định hướng phát triển”, Hợp phần 
quốc gia Việt Nam. 

 

GIZ chịu trách nhiệm về nội dung của ấn phẩm này. 

 

Ủy thác bởi                   Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển CHLB Đức 
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