
                                               
 

   

 

Khóa tập huấn 

CÔNG VIỆC CHĂM SÓC XUYÊN BIÊN GIỚI: SUY NGẪM VÀ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

TRONG DI CƯ VÀ CÔNG VIỆC BẤP BÊNH TRONG CÁC CHUỖI CHĂM SÓC TOÀN CẦU 

 
Đối tượng tham dự 

Dự kiến 26 người tham dự gồm 20 đại diện từ các Trung tâm Tư vấn Di cư/Trung tâm Dịch 

vụ Việc làm tại 12 tỉnh: Hà Tĩnh,  Thanh Hóa, Nghệ An, Phú Thọ, Bắc Ninh, Hải Dương, Lào 

Cai, Thái Bình, Huế, Quảng Ngãi, Hồ Chí Minh, và Hà Nội; 1 đại diện từ Trung tâm sáng 

kiến, sức khỏe và dân số, 2 cán bộ người Việt từ GIZ, 1-2  đại diện Sở Nội Vụ, 1 giảng viên 

người Việt. 

Địa điểm tổ chức và Ngôn ngữ 

Khóa tập huấn được tổ chức tại Khách sạn Đại Bàng Hà Tĩnh 

Ngôn ngữ được sử dụng: tiếng Việt 

Thời gian 

Khóa tập huấn sẽ được tổ chức trong 2 ngày: ngày 17 và 18 tháng 4, 2025 

Chương trình dự kiến 

Ngày 17/04/2025, từ 08:00 - 16:00 

Thời gian Chủ đề Diễn giả 

08:00 – 
08:30  

Đăng ký đại biểu  

08:30 – 
09:00 

Chào mừng 
 
Khai mạc, trình bày chương trình, giới thiệu đại biểu 
tham dự 

Đại diện Sở Nội vụ tỉnh 
Hà Tĩnh 
Đại diện GIZ 
 
 

09:00 – 
09:30 

Trình bày về bức tranh di cư và chính sách về di cư 
trong hỗ trợ nữ di cư của tỉnh Hà Tĩnh. 

Ông Nguyễn Xuân Thái 
– Cán bộ Phòng Lao 
động Việc Làm, Sở Nội 
Vụ, Tỉnh Hà Tĩnh 

PHẦN I - Giới, Di cư và Lao động 

09:30 – 
11:00  

PHẦN I - A: Công việc chăm sóc và Di cư 
o Giới và lao động: Chăm sóc và Công việc Chăm 

sóc 
▪ Bài tập: Nền kinh tế của công việc chăm sóc và 

bạn  
▪ Chăm sóc và công việc chăm sóc (phân biệt giữa 

công việc chăm sóc trực tiếp và gián tiếp, công 
việc chăm sóc được trả lương và không được trả 
lương)  

Giảng viên 
 
 
 



                                               
 

   

 

Thời gian Chủ đề Diễn giả 

▪ Phân công lao động theo giới tính (trên toàn cầu 
và tại Việt Nam) 

➢ Làm việc nhóm: 30 phút 
 

o Giới và di cư:  
▪ Di cư qua lăng kính về giới 
▪ Sự nữ hóa của di cư tại Việt Nam 
➢ Làm việc nhóm: Định kiến giới của người di cư 

(30 phút) 
▪ Các yếu tố giới trong bốn giai đoạn chính của 

chu trình di cư: trước khi rời đi, quá cảnh và nhập 
cảnh, lưu trú và trở về. 

➢ Làm việc nhóm: suy nghĩ về hành trình di cư (30 
phút) 

11:00-11:15 Giải lao  

11:15-12:30 PHẦN I - B: Các hình thức của chuỗi chăm sóc 
toàn cầu 
 
o Tính giao thoa: 
▪ Nguồn gốc và định nghĩa của cụm “tính giao 

thoa”. 
▪ Áp dụng quan điểm giới vs. Áp dụng quan điểm 

giới giao thoa 
 
o Chuỗi chăm sóc Toàn cầu:  
▪ Tác động của GCC (Chuỗi Chăm sóc Toàn cầu 
▪ Sự biểu hiện và tầm quan trọng của các chuỗi 

chăm sóc toàn cầu trong bối cảnh Việt Nam. 
➢ Bài tập: Trường hợp của Anh 

Giảng viên 
 
 
 

12:30-13:30 Nghỉ ăn trưa  

13:30 – 
14:00 

➢ Phiên làm việc nhóm: Lập bản đồ các phân tầng 
của chuỗi chăm sóc toàn cầu (30 phút) 

Giảng viên 
GIZ 

PHẦN II:  
Các công việc bấp bênh 



                                               
 

   

 

Thời gian Chủ đề Diễn giả 

14:00-14:20   Phần II - A: Các hình thức việc làm 
o Từ công việc bấp bênh tới công việc thỏa đáng: 

Công việc thỏa đáng và các hình thức việc làm 
thiếu thỏa đáng: lao động phi chính thức, lao động 
không chuẩn mực và lao động bấp bênh. 
 

o Điều kiện việc làm bấp bênh 
▪ Các lĩnh vực không an toàn trong công việc, đặc 

biệt là trong công việc chăm sóc 
▪ Sự tiếp xúc và những yếu tố đặc thù dễ tổn 

thương của người di cư đối với công việc bấp 
bênh 

Giảng viên 
 

14:20-14:30 Phần II - B: Nguy cơ người lao động di cư gặp phải 
điều kiện làm việc bấp bênh 
 
Người di cư tiếp xúc với công việc bấp bênh ở quốc 
gia xuất phát, quá cảnh và điểm đến (10 phút) 

14:30-14:45   Giải lao  

14:45-15:25   Buổi làm việc nhóm (40 phút)  

15:25-15:40 Tiếp xúc của người di cư với công việc bấp bênh trong 
bối cảnh Việt Nam (15 phút) 

 

15:30-16:00 Tổng kết ngày I Giảng viên 

18:00-20:00 Ăn tối  

 

Ngày 18/04/2025, 09:00 - 16:00 

Thời gian
  

Chủ đề Diễn giả 

08:30 – 
09:00 

Tiếp đón đại biểu Giảng viên 
 

09:00 – 
09:15   

Trình bày nội dung ngày 2  

PHẦN III: 
Điều kiện việc làm Bấp bênh trong Chuỗi Chăm sóc Toàn Cầu 

09:15 – 
10:10  

Phần III - A: Di cư làm công việc chăm sóc 

o Tóm tắt lại nội dung về “tính giao thoa” 

o Các yếu tố thúc đẩy điều kiện làm việc bấp bênh 

trong ngành chăm sóc từ góc nhìn giao thoa 

➢ Làm việc nhóm: Nguy cơ người lao động di cư 

gặp điều kiện làm việc bấp bênh trong công việc 

chăm sóc tại Việt Nam (45 phút) 

Giảng viên 
 
 

10:00 – 
10:30 

Phần IIII - B: Trường hợp về giúp việc gia đình 

o  Định nghĩa về giúp việc gia đình và mối liên hệ với 

chuỗi chăm sóc toàn cầu 

o Người di cư Việt trong lĩnh vực giúp việc gia đình: 

các số liệu và sự phát triển hiện tại. 

 

10:30-10:45 Giải lao  



                                               
 

   

 

10:45-12:00 Phần C: Những nguy cơ người di cư Việt Nam gặp 

điều kiện làm việc bấp bênh trong công việc chăm 

sóc 

o  Tuyển dụng có đạo đức so với buôn bán người  

o Điều kiện làm việc cho người di cư Việt Nam làm 

công việc chăm sóc 

➢ Phiên làm việc nhóm: Sự khác biệt theo vùng liên 

quan đến công việc gia đình tại Việt Nam (45 phút) 

Giảng viên 
 
 

12:00-13:30 Nghỉ ăn trưa  

PHẦN IV:  
Giải quyết Điều kiện Việc làm Bấp bênh trong Chuỗi Chăm sóc Toàn cầu 

13:30-14:15 Phần IV - A: Khung chính sách về công việc thỏa 
đáng 
o Khung pháp lý quốc tế về việc điều chỉnh công việc 

chăm sóc và bảo vệ người lao động di cư 

o Khung 5R của ILO về công việc thỏa đáng 

o Dòng chảy về giới 

Giảng viên 
 

14:15 – 
14:25 

Giải lao  

14:25-15:35 Phần IV - B: Các thực tiễn hay trên thế giới. 

➢ Làm việc nhóm: 10 thực hành tốt trong tuyển dụng 

công bằng (70 phút) 

 

15:35-16:00 Tổng kết, kết thúc khóa đào tạo Giảng viên 

 

 


