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Trong thời gian ba năm từ tháng 9/2020 đến tháng 9/2023, Tổ chức 
Hợp tác Quốc tế Đức (GIZ) phối hợp với Tổng cục GDNN và 11 
trường cao đẳng đối tác tổ chức hơn 100 sự kiện theo hình thức 
trực tiếp như hội thảo, tập huấn, đào tạo, webinars, họp tham vấn 
chiến lược nằm nâng cao nhận thức về chuyển đổi số trong GDNN. 
Tuy nhiên theo số liệu thống kê, nỗ lực đó mới chỉ đáp ứng được 
được khoảng 20%, chủ yếu là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, ban giám 
hiệu và cán bộ chủ chốt ở cấp Tổng cục GDNN, Sở/UBND tỉnh và 
11 trường đối tác. CĐS đòi hỏi cách tiếp cận tổng thể và toàn diện, 
tức là 100% cán bộ và các đơn vị trong tổ chức phải hiểu rõ bản 
chất, cách làm và cùng tham gia vào quá trình CĐS

Nhằm áp dụng CĐS vào công tác nâng cao nhận thức và trang bị kiến thức CĐS, GIZ đã hỗ trợ 
xây dựng khóa tự học trực tuyến 100% trên nền tảng Atingi, hoàn thành vào tháng 10/2023. 
Sau khi phổ biến khóa học qua Tổng cục GDNN và 11 trường đối tác, đã có 6.887 cán bộ và 
nhà giáo GDNN tham gia khóa học, trong đó 5.468 người (79%) đã hoàn thành khóa học và 
được cấp chứng chỉ. Khóa học được xây dựng theo phương pháp đào tạo và học tập dựa trên 
việc cung cấp các nội dung ngắn gọn, cụ thể và dễ tiếp thu (microlearning). Theo nghiên cứu 
của Deloitte, 90% nhân viên cho rằng microlearning giúp họ cải thiện hiệu suất làm việc, hiệu 
quả trong công tác học tập và phát triển chuyên môn nhờ khả năng cá nhân hóa theo nhu cầu, 
tốc độ, không gian và thời gian học tập của từng người mà microlearning mang lại.

Khóa học gồm 08 bài học, trang bị kiến thức cơ bản, nội dung và phương pháp triển khai chuyển 
đổi số CĐS trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp (GDNN) nói chung và tại các cơ sở GDNN nói 
riêng, bao gồm vai trò và trách nhiệm của từng cá nhân khi tham gia vào tiến trình CĐS.

Đối tượng tham gia khóa học: 
Cán bộ lãnh đạo, nhà quản lý, nhà giáo, 
cán bộ hành chính trong hệ thống GDNN.

Thời lượng học tập:
Để hoàn thành toàn bộ khóa học, 
người học cần dành khoảng 03 giờ.

Chứng chỉ:
Người học sẽ được cấp chứng 
chỉ khi hoàn thành nội dung và 
yêu cầu khóa học.

Tổ chức chủ quản: 
Chương trình "Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam" thuộc Tổ chức Hợp tác Quốc tế (GIZ)

Giấy phép: 
CC-BY-NC

Khóa học được xây dựng trên nền tảng Atingi – một nền tảng học tập trực tuyến.
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CÁC BÀI HỌC CHÍNH4

Khóa học nhằm cung cấp những điều cơ bản nhất về CĐS trong 
GDNN cho người học, làm cơ sở để tiếp tục tìm hiểu sâu hơn, làm 
và tham gia quá trình CĐS hiệu quả.

Bài 1: Tại sao ngành Giáo dục nghề nghiệp phải chuyển đổi số 
(28 phút)
Người học được tìm hiểu và nắm chắc bối cảnh của cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ 4, từ đó dẫn đến những thay đổi trong 
môi trường sống, sự hình thành của môi trường thực – số và 
chuyển đổi số, cùng các mục tiêu trọng tâm của chuyển đổi số quốc 
gia và các yêu cầu về nguồn nhân lực

Bài 2: Bản chất của chuyển đổi số (25 phút)
Người học được cung cấp những kiến thức về bản chất của chuyển 
đổi số, nâng cao nhận thức về quá trình chuyển đổi số là quá trình tự 
thay đổi theo cách có hệ thống và đổi mới sáng tạo dựa trên dữ liệu 
và kết nối

Bài 3: Các nguyên tắc để làm chuyển đổi số thành công (17 phút)
Bài 3 làm rõ và thống nhất cách hiểu về ba cặp nguyên tắc cơ bản 
cần được tuân thủ để làm chuyển đổi số thành công, bao gồm: tổng 
thể và toàn diện, đồng bộ và đột phá, chính chủ và lãnh đạo.

Bài 4: Các nhóm vấn đề cần tiến hành đồng bộ khi chuyển đổi số 
(24 phút)
Khi thực hiện chuyển đổi số, thành bại của mọi tổ chức đều phụ thuộc 
và liên quan đến việc thực hiện 5 nhóm vấn đề về con người, thể chế, 
công nghệ, lộ trình, và quản trị thực thi.
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Bài 5:  Phương pháp luận ST-235 trong chuyển đổi số (22 phút)
Người học được tiếp cận với phương pháp luận ST-235 để hiểu 
được một tổ chức GDNN cần phải gì và phải làm như thế nào để 
thực hiện chuyển đổi số.

Bài 6: Hệ sinh thái giáo dục nghề nghiệp trong chuyển đổi số 
(29 phút)
Bài 6 tập trung phân tích làm rõ về nội hàm của sáu hợp phần và 
hai yếu tố bao trùm, tích hợp của hệ sinh thái chuyển đổi số trong 
GDNN. Đồng thời làm rõ những nguyên nhân và mục tiêu đổi mới 
gắn với từng hợp phần để hướng đến để bắt kịp và thích ứng với 
sự thay đổi của thời đại.

Bài 7: Vai trò của mỗi cá nhân trong chuyển đổi số giáo dục 
nghề nghiệp (17 phút)
Thống nhất nhận thức và làm rõ vai trò, trách nhiệm của mỗi một chủ 
thể trong hệ thống GDNN khi tham gia vào chuyển đổi số. Các chủ 
thể được giới hạn bao gồm các trường nghề cùng các nhà giáo, 
người học, cán bộ quản lý và ban giám hiệu; Tổng cục GDNN; UBND 
các tỉnh thành và các sở LĐTBXH.

Bài 8: Mô hình trường nghề thông minh (24 phút)
Bài 8 đề cập đến ý tưởng về mô hình trường nghề thông minh – được 
coi là đích đến của chuyển đổi số trường nghề. Các tiêu chí mà một 
trường nghề thông minh cần có cũng được đề xuất như một chủ đề 
nghiên cứu cần thảo luận, khai thác và phát triển xa hơn trong tương 
lai dành cho hệ thống GDNN Việt Nam.

• Các bài giảng được thiết kế và trình bày một cách cơ bản, giản dị, 
sinh động và có liên hệ thực tế, để ai cũng có thể học được.

• Người học tự tìm hiểu các bài giảng của khóa học trực tuyến theo 
thứ tự đánh số các bài. Học xong một bài sẽ chuyển sang học bài 
tiếp theo.

• Để hoàn thành xong một bài, người học cần xem kỹ từng phần và 
trả lời được hết các câu hỏi về bài giảng.

• Hệ thống sẽ đánh giá tự động và cấp chứng chỉ khi người học hoàn 
thành hết các bài và phần nhận xét khóa học.
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CHỨNG NHẬN KHÓA HỌC7

Tổ chức hợp tác Quốc tế Đức (GIZ):
Phạm Xuân Hoàn - Trưởng hợp phần Chuyển đổi số
Nguyễn Nguyệt Linh - Cán bộ dự án

Chuyên gia đào tạo: 
GS. TSKH. Hồ Tú Bảo
TS. Nguyễn Nhật Quang

Nhóm số hóa khóa học: (Trường Cao đẳng nghề An Giang)
Nguyễn Đức Tài
Lê Tấn Thanh
Lê Vĩnh Triều 
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Tổ chức hợp tác Quốc tế Đức (GIZ):
Phạm Xuân Hoàn - Trưởng hợp phần Chuyển đổi số
Nguyễn Nguyệt Linh - Cán bộ dự án

Bước 1: 
Truy cập nền tảng Atingi để thực 
hiện tạo tài khoản (mục đăng ký 
tài khoản)

Bước 2: 
Xác nhận tài khoản Atingi thông 
qua email cá nhân được dùng để 
đăng nhập

Bước 4: 
Thành công lập tài khoảng và 
đăng nhập Atingi

Bước 3:
Cung cấp các thông tin cá nhân bắt buộc 
vào hồ sơ Atingi



Bước 5: 
Tìm kiếm tên khóa học trên 
thanh công cụ “Tìm kiếm”

Quét mã QR để truy cập vào khóa học:

Bước 6: 
Ghi danh vào khóa học và triển khai 
học tập trực tuyến

Thông tin liên hệ: 
Vui lòng liên hệ Chị Nguyễn Nguyệt Linh (Cán bộ dự án) 
qua email: linh.nguyennguyet@giz.de nếu cần hỗ trợ.




