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Danh sách hội đồng tư vấn nghề tại các trường

TT Trường Nghề Ngày thành lập Số doanh nghiệp

1 VCMI Công nghệ điện tử và năng lượng tòa nhà 14.06.2019 4

2 VCMI
Mechanis for Sanitary, Heating and Climate 

Technology
14.06.2019 5

3 LILAMA 2 Cơ điện tử (9) và điện công nghiệp (10) 05.12.2018 36

4 LILAMA 2 Cắt gọt kim loại (9) và cơ khí xây dựng (8) 05.12.2018 12

5 An Giang Vocational College Cơ điện tử 08.06.2022 7

6 Long An College Điện tử công nghiệp 19.05.2020 4

7 Long An College Cơ điện tử 10.09.2022 3

8 Ninh Thuan Vocational College Điện / Điện tử 23.12.2019 7

9 Bac Ninh College of Industry Cắt gọt kim loạt 11.08.2021 12

10 Bac Ninh College of Industry Cơ điện tử/Điện tử công nghiệp 15.07.2022 8

11 Việt Đức Hà Tĩnh Công nghệ ô tô 25.06.2019 4

12 Nha Trang College of Technology Công nghệ ô tô 16.04.2021 8

13 Việt Đức Hà Tĩnh Cắt gọt kim loại 25.05.2021 3

14 Ninh Thuan Vocational College Cơ điện tử 18.02.2022 5

15 HVCT Xử lý nước thải 10.07.2020 8

16 HueIC Cơ điện tử 23.02.2023 9

17 HueIC Xử lý nước thải 18.06.2020 2

18 CTC1 Xử lý nước thải 02.07.2020 3



Được phát hành theo thỏa thuận hợp tác giữa Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp 
(DVET) và Chương trình hợp tác Việt Đức “Đổi mới đào tạo nghề tại Việt Nam” do 
Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) thay mặt Bộ Kinh tế và hợp tác phát triển 
Liên bang Đức (BMZ) thực hiện

Cẩm nang 

GẮN KẾT CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP VỚI DOANH NGHIỆP

Titel of the presentationPage 4



2. Mục tiêu
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Xây dựng và cập 
nhật các tiêu chuẩn 
kỹ năng nghề quốc 

gia và chuẩn đầu ra;

Biên soạn và hiệu 
chỉnh chương trình đào 
tạo, tài liệu dạy và học 
phù hợp với yêu cầu 

của thị trường lao 
động;

Nâng cao năng lực 
cán bộ đào tạo tại 

doanh nghiệp

Thiết kế và triển 
khai các giai đoạn 
đào tạo tại doanh 

nghiệp

Hỗ trợ việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp

•Đảm bảo sự tham gia của khối doanh nghiệp vào quá
trình thi/ đánh giá tốt nghiệp

•Hỗ trợ định hướng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên
và nâng cao hình ảnh giáo dục nghề nghiệp



Quy chế hội đồng 
tư vấn cấp trường

• Nguyên tắc chung 

• Mục tiêu

• Cơ cấu tổ chức

• Họp Hội đồng tư vấn
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Nguyên tắc chung

▪ Tổ chức, hoạt động, nhiệm vụ, quyền hạn của hội đồng tư vấn do 
Hiệu trưởng trường cao đẳng quy định bằng văn bản (Điều 15, 
Khoản 2 Luật GDNN năm 2014)

▪ Hội đồng tư vấn (nghề) là cơ chế nhằm khuyến khích và tạo điều
kiện thuận lợi cho khối doanh nghiệp, các tổ chức chính trị-xã hội và
xã hội - nghề nghiệp cũng như các tổ chức Việt Nam và nước ngoài
tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp (Điều 7, khoản 1 của
Luật GDNN năm 2014)



Cơ cấu tổ chức
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→ Cơ cấu tổ chức linh hoạt và có tính hướng cầu

Hội đồng tư vấn nghề gồm các thành phần sau :

• Lãnh đạo nhà trường

• Lãnh đạo các công ty và các 

cán bộ đào tạo tại công ty

• Đại diện các hiệp hội doanh 

nghiệp

• Đại diện chính quyền địa 

phương (Sở LĐTBXH)

• Các giảng viên chủ chốt



Cơ cấu tổ chức

• Chủ trì cuộc họp

• Trưởng ban chịu trách nhiệm về tính 
xác thực việc triển khai quyết định

• Nhiệm kỳ : 1-3 năm

Trưởn
g

• Thay mặt chủ trì hội đồng khi trưởng 
Hội đồng vắng mặt

• Nhiệm kỳ : 1-3 năm
Phó

• Dự thảo chương trình họp trên cơ sở 
tham vấn Trưởng Hội đồng và các 
thành viên

• Soạn thảo giấy mời, biên bản cuộc 
họp, phụ trách công tác truyền thông 
và tài chính

• Nhiệm kỳ : 1-3 năm

Thư 
ký

• Tích cực tham gia các cuộc họp

• Hỗ trợ trong việc thực hiện các quyết
định

Thành 
viên



• Các cuộc họp cần được thiết kế phù hợp, xác định rõ mục tiêu và
kết quả mong đợi; thống nhất chương trình cuộc họp trước với các
thành viên HĐTVN và điều hành cuộc họp một cách hiệu quả.

• HĐTVN nên họp trực tiếp ít nhất hai lần trong một năm.

• Họp thường xuyên về chuyên môn (theo nhu cầu) giữa giảng viên, 
cán bộ đào tạo tại DN, cán bộ điều phối đào tạo.

• Cần khuyến khích áp dụng các hình thức trao đổi thông tin trực
tuyến giữa các thành viên HĐTVN như họp trực tuyến, tạo nhóm
Zalo, mail group v.v.

• Cơ chế hội đồng 2 cấp độ: cấp độ chiến lược và cấp độ triển
khai
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Tổ chức các cuộc họp



Xin cảm ơn!
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