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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

Chính Sách 

 

Tổng Cục GDNN Tổ Chức Các Hoạt Động Hưởng Ứng Ngày Kỹ Năng Thanh Niên Thế 

Giới 15/7 

 

Sáng ngày 15/7, Tổng cục GDNN phối hợp với Trường CĐ FPT Polytechnic tổ chức các hoạt 

động hưởng ứng Ngày kỹ năng thanh niên thế giới - 15/7. Tới dự và tham gia các hoạt động có 

Phó tổng cục trường Tổng cục GDNN Nguyễn Thị Việt Hương, lãnh đạo Vụ Kỹ năng nghề. Về 

phía trường CĐ FPT Polytechnic có ông Vũ Chí Thành, Hiệu trưởng, các thầy cô giáo cùng đông 

đảo các bạn học sinh, sinh viên của nhà trường. (Dan Sinh Ngày 15/7) 

 

Đề Xuất Suy Giảm 5% Khả Năng Lao Động Thì Được Hưởng 5 Lần Mức Lương Cơ Sở 

 

Bộ LĐ-TB&XH đang đưa ra lấy ý kiến về dự thảo Nghị định quy định về bảo hiểm xã hội tai 

nạn lao động theo hình thức tự nguyện đối với người lao động làm việc không theo hợp đồng lao 

động. Trong đó có quy định trợ cấp một lần về bảo hiểm tai nạn lao động tự nguyện: Suy giảm 

5% khả năng lao động thì được hưởng năm lần mức lương cơ sở. Theo đó, người lao động bị suy 

giảm khả năng lao động từ 5% đến 30% do tai nạn lao động thì được hưởng trợ cấp một lần với 

mức như sau: Suy giảm 5% khả năng lao động thì được hưởng năm lần mức lương cơ sở, sau đó 

cứ suy giảm thêm 1% thì được hưởng thêm 0,5 lần mức lương cơ sở. (Lao Dong Ngày 16/7) 

 

Tước Giấy Phép Của Nhiều Doanh Nghiệp Xuất Khẩu Lao Động 

 

Bộ LĐ-TB&XH vừa thu hồi giấy phép hoạt động của nhiều doanh nghiệp phái cử (còn gọi doanh 

nghiệp xuất khẩu lao động) do vi phạm các quy định Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng. Theo đó, Bộ LĐ-TB&XH quyết định thu hồi giấy phép hoạt động 

dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài (gọi tắt giấy phép) đối với Công 

ty Cổ phần Vinaconex Sài Gòn, Công ty TNHH Đào tạo Quốc tế Đông Đô và Công ty Cổ phần 

quốc tế Hoàng Gia Long. Cục Quản lý lao động ngoài nước - Bộ LĐ-TB&XH xử phạt 132 triệu 

đồng đối với Công ty Cổ phần Đầu tư du học và Hợp tác quốc tế VTC1. Nguyên nhân được Bộ 

LĐ-TB&XH xác định do công ty ký không đúng mẫu hợp đồng đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài. (CafeF Ngày 12/7) 

 

Tổng Dư Nợ Tín Dụng Chính Sách Của Ngân Hàng CSXH Tăng 7.4% Lên 304.431 Tỷ 

Đồng  

 

Tổng dư nợ tín dụng chính sách của Ngân hàng Chính sách Xã hội (NHCSXH) đạt 304.431 tỷ 

đồng, tăng 21.082 tỷ đồng (+7,4%) so với năm 2022 với hơn 6,6 triệu hộ nghèo, hộ cận nghèo và 

các đối tượng chính sách khác còn dư nợ. Trong 6 tháng đầu năm 2023, vốn tín dụng chính sách 

xã hội đã hỗ trợ vốn đầu tư sản xuất kinh doanh, tạo việc làm cho hơn 310 nghìn lao động, giúp 



 

 

 

hơn 4 nghìn lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài; giúp hơn 25 nghìn học sinh, sinh 

viên có hoàn cảnh khó khăn vay vốn học tập. (CafeF Ngày 9/7) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Nhiều Địa Phương Đặt Mục Tiêu Cho Xuất Khẩu Lao Động 

 

UBND tỉnh Ninh Bình vừa ban hành kế hoạch về công tác đưa người lao động (NLĐ) đi làm 

việc ở nước ngoài trong tình hình mới với mục tiêu của kế hoạch là phấn đấu mỗi năm toàn tỉnh 

đưa 1.400 NLĐ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Theo thống kê, mỗi năm Ninh Bình chỉ 

xuất khẩu lao động trên 1.000 người. Con số này quá ít so với tỉnh Nghệ An có 11.500 người đi 

làm việc ở nước ngoài trong 6 tháng đầu năm 2023. Trong khi đó, Sở LĐ-TB&XH tỉnh Tiền 

Giang cho biết trong nửa đầu năm nay, tỉnh đã đưa 226 người đi làm việc ở nước ngoài, chủ yếu 

qua các thị trường Nhật Bản, Hàn Quốc (đạt 75,3% kế hoạch năm, tăng 23,5% so với cùng kỳ 

năm 2022). (NLD Ngày 13/7) 

 

Thúc Đẩy Trao Quyền Cho Lãnh Đạo Nữ Trong GDNN 

 

Australia và Việt Nam có chung cam kết thúc đẩy bình đẳng giới, hỗ trợ trao quyền cho phụ nữ, 

thúc đẩy vai trò lãnh đạo hòa nhập trong lĩnh vực GDNN. Thông qua Aus4Skills, nhóm lãnh đạo 

nữ Việt Nam tiếp theo trong lĩnh vực GDNN đặc biệt trong đó có ngành logistics đã được trang 

bị những kĩ năng lãnh đạo thích ứng và cách ứng phó với những rào cản vô hình. Sau khi hoàn 

thành khoá học ngắn hạn về lãnh đạo nữ vào tháng 6 vừa qua, 24 nữ lãnh đạo và quản lý đến từ 

các trường cao đẳng và các đối tác GDNN đã giới thiệu các dự án ứng dụng tại hội thảo tổng kết 

ở TP.HCM ngày 8/7. Xuyên suốt khoá học, các học viên đã trao đổi kĩ năng và kiến thức về các 

vấn đề bình đẳng giới, hòa nhập người khuyết tật và hòa nhập xã hội (GEDSI). Các học viên đã 

tìm hiểu nhiều đề tài như phát triển sự nghiệp, cân bằng công việc và cuộc sống, cũng như những 

thử thách đối với lãnh đạo nữ trong các lĩnh vực mà nam giới chiếm ưu thế. Các kiến thức này đã 

giúp học viên ứng dụng nhiều ý tưởng chuyển đổi để thúc đẩy vai trò lãnh đạo nữ trong GDNN 

trong các dự án ngay tại cơ quan của mình. Phát biểu tại hội thảo tổng kết, bà Julie Hart, Bí thư 

Thứ nhất về Phát triển, Đại sứ quán Australia tại Việt Nam động viên các học viên tiếp tục các 

sáng kiến về lãnh đạo nữ và đóng góp cho một xã hội hòa nhập và công bằng. (VTC Ngày 18/7) 

 

Đại Học Nông Nghiệp Việt Nam Tìm Cách Thúc Đẩy Xuất Khẩu Lao Động Sang Nhật Bản 

 

Chiều 11/7, GS.TS Nguyễn Thị Lan, Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam đã chủ trì buổi 

tiếp Đoàn công tác tỉnh Miyazaki, Nhật Bản do Tỉnh trưởng Kohno Sunji dẫn đầu đến thăm và 

làm việc tại Học viện. Sự kiện này nhằm thúc đẩy chương trình đưa lao động nông nghiệp đi làm 

việc và học tập tại Nhật Bản. Tại buổi tiếp, Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam Nguyễn 

Thị Lan cho biết, nhằm thúc đẩy hợp tác hai bên đã ký kết, Học viện Nông nghiệp Việt nam đã 

nỗ lực và xin cấp thành công Giấy phép phái cử người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo giấy phép số 899/LĐTBXH-GP ngày 23/12/2022 do Bộ LĐ-TB&XH cấp. Trong đợt 

tuyển dụng đầu tiên là: Có 37 ứng viên tham gia dự tuyển, 13 ứng viên được lựa chọn chính 



 

 

 

thức. Trong thời gian tới đây, các ứng viên đã được tuyển chọn sẽ được tham gia vào quá trình 

đào tạo ngoại ngữ và chuyên môn ngay tại Học viện do chuyên gia dài hạn, ngắn hạn của JICA 

và giảng viên Học viện trực tiếp giảng dạy, GS.TS Nguyễn Thị Lan cho hay. Tại chương trình, 

ông Kohno Sunji, Tỉnh trưởng Miyazaki, tiết lộ dự định nhận thực tập sinh đầu tiên tại các cơ sở 

nông nghiệp của Học viện từ tháng 12 tới đây. Sự thiếu hụt nhân lực đang trở thành một vấn đề 

nghiêm trọng trong các ngành nghề tại tỉnh chúng tôi. Vì vậy, chúng tôi hy vọng vào những 

người trẻ tài năng đến từ Việt Nam, ông nói. (Tuoi Tre Thu Do Ngày 12/7) 

 

14 Lao Động Đầu Tiên Của Tỉnh Nam Định Tới Đảo Jeju Làm Việc Thời Vụ 

 

Những người lao động thời vụ đầu tiên từ tỉnh Nam Định của Việt Nam ngày 13/7 đã đến đảo 

Jeju theo thỏa thuận hợp tác giữa chính quyền hai địa phương. Chính quyền Jeju cho biết 14 lao 

động thời vụ từ tỉnh Nam Định đã nhập cảnh Hàn Quốc qua sân bay quốc tế Jeju theo Chương 

trình Lao động thời vụ nước ngoài của Bộ Tư pháp Hàn Quốc triển khai. Các đợt tiếp nhận lao 

động tiếp theo sẽ được thực hiện trong thời gian tới. Sau khi nhập cảnh, những người lao động sẽ 

được đưa về làm việc tại các trang trại. Các trang trại đăng ký nhận lao động cũng được đào tạo 

về các vấn đề mà họ phải tuân thủ khi sử dụng lao động theo quy định của Chương trình Lao 

động Thời vụ Nước ngoài mà Bộ Tư pháp xây dựng. Trước đó, ngày 29/3, đảo Jeju đã ký Biên 

bản ghi nhớ với tỉnh Nam Định nhằm giải quyết tình trạng thiếu hụt lao động do suy giảm dân số 

và già hóa ở khu vực nông thôn. Nhu cầu lao động thời vụ nước ngoài tại Jeju năm nay là 867 

người và số lượng lao động đã ký với Nam Định là 264 người. (Vietnam Plus, Vietnam Plus 

English Ngày 14/7) 

 

Thêm Cơ Hội Làm Việc Tại Thành Phố Kisarazu (Nhật Bản) Cho Sinh Viên Ngành Điều 

Dưỡng Của Đà Nẵng 

 

Phó Chủ tịch Thường trực UBND thành phố Đà Nẵng Hồ Kỳ Minh đã tiếp bà Sachiko Tanaka, 

Phó Thị trưởng thành phố Kisarazu vào ngày 14/7. Bà Sachiko Tanaka cho biết năm 2023, thành 

phố Kisarazu (Nhật Bản) dự kiến sẽ tuyển thêm 9 thực tập sinh chuyên ngành điều dưỡng của Đà 

Nẵng. Ông Hồ Kỳ Minh cho biết sẽ giới thiệu, kết nối để thành phố Kisarazu thiết lập quan hệ 

hợp tác, làm việc với các trường Đại học tại Đà Nẵng, tìm kiếm nguồn nhân lực ở lĩnh vực y tế, 

giáo dục. (Thoi Dai Ngày 15/7) 

 

6 Tháng Đầu Năm 2023, Vĩnh Long Có 927 Lao Động Được Xuất Cảnh 

 

ông Phạm Anh Tuấn - Phó Chánh văn phòng Sở LĐTBXH tỉnh Vĩnh Long - thông tin: Trong 6 

tháng đầu năm 2023, tỉnh Vĩnh Long có 927 người được xuất cảnh, tham gia lao động tại nước 

ngoài, đa số là ở thị trường Nhật Bản, Hàn Quốc và Đài Loan (Trung Quốc)... tăng 272 người so 

với cùng kì năm 2022. Năm 2023, UBND tỉnh Vĩnh Long đưa ra kế hoạch giới thiệu hỗ trợ 

1.700 người tham gia làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. (Lao Dong Ngày 12/7) 

 

Bosch Việt Nam Với Hành Trình Một Thập Kỷ Đào Tạo Nghề Kỹ Thuật 

 



 

 

 

Trung tâm đào tạo nghề Kỹ thuật Công nghiệp Bosch (Bosch TGA) mới đây cũng đánh dấu tròn 

10 năm thành lập vào tháng Tư vừa qua với gần 135 học viên tốt nghiệp và hiện đang làm việc 

cho Bosch ở nhiều vị trí cao như kỹ thuật viên và kỹ sư. Với chỉ hơn 10 nhân viên vào năm 2008, 

hiện nay, nhà máy Bosch Việt Nam đã có hơn 1.800 nhân sự. (Saigon Times Ngày 13/7) 

 

Tin Trong Nước 

 

Trường Nghề Dè Dặt Tăng Học Phí Trong Năm Học 2023-2024 

 

Một số phụ huynh còn e ngại đến việc cho con học trung cấp, cao đẳng. Điều này đã tác động rất 

lớn đến tình hình tuyển sinh của các cơ sở GDNN. Chia sẻ với phóng viên Tạp chí điện tử Giáo 

dục Việt Nam, bà Võ Thị Mỹ Nga, Giám đốc Trung tâm Tuyển sinh và Quan hệ doanh nghiệp, 

Trường Cao đẳng Công Thương miền Trung (Phú Yên) cho biết, theo Nghị định 81, học phí các 

khối ngành tăng gấp từ 2 đến 3 lần. Tuy nhiên, Hội đồng trường - Trường Cao đẳng Công 

Thương miền Trung đã thống nhất không áp dụng theo mức học phí mới, mà chỉ tăng so với năm 

học trước 15%. Còn tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Quảng Trị, theo thầy Lê Thiên Vinh, Hiệu 

trưởng nhà trường cho hay, năm học 2023-2024, trường không tăng học phí mà giữ nguyên mức 

học phí như năm học 2022-2023. (Giao Duc Ngày 18/7) 

 

Việt Nam Có 1,07 Triệu Người Trong Độ Tuổi Lao Động Thất Nghiệp Trong Quý II 

 

Trong quý II/2023, cả nước có 1,07 triệu người trong độ tuổi lao động thất nghiệp, tăng 25,4 

nghìn người so với quý 1/2023, chiếm 2,30%, theo một báo cáo của Bộ LĐTB&XH. Tỷ lệ thất 

nghiệp trong độ tuổi lao động khu vực thành thị chiếm 2,75%. Ngoài ra, có 940,7 nghìn người 

trong độ tuổi lao động thiếu việc làm, tăng 54,9 nghìn người so với quý trước. 5 ngành tăng số 

người làm việc là: Dịch vụ lưu trú và ăn uống tăng 106 nghìn người; Bán buôn và bán lẻ; sửa 

chữa ô tô, mô tô, xe máy và xe có động cơ khác tăng 53 nghìn người; Hoạt động hành chính và 

hỗ trợ dịch vụ tăng 33 nghìn người; Nghệ thuật vui chơi và giải trí tăng 32 nghìn người. Tuy 

nhiên, 5 ngành lại giảm nhiều người lao động, dẫn đầu là Công nghiệp chế biến, chế tạo giảm 

nhiều nhất 189 nghìn người; Xây dựng giảm 42 nghìn người. Tiếp đến là Nông nghiệp, lâm 

nghiệp và thủy sản; Cung cấp nước, hoạt động quản lý và xử lý nước thải, rác thải; Sản xuất và 

phân phối điện, khí đốt, nước nóng, hơi nước và điều hòa không khí giảm lần lượt là 24 nghìn 

người, 13 nghìn người, 1 nghìn người. Thị trường lao động ghi nhận 5 nhóm ngành có nhu cầu 

tuyển dụng lao động nhiều nhất là: Thông tin và truyền thông; Tài chính, ngân hàng và bảo hiểm; 

Bán buôn và bán lẻ, sửa chữa ôn tô, mô tô, xe máy và xe có động cơ khác; Hoạt động dịch vụ 

khác; Hoạt động hành chính và dịch vụ hỗ trợ. Trong quý, có 357.513 người nộp đơn xin trợ cấp 

thất nghiệp, tăng 152.385 so với quý trước và 55.927 so với cùng kỳ năm trước, nâng tổng số 

người nộp đơn xin trợ cấp thất nghiệp trong nửa đầu năm nay lên 562.641. Trong quý 2, cả nước 

đã hỗ trợ dạy nghề cho 11.209 người và tư vấn, giới thiệu việc làm cho 1,1 triệu người. Bộ 

LĐTB&XH dự báo triển vọng thị trường lao động quý 3/2023 với 51,5 triệu người có việc làm, 

tăng 267 nghìn người so với quý 2/2023. Trong khi đó, 3 ngành lại có nhu cầu giảm nhiều việc 

làm là Sản xuất trang phục giảm 123 nghìn người; Nông nghiệp và hoạt động dịch vụ giảm 78 

nghìn người; Bán lẻ giảm 32 nghìn người. (MoLISA Ngày 14/7) 

 



 

 

 

Vĩnh Phúc Đứng Đầu Cả Nước Về Điểm Thi Tốt Nghiệp 2023 

 

Vĩnh Phúc có điểm trung bình tất cả môn thi tốt nghiệp THPT cao nhất cả nước với 7,219 điểm, 

theo dữ liệu từ Bộ Giáo dục và Đào tạo. Vị trí thứ hai thuộc về Bình Dương. Tỉnh này đã tăng 

một bậc, với 7,161 điểm. Nam Định tụt xuống thứ ba với 7,109 điểm. Tiếp đến là Ninh Bình với 

7,032 điểm và Bắc Ninh với 6,922 điểm. TP HCM đứng thứ 11, tăng hai bậc với 6,742 điểm. 

Trong khi đó, Hà Nội, địa phương có nhiều thí sinh dự thi nhất cả nước, đứng thứ 20 về điểm 

trung bình các môn với 6,586 điểm, tăng 5 bậc. Ở nhóm có điểm trung bình thấp nhất, Hà Giang 

không cải thiện vị trí so với hai năm trước, vẫn "đội sổ" với 5,598 điểm. Một tỉnh khác không đạt 

6 điểm trung bình tất cả môn thi là Đăk Lăk với 5,984 điểm. Ba vị trí xếp trên là Cao Bằng 

(6,033 điểm), Trà Vinh (6,072 điểm), và Đắk Nông (6,079 điểm). Thủ khoa của kỳ thi tốt nghiệp 

THPT năm 2023 đến từ tỉnh Nam Định sau khi giành được 57,3 điểm trên tổng số 60 điểm. 

(VnExpress Ngày 18/7) 

 

134 Trường Tư Vấn Lựa Chọn Nguyện Vọng Xét Tuyển Cho Thí Sinh 

 

134 trường đại học, cao đẳng, trung tâm, trung tâm đào tạo nghề... sẽ tham gia Ngày hội lựa chọn 

nguyện vọng xét tuyển đại học, cao đẳng 2023 do báo Tuổi Trẻ tổ chức. Cụ thể, Ngày hội lựa 

chọn nguyện vọng xét tuyển đại học, cao đẳng 2023 tại TP.HCM diễn ra tại khuôn viên Trường 

ĐH Bách khoa (268 Lý Thường Kiệt, quận 10) có 90 trường đăng ký 160 gian tư vấn. Trong khi 

đó, Ngày hội tại Hà Nội diễn ra tại khuôn viên Trường ĐH Bách khoa (quận Hai Bà Trưng) có 

44 trường đăng ký 144 gian tư vấn. (Tuoi Tre Ngày 18/7) 

 

Đào Tạo Nhân Lực Logistics Việt Nam Thiếu Thực Tế, Chưa Có Tiêu Chuẩn Nghề 

 

Mặc dù Việt Nam có vài chục trường đại học mở chuyên ngành logistics, ông Trần Chí Dũng, 

Nhóm Phát triển bền vững và Chuyển đổi số thuộc Liên đoàn Giao nhận Vận tải ASEAN 

(AFFA) đánh giá rằng người học mất nhiều thời gian trong khi kinh nghiệm thì thiếu. Ông cho 

rằng các giảng viên cũng chưa có nhiều kinh nghiệm và đa số chương trình đào tạo xây dựng 

tham khảo nhau và thiếu thực tế. Phát biểu bên lề Hội nghị giữa năm của Liên đoàn Giao nhận 

Vận tải ASEAN được tổ chức tại TP Đà Nẵng ngày 15.7, ông Dũng cho rằng Việt Nam còn cần 

phải xây dựng tiêu chuẩn nghề nghiệp trong ngành logistics. Ông cũng cho rằng cần hiện thực 

hóa mạnh mẽ chương trình đào tạo, ứng dụng chuyển đổi số để chương trình đào tạo luôn bám 

sát thực tế và mang lại hiệu quả cao. (Lao Dong Ngày 15/7) 

 

Bắc Giang: Trên 26.500 Lao Động Bị Mất Việc, Giảm Giờ Làm 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bắc Giang, đến tháng 6/2023 trên địa bàn tỉnh có 87 doanh nghiệp 

(chiếm 1,2% số doanh nghiệp đang hoạt động) phải cắt, giảm lao động, khiến trên 26,5 nghìn lao 

động bị ảnh hưởng đến việc làm, thu nhập. Trong số đó, trên 17.000 lao động phải thôi việc, 

chấm dứt hợp đồng; hơn 2.200 lao động phải ngừng việc, nghỉ việc không lương; 862 lao động 

phải tạm hoãn hợp đồng lao động và trên 6.200 lao động bị giảm giờ làm. (Vietnam Plus Ngày 

17/7) 

 



 

 

 

Bắt Cựu Chủ Tịch Liên Đoàn Lao Động Tỉnh Hải Dương Do Tham Ô Tài Sản 

 

Cơ quan ANĐT - Công an tỉnh Hải Dương vừa khởi tố, bắt tạm giam ông Mai Xuân Anh - Phó 

trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy, nguyên Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương để điều tra, 

làm rõ về hành vi "Tham ô tài sản". Đồng thời, Cơ quan An ninh điều tra Công an tỉnh Hải 

Dương cũng ra quyết định khởi tố bị can và ra lệnh bắt bị can để tạm giam, lệnh khám xét nơi ở 

và nơi làm việc đối với bị can Mai Xuân Anh (ở P.Ngọc Châu, TP.Hải Dương, tỉnh Hải Dương), 

Phó trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy, nguyên Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương, và bà 

Phạm Thị Nhung, Trưởng ban Chính sách pháp luật và quan hệ lao động thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh Hải Dương (trú tại 83 Bùi Thị Xuân, P.Lê Thanh Nghị, TP.Hải Dương, tỉnh Hải 

Dương), để điều tra về tội tham ô tài sản, theo quy định tại khoản 2, điều 353 bộ luật Hình sự 

năm 2015. Cơ quan An ninh điều tra Công an tỉnh Hải Dương đang tập trung điều tra làm rõ vụ 

án theo quy định của pháp luật. (CafeF ngày 14/7) 

 

Doanh Nghiệp Hải Dương Có Nhu Cầu Tuyển Dụng Gần 22.000 Lao Động 

 

Sở LĐ-TB&XH tỉnh Hải Dương cho biết trong 5 tháng tới, các doanh nghiệp trong tỉnh có nhu 

cầu tuyển dụng gần 22.000 lao động, tăng khoảng 10% so với 6 tháng đầu năm. Các doanh 

nghiệp tuyển dụng nhiều lao động giai đoạn cuối năm tập trung chủ yếu vào ngành dệt may. 

(Bao Hai Duong Ngày 18/7)  

 

Đà Nẵng: Kết Nối Cung Cầu Lao Động 

 

Trung tâm Dịch vụ việc làm TP Đà Nẵng (thuộc Sở LĐ-TB&XH) cho biết 6 tháng đầu năm 

2023, đơn vị đã tư vấn, cung cấp thông tin việc làm, học nghề cho 34.294 người. Trong đó, giới 

thiệu việc làm cho 2.603 người, học nghề 5.959 người và 25.732 người được tư vấn về pháp luật 

lao động, bảo hiểm thất nghiệp. Ngoài ra, trung tâm tổ chức 15 lớp nghề với 364 học viên. (NLD 

Ngày 16/7) 

 

An Giang Tư Vấn, Giới Thiệu Việc Làm Cho Gần 23.000 Lao Động 

 

Sở LĐ-TB&XH An Giang cho biết, từ đầu năm đến nay An Giang đã tư vấn, giới thiệu việc làm 

cho 22.633 trường hợp. Cũng theo Sở LĐ-TB&XH, 6 tháng đầu năm 2023, toàn tỉnh An Giang 

có 273 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (chủ yếu thị trường Nhật Bản có 190 

lao động, Đài Loan có 69 lao động). (Dan Sinh Ngày 18/7) 

 

Bạc Liêu: Giải Quyết Việc Làm Cho 9.800 Lao Động Trong 6 Tháng Đầu Năm 

 

6 tháng đầu năm 2023, tỉnh Bạc Liêu giải quyết việc làm cho 9.800 lượt lao động, đạt 52,97% kế 

hoạch, giảm 36,5% so với cùng kỳ. Tổ chức đưa 218 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng, đạt 72,67% kế hoạch, tăng 61,48% so với cùng kỳ. (Dai Bieu Nhan Dan Ngày 17/7) 

 

Cần Thơ Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 28.000 Lao Động 

 



 

 

 

Sở LĐ-TB&XH TP Cần Thơ cho biết từ đầu năm 2023 đến nay, thành phố đã giải quyết việc 

làm cho gần 28.000 lao động, đạt 55,4% kế hoạch năm. Các cơ sở GDNN trên địa bàn cũng 

tuyển mới và đào tạo nghề cho 23.024 người. (NLD Ngày 12/7) 

 

 iên Giang Giải  u ết Việc Làm Cho 20.485 Lượt Lao Động 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Kiên Giang, trong 6 tháng đầu năm, toàn ngành giải quyết việc làm 

cho khoảng 20.485 lượt lao động, đạt 58,5% kế hoạch. Tuyển sinh, đào tạo cho 13.041 người, 

đạt 54,33% kế hoạch, tăng 2,66% so cùng kỳ năm 2022. (Bao Kien Giang Ngày 14/7) 

 

Hơn 41.000 Lao Động Ở Long An Bị Giảm Giờ Làm 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH, qua rà soát, tổng hợp từ các địa phương, từ đầu năm 2023 đến nay đã có 

trên 41.200 lao động bị giảm giờ làm; trên 18.300 lao động bị ngừng việc tạm thời. (Lao Dong 

Ngày 15/7) 

 

Vĩnh Long Tuyển Sinh GDNN Hơn 18.600 Người 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Vĩnh Long, 6 tháng qua, toàn tỉnh tuyển sinh GDNN hơn 18.600 

người, giải quyết việc làm mới cho hơn 14.300 lao động, bao gồm đã đưa hơn 1.000 lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. (Bao Vinh Long Ngày 17/7) 

 

Cà Mau Tuyển Sinh GDNN 6.344 Người Trong 6 Tháng Đầu Năm 

 

Theo báo cáo của Sở LĐ-TB&XH tỉnh Cà Mau, trong 6 tháng đầu năm đã tuyển sinh, đào tạo và 

bồi dưỡng 6.344 người, đạt 23% kế hoạch năm; trong đó, đào tạo sơ cấp 2.867 người và đào tạo 

thường xuyên 3.477 người. (Bao Ca Mau Ngày 14/7) 

 


