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PHƯƠNG PHÁP

Nghiên cứu tài liệu thứ cấp về doanh 
nghiệp, các cơ sở, các tổ chức liên quan về 

NLTT ở Việt Nam và quốc

Phân tích chuỗi giá trị và các bên để đánh giá 
ảnh hưởng lên phát triển nguồn nhân lực có kỹ 

năng cho ngành NLTT ở Việt Nam

Phỏng vấn chuyên sâu với các bên về tác động 
lên phát triển nguồn nhân lực có kỹ năng cho 
NLTT, nhận diện các thách thức cho ngành

Phân tích kết quả phỏng vấn và đề xuất 
cơ chế gắn kết các bên để nâng cao 

năng lực có kỹ năng cho ngành.

HẠN CHẾ

• Nghiên cứu định tính, không phải định lượng

• Hạn chế về mặt thời gian và phương pháp chủ yếu 

dựa vào nghiên cứu tài liệu thứ cấp và phỏng vấn 

chuyên sâu

• Thiếu hụt tài liệu thứ cấp về NLTT

• Giới hạn về số lượng mẫu

• Tập trung vào GDNN, ít về giáo dục đại học hơn



Tổng quan về Năng lượng tái 
tạo ở Việt Nam, tập trung vào 

điện gió và điện mặt trời
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Các khu vực tiềm năng cho điện gió và điện mặt trời tại Việt Nam



Source: PDP VIII, and IRENA statistic 2022.
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Vào năm 2030, tổng công 

suất

Điện gió trên bờ:  21.88 GW

Điện gió ngoài khơi:    6.00 GW

Điện mặt trời:           12.84 GW

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2030

Wind and Solar PV Capacity

Wind Solar PV

PDP VIII



Tỷ trọng năng lượng điện tại Việt Nam vào năm 2030

Nguồn năng lượng
Công suất 

(MW)

Tỷ trọng trên 

tổng 

Điện gió trên bờ, gần bờ 21,880 14.50%

Điện gió ngoài khơi 6,000 4.00%

Điện mặt trời 12,836 8.50%

Điện sinh khối và điện sản xuất từ 
rác

2,270 1.50%

Thủy điện 29,346 19.50%

Thủy điện tích năng 2,400 1.60%

Điện dự trữ 300 0.20%

Điện đồng phát, sử dụng nhiệt dư, 
khí lò cao, các sản phẩm phụ của 
dây truyền công nghệ trong các cơ 
sở công nghiệp

2,700 1.80%

Nhiệt điện than 30,127 20.00%

Nhiệt điện khí trong nước 14,930 9.90%

Nhiệt điện LNG 22,400 14.90%

Nguồn điện linh hoạt 300 0.20%

Nhập khẩu điện 5,000 3.30%

Tổng công suất 150,489
Source: PDP VIII



Chuỗi giá trị ngành điện gió và 
điện mặt trời
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Điện Gió



22 Jan. 2019 Titel of the presentation Page 10

Điện mặt
trời



Nhu cầu kỹ năng cho điện 
gió và điện mặt trời
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Kỹ năng kỹ thuật

Hệ thống điện
Có kiến thức về hệ thống điện và các linh kiện sử dụng 

trong hệ thống NLTT

Hệ thống cơ khí
Hiểu về hệ thống cơ khí và các linh kiện sử dụng trong hệ 

thống NLTT

Kỹ năng giải quyết sự cố

Sửa chữa Có kiến thức về kỹ thuật sửa chữa thiết bị và hệ thống

Bảo trì Hiểu các yêu cầu về bảo dưỡng máy móc và hệ thống

Kỹ năng An toàn và tuân thủ

Quy định về an toàn 

và sức khỏe

Nắm được các quy định về an toàn và sức khỏe liên quan

tới hoạt động lắp đặt, vận hành và bảo dưỡng hệ thống điện

mặt trời và điện gió

Quy định về Môi 

trường

Am hiểu các quy định về môi trường liên quan tới hệ thống

điện mặt trời và điện gió

Tiêu chuẩn ngành
Có kiến thức về các tiêu chuẩn ngành liên quan tới hệ thống

điện mặt trời và điện gió
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Kỹ năng quản lý dự án

Lập kế hoạch dự án Có khả năng lập kế hoạch và tổ chức các dự án điện mặt trời, điện gió

Quản lý ngân sách Am hiểu về hoạt động sử dụng ngân sách, quản lý tài chính trong các dự án NLTT

Quản lý rủi ro Có khả năng xác định, giảm thiểu rủi ro liên quan tới các dự án NLTT

Gắn kết các bên liên quan Biết cách thu hút sự tham gia của các bên liên quan trong các dự án NLTT

Kỹ năng kinh doanh (Các công ty cần lao động có kỹ năng kinh doanh để hiểu được các khía cạnh kinh tế, tài

chính trong các dự án điện mặt trời và điện gió. Khía cạnh này bao gồm kỹ năng quản lý tài chính, marketing

và phát triển kinh doanh.)

Kỹ năng Giao tiếp và Hợp tác

Có khả năng giao tiếp và hợp tác tốt để làm việc hiệu quả với đồng nghiệp, các bên

liên quan và khách hàng. Người lao động cần có kỹ năng giao tiếp, có thể làm việc

nhóm và có khả năng truyền tải các thông tin kỹ thuật tới các bên liên quan không

thuộc lĩnh vực kỹ thuật.

Kỹ năng phân tích và giải 

quyết sự cố

Có năng lực phân tích dữ liệu, xác định vấn đề và xây dựng giải pháp. Khía cạnh này

bao gồm kỹ năng phân tích dữ liệu, lập mô hình và mô phỏng.

Đổi mới và sáng tạo

Do lĩnh vực điện gió và điện mặt trời đang tiếp tục phát triển, người lao động cần có

khả năng tư duy sáng tạo và phát triển các giải pháp mới mẻ để giải quyết các thách

thức.

Khả năng điều chỉnh và thích 

ứng

Lĩnh vực điện mặt trời và điện gió đang phát triển nhanh chóng và người lao động

cần có khả năng thích ứng với công nghệ hiện đại, các thông lệ làm việc và quy định.

Điều này đòi hỏi tinh thần sẵn sàng học hỏi và phương pháp làm việc linh hoạt.

Kỹ năng số
Thông thạo các kỹ năng số nền tảng (sử dụng phần mềm và công cụ để thu thập,

theo dõi và phân tích dữ liệu).

Nhận thức về các vấn đề giới Đảm bảo phụ nữ được tham gia và trao quyền trong lĩnh vực NLTT



Nhu cầu kỹ năng cho ngành NLTT ở Việt Nam

• Hiện tại, việc làm chủ yếu tập trung vào Vận hành & Bảo 

trì. Một số ít về thiết kế và phát triển

• Hầu hết thiết bị và máy móc là nhập khẩu

• Các kỹ thuật viên cho các trang trại gió đang có nhu cầu 

cao, trong khi đó nhu cầu cho điện mặt trời là thấp hơn

• Lĩnh vực điện gió đòi hỏi kiến thức và đào tạo cụ thể hơn 

do máy móc tiên tiến và phức tạp hơn cũng như điều kiện 

làm việc có tính rủi ro cao hơn.

• Doanh nghiệp có thể tuyển dụng người từ các kinh nghiệm 

khác (điện, cơ điện tử, xây dựng) và cung cấp các đào tạo 

chuyên sâu hơn về NLTT. 

• Do lực lượng lao động còn có hạn, một vài doanh nghiệp 

dựa vào đội Vận hành và Bảo trì được cung cấp bởi bên 

thứ 3.

• Doanh nghiệp hài long với cả trường đại học có thứ hạng 

thấp và cơ sở GDNN miễn là sinh viên tốt nghiệp có kỹ 

năng kỹ thuật, O&M và kỹ năng mềm tốt.



Kỹ thuật viên trong mảng Vận hành và Bảo trì có thể chia thành 5 bậc

1. Bậc sơ cấp thực hiện các công việc thủ công (60-70%), 

2. Bậc trung cấp làm công việc có tính chất kỹ thuật hơn 

bao gồm cả giải quyết sự cố(20-30%)

3. Kỹ sư giải quyết sự cố, cải thiện công suất (5-10%).

4. Chuyên gia phụ trách công tác vận hành

5. Quản lý.



Sơ đồ hóa các bên liên quan
trong phát triển lực lượng

lao động có kỹ năng
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Những thách thức cho ngành 
NLTT ở Việt Nam
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Những thách thức cho ngành NLTT ở Việt Nam

Đứt gãy chuỗi 

cung ứng 

Ảnh hưởng 

nguồn nhân l
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Những thách thức cho ngành NLTT ở Việt Nam
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Những thách thức cho ngành NLTT ở Việt Nam
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Khó khăn cho phát triển nguồn lao động có kỹ 

năng cho Điện gió và Điện mặt trời
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Khó khăn cho phát triển nguồn lao động có kỹ 

năng cho Điện gió và Điện mặt trời
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Khó khăn cho phát triển nguồn lao động có kỹ 

năng cho Điện gió và Điện mặt trời
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Khó khăn cho phát triển nguồn lao động có kỹ 

năng cho Điện gió và Điện mặt trời
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Khó khăn cho phát triển nguồn lao động có kỹ 

năng cho Điện gió và Điện mặt trời



Sự cần thiết hình thành cơ
chế gắn kết các bên cho
ngành NLTT tại Việt Nam
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Ban tư vấn chất lượng 

GDNN

Các mô hình Hội đồng kỹ năng ở Việt Nam

MÔ HÌNH THÍ ĐIỂM HĐKNN ĐỊA PHƯƠNG TRONG KHUÔN KHỔ CHƯƠNG TRÌNH HỢP 

TÁC VỚI ĐAN MẠCH (LOSC)

CHƯƠNG TRÌNH TVET-GIZ HỖ TRỢ 18 BAN CỐ VẤN NGÀNH THÀNH LẬP TẠI CÁC CƠ 

SỞ GDNN ĐỐI TÁC VÀ HỘI ĐỒNG GDNN CẤP TỈNH TẠI TỈNH NINH THUẬN

Gắn kết doanh nghiệp và 

hệ thống GDNN

Hội đồng kỹ năng thúc đẩy năng suất và 

tính cạnh tranh của ngành nông nghiệp



Cơ chế gắn kết trong bối cảnh NLTT

Cơ chế gắn kết cho 

ngành NLTT

Mã đào tạo

Chuẩn đầu ra/ Tiêu chuẩn 

kỹ năng nghề

Hỗ trợ đào tạo

Yêu cầu kiến thức 

và kỹ năng – Dự 

báo

Cơ sở đào 

tạo



XIN TRÂN TRỌNG CẢM ƠN
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