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● TIN TIÊU ĐIỂM ●  

● TIN GDNN / ĐÀO TẠO NGHỀ ●  

CHÍNH SÁCH 
Nhiều Ngành Nghề Đào Tạo Lĩnh Vực Xây Dựng, Vận Tải Được Xếp Vào Nhóm Độc Hại, Nguy Hiểm 
Giai Đoạn 2021-2030: Phấn Đấu Tăng Trưởng GDP Đạt Khoảng 7% 
Đề Xuất Xây Nhà Ở Xã Hội Dưới 15 Triệu Đồng/m2, Lãi Suất Vay Để Mua Không Quá 5%/Năm 

● TIN KINH DOANH & THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG ●  

HỢP TÁC NƯỚC NGOÀI 
Đào Tạo Giảng Viên Nguồn Về “Lắp Đặt Hệ Thống Điện Mặt Trời Áp Mái Tại Việt Nam” Cho 10 Trường Cao 
Đẳng Đối Tác 
Thúc Đẩy Xây Dựng Hòa Bình Và Công Bằng Trong Thế Giới Việc Làm 
Kế Hoạch Thực Hiện Hiệp Định Về Bảo Hiểm Xã Hội Giữa Việt Nam Và Hàn Quốc 
Người Di Cư Nợ Tiền Nhà, Bị "Vặt" Tiền Điện Nước Cao Gấp Nhiều Lần Giá Gốc 
Trung Cấp Du Lịch Và Khách Sạn Saigontourist Ký Kết Hợp Tác Với Học viện New Era 
Trường Cao Đẳng Quảng Nam Đào Tạo Nhân Sự Cấp Cao Theo Tiêu Chuẩn Nhật Bản 

TIN TRONG NƯỚC 
Sôi Động Chương Trình 9+ 
Có 31% Người Lao Động Được Khảo Sát Cho Biết Đang Ở Trong Tình Trạng Không Có Việc Làm 
Cơ Hội Chuyển Đổi Nghề Nghiệp Cho Người Lao Động 
Có 109 Trường ĐH, Gần 600 Cơ Sở GDNN Ở Vùng Đồng Bằng Sông Hồng 
Hà Nội: 4 Lần Ngày Hội Gắn Kết GDNN Thủ Đô Với Thị Trường Lao Động 
Đào Tạo Nghề Gắn Với Doanh Nghiệp Là Một Trong Những Khâu Đột Phá Quan Trọng 
Bắc Giang Hỗ Trợ Cao Nhất 6 Triệu Đồng/Người Cho Đào Tạo Nghề Sơ Cấp 
Bắc Giang Phấn Đấu Đến Năm 2025 Có Trên 50 Cơ Sở GDNN 
Vĩnh Phúc: 5 Tháng Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 6.000 Người Lao Động 
Thái Nguyên: Chỉ Tiêu Tuyển Sinh, Đào Tạo Nghề Đạt Rất Thấp 
Hòa Bình Giải Quyết Việc Làm Trong Nước Cho 7.200 Người 
Quảng Bình: Hơn 13.000 Lượt Người Được Tư Vấn Việc Làm, Xuất Khẩu Lao Động Và Du Học 
Đà Nẵng: Đẩy Mạnh Kết Nối Việc Làm Cho Người Lao Động 
Hơn 24.000 Người Thành Thất Nghiệp, Bình Định Tìm Cách Gỡ 
5 Tháng Đầu Năm 2023, Bình Dương Có Hơn 80.000 Lao Động Mất Việc 
40% Học Sinh Phổ Thông Của Đắk Nông Chọn Học Nghề Và Đi Làm 
Liên Kết Đào Tạo Nghề Phục Vụ Cảng Hàng Không Quốc Tế Long Thành 
Cà Mau: Hơn 22.000 Người Được Giải Quyết Việc Làm 

 

# # # 

  



 

 

 

● Tin Tiêu Điểm ● 

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ● 

Chính Sách 

 

Nhiều Ngành Nghề Đào Tạo Lĩnh Vực Xây Dựng, Vận Tải Được Xếp Vào Nhóm Độc Hại, 

Nguy Hiểm 

 

Bộ LĐ-TB&XH vừa ban hành Thông tư số 05/2023/TT-BLĐTBXH ban hành Danh mục ngành, 

nghề học nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng. Theo đó, ở trình 

độ trung cấp, các nhóm ngành nghề được xếp vào nặng nhọc, độc hại như: Công nghệ kỹ thuật 

kiến trúc và công trình xây dựng bao gồm các nghề: Công nghệ kỹ thuật xây dựng; Công nghệ 

kỹ thuật công trình xây dựng; Xây dựng công trình thủy; Lắp đặt giàn khoan; Xây dựng công 

trình thủy điện; Xây dựng công trình mỏ; Kỹ thuật xây dựng mỏ. (VnEconomy Ngày 20/6) 

 

Giai Đoạn 2021-2030: Phấn Đấu Tăng Trưởng GDP Đạt Khoảng 7% 

 

Chính phủ vừa ban hành Nghị quyết 90/NQ-CP ngày 16/6/2023 Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 81/2023/QH15 của Quốc hội về Quy hoạch tổng thể quốc gia 

thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 và Kế hoạch thực hiện Quy hoạch tổng thể quốc gia 

thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. Theo Nghị quyết, phấn đấu đạt các mục tiêu, chỉ 

tiêu và hoàn thành các nhiệm vụ trọng tâm của Quy hoạch tổng thể quốc gia đến năm 2030, trong 

đó, về kinh tế, phấn đấu tốc độ tăng trưởng GDP cả nước bình quân đạt khoảng 7,0%/năm giai 

đoạn 2021 - 2030. Đến năm 2030, GDP bình quân đầu người theo giá hiện hành đạt khoảng 

7.500 USD. Tỷ trọng trong GDP của khu vực dịch vụ đạt trên 50%, khu vực công nghiệp - xây 

dựng trên 40%, khu vực nông, lâm, thủy sản dưới 10%. Tốc độ tăng năng suất lao động xã hội 

bình quân đạt trên 6,5%/năm. Đóng góp của năng suất nhân tố tổng hợp (TFP) vào tăng trưởng 

đạt trên 50%. (Thoi Bao Ngan Hang, Dang Cong San, Bao Xay Dung Ngày 17/6) 

 

Đề Xuất Xây Nhà Ở Xã Hội Dưới 15 Triệu Đồng/m2, Lãi Suất Vay Để Mua Không Quá 

5%/Năm 

 

Ban Nghiên cứu Phát triển kinh tế tư nhân (Ban IV thuộc Hội đồng Tư vấn Cải cách thủ tục hành 

chính của Thủ tướng Chính phủ) vừa có báo cáo Thủ tướng về tình hình của người lao động hiện 

nay, thông qua cuộc khảo sát trực tuyến 8.343 người lao động được thực hiện vào cuối tháng 

4/2023. Ban IV đề nghị Chính phủ xem xét xây nhiều nhà ở xã hội chất lượng tốt. Nhà nên có 

diện tích nhỏ 45-50m2/căn hộ, giá cả dưới 15 triệu đồng/m2, lãi suất vay ngân hàng không quá 

5%/năm, ổn định trong vòng 15 năm. Một nội dung đáng chú ý mà Ban IV khảo sát là 57% 

người lao động tham gia khảo sát muốn mua nhà, trong đó tỷ lệ người lao động muốn mua nhà ở 

xã hội và mua nhà không thuộc diện “nhà ở xã hội” gần như tương đương nhau, tương ứng là 

28% so với 29%. Bên cạnh đó, 39% người lao động không đủ điều kiện mua nhà ở xã hội, 33% 

thiếu tài chính sẵn có cho khoản đóng góp ban đầu, 32% khó cạnh tranh suất mua, 27% có hồ sơ 

giấy tờ chứng minh phức tạp, 14% khó tiếp cận vốn vay, 12% khó tìm được dự án hợp lý về vị 

trí, và 9% phải trả tiền chênh lệch. Theo khảo sát, hiện chỉ có người thuộc diện “đối tượng chính 

https://vneconomy.vn/nhieu-nganh-nghe-dao-tao-linh-vuc-xay-dung-van-tai-duoc-xep-vao-nhom-doc-hai-nguy-hiem.htm
https://thoibaonganhang.vn/giai-doan-2021-2030-phan-dau-tang-truong-gdp-dat-khoang-7-140735.html
https://dangcongsan.vn/thoi-su/chuong-trinh-hanh-dong-cua-chinh-phu-thuc-hien-quy-hoach-tong-the-quoc-gia-640167.html#related
https://baoxaydung.com.vn/chuong-trinh-hanh-dong-cua-chinh-phu-thuc-hien-nghi-quyet-cua-quoc-hoi-ve-quy-hoach-tong-the-quoc-gia-355932.html#related


 

 

 

sách xã hội” mới được tiếp cận vay với lãi suất thấp tại các ngân hàng chính sách xã hội, còn đối 

tượng công nhân khu công nghiệp muốn mua nhà ở xã hội hầu hết phải vay với lãi suất thông 

thường của ngân hàng thương mại và đây là bài toán rất thách thức với số đông người lao động 

vì số tiền trả lãi, trả gốc hàng tháng thậm chí vượt quá 50% thu nhập của công nhân. Ban IV đề 

nghị Chính phủ tháo gỡ vướng mắc về pháp lý và vốn cho các doanh nghiệp bất động sản, tránh 

tạo tình trạng đóng băng dài hạn, gây ảnh hưởng nền kinh tế nói chung. (VNBusiness, Mekong 

ASEAN Ngày 15/6) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Đào Tạo Giảng Viên Nguồn Về “Lắp Đặt Hệ Thống Điện Mặt Trời Áp Mái Tại Việt Nam” 

Cho 10 Trường Cao Đẳng Đối Tác 

 

Từ ngày 12 đến ngày 15/6, khóa đào tạo lý thuyết về “Lắp đặt hệ thống điện mặt trời áp mái tại 

Việt Nam” dành cho 23 giáo viên đến từ 10 trường Cao đẳng đối tác đã được tổ chức tại Trường 

Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi-VCMI. Khóa tập huấn đã trang bị thêm cho học viên kiến thức cơ 

bản về ứng dụng năng lượng điện mặt trời và hệ thống nối lưới điện mặt trời quy mô nhỏ; các 

yêu cầu trong lắp đặt, vận hành và bảo trì hệ thống điện mặt trời. Đây là khóa đào tạo đầu tiên 

của Chương trình đào tạo giảng viên nguồn cho 10 trường Cao đẳng do Chương trình Hỗ trợ 

Năng lượng (ESP) và Chương trình Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam (TVET) phối hợp xây dựng 

và triển khai. Trong 4 ngày tập huấn, các giảng viên giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực này đã chia 

sẻ cho học viên tham gia các kiến thức cơ bản về lắp đặt hệ thống điện mặt trời áp mái bao gồm 

nguồn tài nguyên năng lượng mặt trời, công nghệ năng lượng điện mặt trời đầy triển vọng, cách 

thiết kế và lắp đặt hệ thống điện mặt trời, tiêu chuẩn sức khỏe và an toàn lao động trong lắp đặt, 

cách thử nghiệm và vận hành hệ thống. Đây là nền tảng cho các học viên tham gia khóa đào tạo 

tiếp theo về thực hành lắp đặt và vận hành, hoàn thiện kỹ năng và đào tạo nâng cao. Bên cạnh đó, 

các học viên có cơ hội tìm hiểu một số máy móc thiết bị đặc thù trong lĩnh vực lắp đặt hệ thống 

điện mặt trời áp mái như máy đo điện trở nối đất, máy phân tích chất lượng điện năng, thiết bị đo 

bức xạ mặt trời,… Các giảng viên đưa ra bài tập thực hành tính toán và phân tích để các học viên 

hiểu rõ hơn và củng cố kiến thức cơ bản đã học, tạo nền tảng kiến thức cho khóa thực hành dự 

kiến vào cuối tháng 07, 2023. Ông Sven Ernedal, đại diện Chương trình Hỗ trợ Năng lượng 

(ESP) cũng chia sẻ thêm: “Xu hướng chuyển đổi năng lượng sạch trong nước đầy hứa hẹn và là 

điều không thể bàn cãi. Trong khoảng thời gian ngắn hạn tiếp theo, nó tạo ra một tiềm năng lớn 

để khai thác nguồn năng lượng mặt trời như một giải pháp đầy triển vọng. Nhu cầu nâng cao 

kiến thức kỹ thuật và kỹ năng thực hành cho nhóm giảng viên đang giảng dạy và đào tạo trực 

tiếp công nhân và kỹ thuật viên trong ngành năng lượng mặt trời được xác định là yếu tố then 

chốt”. Nhận định về đợt tập huấn, Ông Nguyễn Văn Chương – Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Cơ 

giới và Thủy lợi chia sẻ: “Đây là khóa học cần thiết, nó diễn ra trong thời điểm mà chúng ta đang 

đối mặt với việc khan hiếm năng lượng phục vụ cho sinh hoạt và sản xuất. Các học viên tham gia 

ở đây được kỳ vọng sẽ áp dụng kiến thức để nhanh chóng triển khai đào tạo lĩnh vực mới này tại 

các trường nhằm đáp ứng nhu cầu và xu hướng của xã hội”. Đây là hoạt động được tổ chức phối 

hợp từ năm 2020 giữa dự án CASE/ Chương trình Hỗ trợ năng lượng (ESP) với Chương trình 

Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam (TVET) nhằm phát triển năng lực cho các giảng viên của các cơ 

sở GDNN trong lĩnh vực năng lượng tái tạo. Hoạt động này được thực hiện trong khuôn khổ Hợp 

https://vnbusiness.vn/tin-tuc/de-xuat-xay-nha-o-xa-hoi-duoi-15-trieu-dong-m2-lai-suat-vay-de-mua-khong-qua-5-nam-1093248.html
https://mekongasean.vn/nguoi-lao-dong-gap-nhieu-rao-can-ve-dieu-kien-khi-mua-nha-o-xa-hoi-post22961.html#related
https://mekongasean.vn/nguoi-lao-dong-gap-nhieu-rao-can-ve-dieu-kien-khi-mua-nha-o-xa-hoi-post22961.html#related


 

 

 

phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng cao”, thuộc Chương trình Hợp tác Việt-Đức “Đổi 

mới Đào tạo nghề tại Việt Nam”. Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” do Bộ Hợp 

tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ) tài trợ, tổ chức GIZ cùng với Tổng cục GDNN 

thuộc Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam phối hợp thực hiện. Chương trình nhằm mục đích gắn kết công 

tác đào tạo nghề tốt hơn với thế giới việc làm đang không ngừng thay đổi, ngày càng trở nên 

xanh và được số hóa hơn. (TVET Ngày 19/6) 

 

Thúc Đẩy Xây Dựng Hòa Bình Và Công Bằng Trong Thế Giới Việc Làm 

 

Tham gia Hội nghị Lao động Quốc tế (ILC) lần thứ 111 của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) 

diễn ra từ ngày 4-16/6 tại Geneva (Thụy Sĩ), Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐVN Phan Văn Anh đề 

xuất ILO tiếp tục đặt trọng tâm thúc đẩy xây dựng hòa bình và công bằng trong thế giới việc 

làm; quan tâm thúc đẩy tăng trưởng xanh, việc làm thỏa đáng và chuyển đổi công bằng, không 

để ai bị bỏ lại phía sau, hướng tới nền kinh tế và xã hội bền vững với môi trường; thúc đẩy thực 

thi các tiêu chuẩn lao động quốc tế của ILO, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

NLĐ trên cơ sở lắng nghe tiếng nói, điều kiện thực tế của các quốc gia thành viên, tăng cường 

đối thoại để giải quyết bất đồng và các vụ việc phát sinh; thúc đẩy hoạt động hỗ trợ kĩ thuật, chia 

sẻ kinh nghiệm cho các quốc gia thành viên hướng tới công bằng xã hội, xây dựng hệ thống an 

sinh xã hội bao trùm, toàn diện và đảm bảo quá trình chuyển đổi công bằng cho tất cả mọi người; 

gắn kết các quốc gia, các đối tác xã hội, các doanh nghiệp, nhãn hàng quốc tế đóng góp, tham gia 

có trách nhiệm trong việc thúc đẩy công bằng xã hội. Trong thời gian tham dự hội nghị, Đoàn đại 

biểu Công đoàn Việt Nam có nhiều hoạt động tiếp xúc song phương bên lề với các tổ chức CĐ 

quốc tế, CĐ quốc gia đối tác. (Lao Dong Ngày 19/6) 

 

Kế Hoạch Thực Hiện Hiệp Định Về Bảo Hiểm Xã Hội Giữa Việt Nam Và Hàn Quốc 

 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam ban hành Kế hoạch số 1711/KH- BHXH về việc thực hiện Hiệp định 

giữa Chính phủ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Chính phủ nước Đại Hàn dân 

quốc về bảo hiểm xã hội. Theo Kế hoạch, Bảo hiểm xã hội Việt Nam thành lập tổ công tác thực 

hiện Hiệp định; bảo đảm quan hệ chặt chẽ và phối hợp đồng bộ với Bộ LĐ-TB&XH và các bộ, 

ngành có liên quan trong tổ chức thực hiện triển khai Hiệp định; chủ động phối hợp cơ quan thực 

hiện phía Hàn Quốc để trao đổi, thống nhất các nội dung, đề xuất những nội dung đưa vào dự 

thảo Thỏa thuận hành chính và Thỏa thuận thực hiện Hiệp định; tổ chức triển khai đúng tiến độ, 

hiệu quả các nhiệm vụ được giao. (Nhan Dan Ngày 16/6) 

 

Người Di Cư Nợ Tiền Nhà, Bị "Vặt" Tiền Điện Nước Cao Gấp Nhiều Lần Giá Gốc 

 

Tại Hội thảo Khoa học Quốc tế "Chính sách an sinh xã hội đối với lao động di cư ở Việt Nam", 

do Trường Đại học Công đoàn tổ chức ngày 17/6 tại Hà Nội, GS.TS Đặng Nguyên Anh, nghiên 

cứu viên cao cấp (Viện Xã hội học, Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam) cho biết, người di 

cư phải trả tiền điện với giá cao, từ 4.000-5.000 đồng/kw, cao hơn giá của Nhà nước, mức chi trả 

tiền nước của đối tượng này cũng cao hơn quy định, từ 15-20%. Hiện người di cư chiếm khoảng 

10% dân số cả nước, chủ yếu tập trung từ 15-30 tuổi. Lao động di cư thường xuất thân từ nông 

thôn, trình độ thấp, chưa qua đào tạo nghề, tác phong công nghiệp và kiến thức pháp luật hạn 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/dao-tao-giang-vien-nguon-ve-lap-dat-he-thong-dien-mat-troi-ap-mai-tai-viet-nam-cho-10-truong-cao-dang-doi-tac
https://laodong.vn/cong-doan/thuc-day-xay-dung-hoa-binh-va-cong-bang-trong-the-gioi-viec-lam-1206369.ldo
https://nhandan.vn/ke-hoach-thuc-hien-hiep-dinh-ve-bao-hiem-xa-hoi-giua-viet-nam-va-han-quoc-post758014.html


 

 

 

chế, công việc không ổn định. Việc tiếp cận các dịch vụ xã hội, trợ giúp xã hội…, của lao động 

di cư cũng gặp phải nhiều rào cản và trở ngại. Về nhà ở, hầu hết người lao động di cư phải ở nhà 

thuê, nhà bán kiên cố hoặc nhà cấp 4, khoảng 1/3 lao động di cư sống trong các khu nhà tạm bợ. 

Tình trạng lao động di cư nợ tiền nhà thường xuyên và phổ biến, có những người nợ từ 3-4 tháng 

tiền nhà. Theo TS Dương Thị Thanh Xuân, Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Công đoàn, lao 

động di cư gặp khó khăn về chỗ ở được đề cập đến nhiều nhất (khoảng 42%). Những khó khăn 

chủ yếu tiếp theo mà người di cư gặp phải gồm: Không có nguồn thu nhập; không tìm được việc 

làm; không thích nghi với nơi ở mới... Theo GS Đặng Nguyên Anh, cần đưa ra định hướng mới 

về an sinh cho người lao động di cư trong tình hình mới, về cách tiếp cận y tế công bằng, nhà ở 

tối thiểu, an sinh xã hội, y tế, giáo dục…(Dan Tri Ngày 17/6) 

 

Trung Cấp Du Lịch Và Khách Sạn Saigontourist Ký Kết Hợp Tác Với Học viện New Era 

 

Trường Trung cấp Du lịch và Khách sạn Saigontourist vừa ký kết biên bản hợp tác với Học viện 

New Era (Úc) để đào tạo theo chương trình quốc tế các ngành nghề như: tiếp tân, phục vụ nhà 

hàng, kỹ thuật chế biến món ăn, làm bánh... (NLD Ngày 16/6) 

 

Trường Cao Đẳng Quảng Nam Đào Tạo Nhân Sự Cấp Cao Theo Tiêu Chuẩn Nhật Bản 

 

Thời gian qua, Trường cao đẳng Quảng Nam đã phối hợp với Công ty TNHH Nippon Tsubasa 

Education (Nhật Bản) triển khai chương trình đào tạo chất lượng cao theo tiêu chuẩn Nhật Bản, 

giúp sinh viên có ngay việc làm sau khi ra trường. Sau khi triển khai chương trình, nhà trường đã 

tuyển chọn được 6 bạn SV ngành chăn nuôi tham gia chương trình. Tháng 4.2023 có 2 bạn đã 

xuất cảnh, đến tháng 10.2023 tiếp tục 4 bạn xuất cảnh. (Thanh Nien Ngày 19/6) 

 

Tin Trong Nước 

 

Sôi Động Chương Trình 9+ 

 

Thay vì thi vào lớp 10 công lập, nhiều học sinh sau khi tốt nghiệp THCS đã chọn học chương 

trình 9+ tại các trường trung cấp, cao đẳng. ThS Nguyễn Đăng Lý - hiệu trưởng Trường CĐ 

Quốc tế TP.HCM - nhận định chương trình học hệ 9+ ngày càng được phụ huynh lựa chọn và 

xem là một "lối rẽ" tiết kiệm chi phí, thời gian mà vẫn bảo đảm bằng cấp. Sau khi tốt nghiệp 

THCS, học sinh vừa học chương trình giáo dục thường xuyên, vừa học nghề. On gcho biết 

trường của ông tuyển sinh 300 chỉ tiêu lớp 10, hệ 9+ cho năm học 2023-2024. (Tuoi Tre Ngày 

20/6) 

 

Có 31% Người Lao Động Được Khảo Sát Cho Biết Đang Ở Trong Tình Trạng Không Có 

Việc Làm 

 

Trong Báo cáo kết quả khảo sát tình hình người lao động và một số đề xuất, tham mưu để hỗ trợ 

người lao động vượt qua khó khăn do Ban Nghiên cứu Phát triển kinh tế tư nhân (Ban IV thuộc 

Hội đồng Tư vấn cải cách thủ tục hành chính của Thủ tướng Chính phủ) tiến hành cuộc khảo sát 

trực tuyến vào cuối tháng 4/2023 vừa công bố mới đây cho thấy, trong tổng số 8.343 người lao 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/nguoi-di-cu-no-tien-nha-bi-vat-tien-dien-nuoc-cao-gap-nhieu-lan-gia-goc-20230617142520451.htm
https://nld.com.vn/cong-doan/hop-tac-dao-tao-nhan-luc-chuan-quoc-te-20230615203819194.htm
https://thanhnien.vn/truong-cao-dang-quang-nam-dao-tao-nhan-su-cap-cao-theo-tieu-chuan-nhat-ban-185230619092223485.htm
https://tuoitre.vn/soi-dong-chuong-trinh-9-20230620090058379.htm


 

 

 

động tham gia khảo sát trên cả nước, có 31% đang ở trong tình trạng không có việc làm. Xét theo 

ngành kinh tế chính, các ngành kinh doanh bất động sản, xây dựng và du lịch, khách sạn, nhà 

hàng có tỷ lệ người lao động không có việc làm cao nhất, lần lượt là 53%, 44% và 43%. Còn xét 

theo địa phương thì TP. Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Bình Dương và Đà Nẵng là những tỉnh/thành 

phố có tỷ lệ người lao động không có việc làm cao nhất, đều trên 30%. Nhận diện nguyên nhân 

không có việc làm của người lao động, có 32,4% người lao động không có việc cho biết rằng họ 

bị mất việc là do cơ sở sản xuất, kinh doanh đóng cửa, phá sản hoặc tạm ngừng kinh doanh, 

trong khi có 27,1% đưa ra nguyên nhân do cơ sở sản xuất, kinh doanh phải sa thải lao động để 

cắt giảm chi phí do không có đơn hàng. Liên quan đến tình trạng rút bảo hiểm xã hội một lần, có 

14% người lao động tham gia khảo sát đã từng rút bảo hiểm xã hội một lần. Để giải quyết các 

khó khăn, vướng mắc, gia tăng việc làm cho người lao động trong bối cảnh đầy thách thức hiện 

nay, việc quan trọng nhất vẫn là phải trợ lực cho doanh nghiệp để doanh nghiệp duy trì và phục 

hồi hoạt động sản xuất, kinh doanh. Các nhóm giải pháp trợ lực cho doanh nghiệp, qua đó hỗ trợ 

gián tiếp cho người lao động, điển hình như: Kéo dài thời hạn giảm thuế giá trị gia tăng; Giãn, 

hoãn, giảm các khoản phí liên quan đến bảo hiểm xã hội, kinh phí công đoàn, hay xem xét mức 

đóng thuế thu nhập cá nhân mới để phù hợp với bối cảnh mới; Tiếp tục giảm lãi suất ngân hàng 

và các chính sách về giãn, hoãn, khoanh nợ đồng thời cân nhắc các khoản vay ưu đãi như cho 

doanh nghiệp vay trả lương cho người lao động hoặc để đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ 

tay nghề, giữ chân người lao động…; Không ban hành thêm văn bản mới tạo thêm gánh nặng về 

thuế, phí, thủ tục hành chính cho cả doanh nghiệp và người lao động. (Bao Giao Thong, Cong 

Thuong Ngày 15/6) 

 

Cơ Hội Chuyển Đổi Nghề Nghiệp Cho Người Lao Động 

 

Trong khi nhiều ngành dư thừa lao động do doanh nghiệp liên tục cắt giảm thì ngành du lịch 

đang thiếu nhân sự trầm trọng. Trung bình mỗi năm, ngành này cần bổ sung 60.000 lao động. Do 

đó, cơ hội chuyển đổi nghề nghiệp cho lao động phổ thông như công nhân tại các nhà máy dệt 

may, da giày sang ngành du lịch khá khả thi. Tuy nhiên, mức lương thấp cùng với các chương 

trình đào tạo nghề thiếu hiệu quả khiến cho việc chuyển đổi gặp nhiều khó khăn. (NLD Ngày 

17/6) 

 

Có 109 Trường ĐH, Gần 600 Cơ Sở GDNN Ở Vùng Đồng Bằng Sông Hồng 

 

Theo báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tình hình giáo dục và đào tạo vùng đồng bằng Sông 

Hồng, tính đến năm 2022, vùng ĐB Sông Hồng có 109 trường đại học và gần 600 cơ sở GDNN 

(chiếm 30 % tổng số cơ sở GDNN của toàn quốc). (Giao Duc Ngày 17/6) 

 

Hà Nội: 4 Lần Ngày Hội Gắn Kết GDNN Thủ Đô Với Thị Trường Lao Động 

 

Bà Bạch Liên Hương cho biết, trong vòng 5 năm trở lại đây (2019-2023), đã có 4 lần Ngày hội 

gắn kết GDNN Thủ đô với thị trường lao động được tổ chức với quy mô lớn, thu hút gần 30.000 

học sinh, sinh viên, phụ huynh, người lao động trên địa bàn Thành phố tham gia, hơn 5.000 lao 

động được tư vấn, tuyển dụng. (Thang Long Ngày 19/6) 

 

https://www.baogiaothong.vn/31-lao-dong-khong-co-viec-loat-kien-nghi-tro-luc-gap-cho-doanh-nghiep-d594248.html
https://congthuong.vn/co-31-nguoi-lao-dong-duoc-khao-sat-cho-biet-dang-o-trong-tinh-trang-khong-co-viec-lam-258155.html#related
https://congthuong.vn/co-31-nguoi-lao-dong-duoc-khao-sat-cho-biet-dang-o-trong-tinh-trang-khong-co-viec-lam-258155.html#related
https://nld.com.vn/cong-doan/co-hoi-chuyen-doi-nghe-nghiep-cho-nguoi-lao-dong-20230616212150366.htm
https://giaoduc.net.vn/co-109-truong-dh-gan-600-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-o-vung-dong-bang-song-hong-post236003.gd
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Đào Tạo Nghề Gắn Với Doanh Nghiệp Là Một Trong Những Khâu Đột Phá Quan Trọng 

 

Tính đến tháng 4/2023 các cơ sở GDNN trên địa bàn thành phố Hà Nội đã hợp tác với 1.150 

doanh nghiệp, tiếp nhận hơn 37.246 học sinh, sinh viên đến thực hành, thực tập, theo Bà Bạch 

Liên Hương, Giám đốc Sở LĐTB&XH Hà Nội. 92 doanh nghiệp hỗ trợ kinh phí cho các cơ sở 

GDNN với tổng kinh phí trên 7,2 tỷ đồng; 493 doanh nghiệp đặt hàng đào tạo với hơn 135.480 

người. Theo số liệu thống kê, tính đến hết năm 2022, trên địa bàn TP có 360 cơ sở GDNN, cơ sở 

hoạt động GDNN. (Kinh Te Do Thi Ngày 20/6) 

 

Bắc Giang Hỗ Trợ Cao Nhất 6 Triệu Đồng/Người Cho Đào Tạo Nghề Sơ Cấp 

 

UBND tỉnh Bắc Giang vừa ban hành Quyết định số 6/2023/QĐ-UBND quy định danh mục nghề 

và mức hỗ trợ chi phí đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 3 tháng trên địa bàn tỉnh Bắc 

Giang. Theo Quyết định số 6/2023/QĐ-UBND, mức hỗ trợ chi phí đào tạo nghề trình độ sơ cấp, 

đào tạo dưới 3 tháng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang như sau: 1. Người khuyết tật: 6.000.000 

đồng/người/khóa học; 2. Người thuộc hộ đồng bào dân tộc thiểu số nghèo; người thuộc hộ nghèo 

ở các xã, thôn, bản đặc biệt khó khăn theo quy định của Thủ tướng Chính phủ: 4.000.000 

đồng/người/khóa học; 3. Người dân tộc thiểu số, người thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi 

người có công với cách mạng, người thuộc hộ nghèo, người thuộc hộ gia đình bị thu hồi đất nông 

nghiệp, đất kinh doanh, lao động nữ bị mất việc làm: 3.000.000 đồng/người/khóa học; 4. Người 

thuộc hộ cận nghèo: 2.500.000 đồng/người/khóa học; 5. Người học là phụ nữ, lao động nông 

thôn không thuộc các đối tượng quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 của Điều này: 2.000.000 

đồng/người/khóa học. (Lao Dong Ngày 19/6) 

 

Bắc Giang Phấn Đấu Đến Năm 2025 Có Trên 50 Cơ Sở GDNN 

 

Tỉnh ủy Bắc Giang ban hành Kế hoạch số 89-KH/TU quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 

21-CT/TW ngày 4/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng 

GDNN đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Cụ thể, phấn đấu đến năm 2025, toàn tỉnh Bắc 

Giang có trên 40% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở tiếp tục học tập tại các cơ sở GDNN đào 

tạo trình độ sơ cấp, trung cấp; 45% học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông tiếp tục học tập tại 

các cơ sở GDNN đào tạo trình độ cao đẳng. Đến năm 2025, toàn tỉnh có trên 50 cơ sở GDNN, cơ 

sở hoạt động GDNN; trong đó có tối thiểu 2 trường cao đẳng là trường chất lượng cao, có năng 

lực đào tạo các ngành nghề được các nước trong khu vực ASEAN hoặc quốc tế công nhận. Phấn 

đấu đến năm 2030, tỉnh Bắc Giang có trên 50% học sinh tốt nghiệp trung học tiếp tục học tập tại 

các cơ sở GDNN đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng. Đến năm 2045, toàn tỉnh có trên 

55% học sinh tốt nghiệp trung học tiếp tục học tập tại các cơ sở GDNN đào tạo trình độ trung 

cấp, trình độ cao đẳng. Cũng đến năm 2045, phấn đấu có ít nhất 1 trường cao đẳng chất lượng 

cao đủ năng lực thực hiện chức năng trung tâm quốc gia. (Giao Duc Ngày 20/6) 

 

Vĩnh Phúc: 5 Tháng Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 6.000 Người Lao Động 

 

Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Vĩnh Phúc cho biết, tính chung 5 tháng đầu năm, toàn tỉnh đã 

giải quyết việc làm cho 5.902 người lao động. Đồng thời, thực hiện tư vấn, giới thiệu việc làm, 

https://phapluatxahoi.kinhtedothi.vn/dao-tao-nghe-gan-voi-doanh-nghiep-la-mo-t-trong-nhung-kha-u-do-t-pha-quan-trong-340774.html
https://laodong.vn/viec-lam/bac-giang-ho-tro-cao-nhat-6-trieu-dongnguoi-cho-dao-tao-nghe-so-cap-1206474.ldo
https://giaoduc.net.vn/bac-giang-phan-dau-den-nam-2025-co-tren-50-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-post236083.gd


 

 

 

đào tạo nghề và chính sách bảo hiểm thất nghiệp cho 14.955 lượt người; tiếp nhận đăng ký tìm 

việc làm của 1.676 người lao động; giới thiệu việc làm cho 1.091 lượt người lao động; cung ứng 

451 lao động cho người sử dụng lao động. (Cong Thuong Ngày 14/6) 

 

Thái Nguyên: Chỉ Tiêu Tuyển Sinh, Đào Tạo Nghề Đạt Rất Thấp 

 

Trong 6 tháng đầu năm nay, các cơ sở GDNN tỉnh Thái Nguyên mới tuyển sinh, đào tạo nghề 

nghiệp được cho 5.500 người, đạt 13,75% kế hoạch năm. Trong đó, trình độ cao đẳng là 200 

người; trung cấp 800 người; sơ cấp và đào tạo thường xuyên 4.500 người. (Bao Thai Nguyen 

Ngày 20/6) 

 

Hòa Bình Giải Quyết Việc Làm Trong Nước Cho 7.200 Người 

 

6 tháng đầu năm nay, tỉnh Hòa Bình giải quyết việc làm trong nước cho 7.200 người, đạt 45% kế 

hoạch, XKLĐ 273 người, đạt 91% kế hoạch năm. (Bao Hoa Binh Ngày 20/6) 

 

Quảng Bình: Hơn 13.000 Lượt Người Được Tư Vấn Việc Làm, Xuất Khẩu Lao Động Và 

Du Học 

 

Thông tin từ Trung tâm Dịch vụ việc làm Quảng Bình, trong 6 tháng đầu năm 2023, đã có 

13.096 lượt người được tư vấn, giới thiệu, cung ứng việc làm, xuất khẩu lao động và du học. 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Quảng Bình đã tổ chức được 23 phiên giao dịch, tăng 43,75% so với 

cùng kỳ năm 2022 với sự tham gia tuyển dụng của 100 doanh nghiệp và hơn 800 lao động. (Dan 

Tri Ngày 14/6) 

 

Đà Nẵng: Đẩy Mạnh Kết Nối Việc Làm Cho Người Lao Động 

 

Trung tâm Dịch vụ việc làm TP Đà Nẵng ngày 14/6 cho biết từ đầu năm 2023 đến nay, thành 

phố có 11.269 người lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp. Trong đó, số người 

đủ điều kiện hưởng trợ cấp là 8.105 người (tăng 27% so với cùng kỳ năm 2022). Số người có 

quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp là 6.881 và 362 người có quyết định học nghề. (NLD Ngày 

15/6) 

 

Hơn 24.000 Người Thành Thất Nghiệp, Bình Định Tìm Cách Gỡ 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bình Định, toàn tỉnh hiện có hơn 24.000 người trên tổng số 845.000 

người trong độ tuổi lao động thất nghiệp. Dự báo con số này còn tiếp tục tăng cho đến cuối năm. 

Ông Đặng Văn Phụng - Phó Giám đốc Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bình Định cho biết, đơn vị đã chỉ 

đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tập trung thu thập nhu cầu tuyển dụng lao động (số lượng, 

trình độ, ngành nghề…) của các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Theo ông Phụng, từ đầu năm 

đến nay, Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Định đã tổ chức 15 phiên giao dịch tại các sàn, phiên 

lưu động và trực tuyến. Qua đó, tư vấn giới thiệu việc làm và học nghề cho hơn 27.000 lượt 

người; cung ứng và giới thiệu việc làm cho gần 1.300 người. (Dan Tri Ngày 14/6) 

 

https://congthuong.vn/vinh-phuc-5-thang-giai-quyet-viec-lam-cho-gan-6000-nguoi-lao-dong-258092.html
https://baothainguyen.vn/xa-hoi/lao-dong-viec-lam/202306/thai-nguyen-chi-tieu-tuyen-sinh-dao-tao-nghe-dat-rat-thap-9b72527/
http://www.baohoabinh.com.vn/274/179115/Thuc-day-giai-quyet-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong.htm
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/hon-13000-luot-nguoi-duoc-tu-van-viec-lam-xuat-khau-lao-dong-va-du-hoc-20230614104336717.htm
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/hon-13000-luot-nguoi-duoc-tu-van-viec-lam-xuat-khau-lao-dong-va-du-hoc-20230614104336717.htm
https://nld.com.vn/cong-doan/day-manh-ket-noi-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong-20230614194534179.htm
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/hon-24000-nguoi-thanh-that-nghiep-binh-dinh-tim-cach-go-20230613171953456.htm


 

 

 

5 Tháng Đầu Năm 2023, Bình Dương Có Hơn 80.000 Lao Động Mất Việc 

 

Báo cáo tình hình lao động việc làm của Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bình Dương, 5 tháng đầu năm 

2023, Bình Dương có hơn 80.000 lao động mất việc, ngừng việc, nghỉ không lương, tạm hoãn 

hợp đồng lao động. Hiện, lao động ngành dệt may, da giày, chế biến gỗ bị mất việc, ngừng việc, 

tạm hoãn hợp đồng nhiều nhất. Ít biến động lao động là ngành chế biến thủy, hải sản; sản xuất 

linh kiện điện tử và sản phẩm điện tử. (Cong Thuong Ngày 19/6) 

 

40% Học Sinh Phổ Thông Của Đắk Nông Chọn Học Nghề Và Đi Làm 

 

Theo Sở GD-ĐT Đắk Nông, trong 5 năm trở lại đây, có gần 60% học sinh tốt nghiệp THPT học 

tiếp vào các trường cao đẳng, đại học. Số còn lại thì có 20% lựa chọn học nghề, 20% sẽ đi làm, 

tham gia vào sản xuất. (Bao Dak Nong Ngày 15/6) 

 

Liên Kết Đào Tạo Nghề Phục Vụ Cảng Hàng Không Quốc Tế Long Thành 

 

Trường cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 và Học viện Hàng không Vietjet (VJAA) vừa ký 

kết hợp tác đào tạo nhân lực ngành Hàng không để phục vụ sân bay Long Thành khi nó được 

đưa vào hoạt động. Hai bên sẽ phối hợp đào tạo nhân lực 4 ngành nghề gồm: nhân viên bảo 

dưỡng, sửa chữa tàu bay và thiết bị tàu bay; nhân viên điều độ, khai thác bay; nhân viên điều 

khiển, vận hành thiết bị hàng không, phương tiện hoạt động tại khu vực hạn chế của cảng hàng 

không, sân bay và nhân viên khai thác mặt đất phục vụ chuyến bay. Lilama 2 dự kiến sẽ bắt đầu 

tuyển sinh và khai giảng khóa học đầu tiên vào tháng 9 năm nay. Tùy theo ngành nghề, thời gian 

mỗi khóa đào tạo sẽ kéo dài từ 3 tháng đến 3 năm. (Bao Dong Nai Ngày 17/6) 

 

Cà Mau: Hơn 22.000 Người Được Giải Quyết Việc Làm 

 

Sở LĐ-TB&XH tỉnh Cà Mau ngày 17/6 cho biết trong những tháng đầu năm 2023, địa phương 

đã giải quyết việc làm cho 22.048 lao động, đạt 55% kế hoạch và tăng 3,8% so với cùng kỳ năm 

2022. (NLD Ngày 18/6) 

 

https://congthuong.vn/binh-duong-nhanh-chong-ho-tro-nguoi-lao-dong-mat-viec-lam-258731.html
https://baodaknong.vn/40-hoc-sinh-pho-thong-cua-dak-nong-chon-hoc-nghe-va-di-lam-152848.html
https://baodongnai.com.vn/tieu-diem/202306/lien-ket-dao-tao-nghe-phuc-vu-cang-hang-khong-quoc-te-long-thanh-3169118/
https://nld.com.vn/cong-doan/ca-mau-hon-22000-nguoi-duoc-giai-quyet-viec-lam-20230617215952889.htm

