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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

Chính Sách 

 

Đề Xuất Hạ Tuổi Hưởng Trợ Cấp Cho Người Già Xuống 5 Năm 

 

Bộ LĐ-TB&XH đề xuất hạ tuổi hưởng trợ cấp hưu trí xã hội từ 80 xuống 75 với người không có 

lương hưu lẫn trợ cấp bảo hiểm xã hội (BHXH). Tại dự thảo Luật Bảo hiểm xã hội sửa đổi mới 

nhất gửi Bộ Tư pháp thẩm định, Bộ LĐ-TB&XH đề xuất ngoài hạ tuổi, người cao tuổi đủ điều 

kiện nhận trợ cấp 500.000 đồng mỗi tháng từ ngân sách nhà nước thay vì 360.000 đồng như hiện 

hành và được cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí. Tùy điều kiện kinh tế xã hội và ngân sách từng 

thời kỳ, Chính phủ báo cáo Quốc hội quyết định điều chỉnh giảm dần độ tuổi hưởng trợ cấp hưu 

trí xã hội. Nếu đề xuất được thông qua, Bộ LĐ-TB&XH ước tính thêm 700.000 người cao tuổi 

vào lưới an sinh. Kinh phí phát sinh mỗi năm khoảng 7.100 tỷ đồng từ việc giảm độ tuổi và tăng 

mức trợ cấp. Độ bao phủ an sinh cho người già sau tuổi nghỉ hưu của cả nước mới đạt 35%, 

trong đó 2,7 triệu người hưởng lương hưu, 630.000 người hưởng trợ cấp BHXH hàng tháng và 

hơn 1,8 triệu người hưởng trợ cấp hưu trí xã hội. Tổ chức Lao động quốc tế dự báo nếu không có 

sự hỗ trợ từ ngân sách nhà nước thì năm 2030 Việt Nam sẽ có trên 16 triệu người cao tuổi không 

có lương hưu do tốc độ già hóa xảy ra nhanh hơn cả tốc độ phát triển kinh tế. Dự thảo Luật Bảo 

hiểm xã hội sửa đổi đã hoàn thiện lấy ý kiến lần đầu, dự kiến trình Chính phủ vào tháng 6, trình 

Quốc hội thảo luận cho ý kiến tại kỳ họp tháng 10/2023, thông qua tại kỳ họp tháng 5/2024 và có 

hiệu lực từ 1/1/2025. (VnExpress, VnEconomy, NLD Ngày 9/6) 

 

Mời Chuyên Gia Nước Ngoài 'Bày Mưu Tính Kế' Giải Quyết Việc Rút BHXH Một Lần 

 

Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung chia sẻ, đã mời chuyên gia được Liên Hợp Quốc 

đánh giá giỏi nhất trong lĩnh vực để "bày mưu tính kế" giải quyết việc rút bảo hiểm xã hội một 

lần. Trả lời tại phiên chất vấn nhóm vấn đề thứ nhất thuộc lĩnh vực LĐ-TB&XH ngày 6/6, Bộ 

trưởng Đào Ngọc Dung cho biết, trước năm 2019, số rút bảo hiểm của Việt Nam vào năm 2023 

thì trên 900.000 người. Ông cho biết vị chuyên gia LHQ cho rằng “Việt Nam hào phóng quá, hào 

phóng cả chuyện cho hưởng 75%.” Bộ trưởng cho biết Thứ hai, đối tượng rút bảo hiểm một lần 

mấy năm vừa qua gia tăng, trong đó, xảy ra chủ yếu ở 2 khu vực. Một là, công nhân là đối tượng; 

hai là khu vực phía Nam chiếm tới 72%. Bộ trưởng cho rằng, ngoài chính sách, công tác tuyên 

truyền về tổ chức thực hiện chưa tốt. Về giải pháp, Bộ trưởng cho rằng cần tính toán một cách 

căn cơ, trong đó sửa đổi Luật Bảo hiểm xã hội theo hướng không hạn chế mà tăng quyền lợi cho 

người đóng. "Ví dụ, cứ quy định người lao động tiếp tục đóng 20 năm không được. Nhất là 

những ngành nghề thâm dụng lao động, bắt công nhân đóng trong thời gian dài sẽ rất khó. Phải 

tính toán giảm thời gian đóng xuống 15 năm, tiến tiến tới có thể 10 năm.” (Cong Thuong, Thanh 

Nien, Thuong Truong, VnEconomy Ngày 6/6) 

 

Thu Nhập Bình Quân Của Lao Động Việt Tại Nước Ngoài Chỉ 600 – 700 USD 

 

https://vnexpress.net/de-xuat-ha-tuoi-huong-tro-cap-cho-nguoi-gia-xuong-5-nam-4615283.html
https://vneconomy.vn/de-xuat-ha-do-tuoi-huong-tro-cap-huu-tri-xa-hoi-tu-80-xuong-75-tuoi.htm#related
https://nld.com.vn/cong-doan/de-xuat-ha-tuoi-duoc-huong-tro-cap-huu-tri-xa-hoi-20230609092809528.htm#related
https://congthuong.vn/toi-da-moi-chuyen-gia-nuoc-ngoai-tinh-ke-khac-phuc-rut-bao-hiem-xa-hoi-mot-lan-257011.html
https://thanhnien.vn/lo-ngai-ve-lan-song-rut-bhxh-mot-lan-185230606232540096.htm#related
https://thanhnien.vn/lo-ngai-ve-lan-song-rut-bhxh-mot-lan-185230606232540096.htm#related
https://thuongtruong.com.vn/news/moi-chuyen-gia-nuoc-ngoai-bay-muu-tinh-ke-giai-quyet-viec-rut-bhxh-mot-lan-104247.html#related
https://vneconomy.vn/bo-truong-dao-ngoc-dung-khong-quoc-gia-nao-co-co-che-rut-bao-hiem-mot-lan-de-nhu-viet-nam.htm#related


 

 

 

Trả lời câu hỏi của các đại biểu về vấn đề đưa lao động đi làm việc tại nước ngoài trong phiên 

chất vấn sáng 6/6, Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung nhấn mạnh “Bản thân nước ta 

cũng đang cần lao động, nên không đưa lao động đi nước ngoài làm việc bằng mọi giá nếu không 

có môi trường tốt, thu nhập cao.” Trong năm 2022, Việt Nam đưa được khoảng 142.000 lao 

động đi nước ngoài, tập trung ở các thị trường như Nhật Bản, Hàn Quốc, Malaysia, Đài Loan, 

gần đây là 6 quốc gia tại các nước phát triển đang thí điểm ở khu vực châu Âu. Trong đó, về thu 

nhập chỉ có 3 quốc gia trả thu nhập cao như Đức (2.500 Euro), Hàn Quốc (1.800 USD), Nhật 

Bản (1.500 USD), riêng thị trường Nhật Bản, gần đây do tỷ giá đồng Yên xuống thấp hơn nên 

người lao động cũng khó khăn hơn, còn các nước khác bình quân thu nhập chỉ từ 600-700 USD. 

Đối với vấn đề đại biểu nêu về số lao động bị lừa đi xuất khẩu lao động dưới nhiều hình thức 

cũng khá nhiều, gây rất nhiều hậu quả nghiêm trọng, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung thông tin, các 

trường hợp lao động bị lừa phần đông là đi qua các công ty “ma” không được cấp phép, do đó, 

người lao động bị lừa đi không đúng ngành nghề. Thời gian qua Bộ cũng xử phạt rất nhiều 

trường hợp này, riêng trong năm 2022, Bộ đã thanh tra, xử phạt  62 doanh nghiệp và thu hồi giấy 

phép của 4 doanh nghiệp. Liên quan đến việc lao động Việt Nam bỏ trốn khi lao động tại nước 

ngoài, theo yêu cầu của Hàn Quốc, Bộ LĐ-TB&XH vẫn đang tạm dừng xuất khẩu lao động ở 18 

huyện của 9 tỉnh có tỷ lệ lao động bỏ trốn ở lại nhiều. (VnEconomy, VietnamBiz, Vietnam Plus, 

Hanoi Moi Ngày 6/6) 

 

Tỉnh Có Chính Sách Đào Tạo Lao Động Tốt Nhất Việt Nam 

 

Theo Báo cáo PCI 2022, Quảng Ninh là địa phương dẫn đầu cả nước về nỗ lực đào tạo lao động. 

Cụ thể, điểm chỉ số thành phần đào tạo lao động của Quảng Ninh là 7,67. (CafeF Ngày 12/6) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

11 Trường Cao Đẳng Chia Sẻ Kinh Nghiệm Trong Tuyển Sinh Và Quảng Bá Hình Ảnh 

GDNN 

 

Với mong muốn tạo không gian chia sẻ kinh nghiệm và những bài học thực tế trong công tác 

truyền thông GDNN, Chương trình Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam (Chương trình TVET) đã tổ 

chức Hội thảo “Xây dựng chiến lược truyền thông và tuyển sinh” cho 25 cán bộ phụ trách truyền 

thông của 11 trường đối tác trên cả nước. Hoạt động diễn ra từ ngày 7/6 đến 9/6 tại Trường Cao 

đẳng Kỹ nghệ II, thành phố Hồ Chí Minh. Trong ba ngày tập huấn, các cán bộ tham gia đã đi qua 

các kiến thức quan trọng về phân tích bối cảnh, xác định mục tiêu, xây dựng chân dung khách 

hàng, tạo thông điệp, lên kế hoạch tổ chức sự kiện và quy trình xây dựng chiến lược truyền thông 

dài hạn. Họ đã áp dụng những nội dung này để thực hành xây dựng chiến lược cụ thể cho chính 

những ngành nghề và thương hiệu đào tạo của trường mình. “Các phần thực hành và thảo luận 

nhóm rất thiết thực, giúp chúng tôi có cơ hội đánh giá lại những điểm mạnh và hạn chế của 

những mùa tuyển sinh trước, lắng nghe góp ý cũng như những phương pháp hiệu quả của các 

trường khác để có thêm nhiều ý tưởng cho hoạt động truyền thông của trường trong các năm 

tới”, cô Nguyễn Vũ Bảo Chi, trường Cao đẳng Công nghiệp Huế chia sẻ. Hàng năm, cứ vào mùa 

tuyển sinh, các trường cao đẳng lại gặp phải sự cạnh tranh gay gắt với hệ thống đại học đang 

ngày càng nới lỏng cánh cửa đầu vào. Dù có những lợi thế về tính thực tiễn, thời lượng thực 

https://vneconomy.vn/thu-nhap-binh-quan-cua-lao-dong-viet-tai-nuoc-ngoai-chi-600-700-usd.htm
https://vietnambiz.vn/bo-truong-ldtbxh-lao-dong-ra-nuoc-ngoai-lam-viec-luong-trung-binh-chi-600-700-usdthang-khong-dua-di-bang-moi-gia-202366152016310.htm#related
https://www.vietnamplus.vn/lao-dong-di-lam-viec-o-nuoc-ngoai-bi-lua-chu-yeu-do-theo-cong-ty-ma/866603.vnp#related
http://hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Xa-hoi/1066312/giam-thieu-tinh-trang-bo-tron-khi-xuat-khau-lao-dong#related
https://cafef.vn/tinh-co-chinh-sach-dao-tao-lao-dong-tot-nhat-viet-nam-188230612141717635.chn


 

 

 

hành nhiều và tính gắn kết với doanh nghiệp cao, GDNN vẫn chưa trở thành lựa chọn hấp dẫn 

với người trẻ và gia đình của các em vì định kiến học nghề. Để thay đổi định kiến này, truyền 

thông cần đưa tới những câu chuyện và thông điệp giúp xã hội nhìn ra những cơ hội nghề nghiệp 

mà GDNN mang lại. “Công tác truyền thông không nên chỉ dừng lại ở mùa tuyển sinh, mà 

trường cần có ý thức xây dựng thương hiệu lâu dài và bền vững. Truyền thông cũng không nên 

chỉ là công việc của một vài nhân sự hay phòng ban chuyên trách, mà mỗi cán bộ trong trường 

đều cần trở thành một đại sứ truyền thông để tạo dấu ấn đẹp về trường của mình. Việc xây dựng 

chiến lược trong truyền thông giúp cho trường lập kế hoạch và phân công nguồn lực hiệu quả. 

Bên cạnh đó, việc đánh giá “kiểm toán” công tác truyền thông là cũng là một trong những việc 

cần được quan tâm, nó giúp các đơn vị xác định rõ các mục tiêu truyền thông.”, thầy Nguyễn 

Đức Tài, Trưởng Ban Công tác Chuyển đổi số, Cao đẳng nghề An Giang cho biết. Trong khuôn 

khổ hội thảo, các cán bộ tham gia còn có buổi thăm quan và lắng nghe chia sẻ của trường Cao 

đẳng Kỹ nghệ II, là một đơn vị có nhiều thực hành tốt trong việc áp dụng nhiều giải pháp số 

trong truyền thông thương hiệu. Hiện tại, Chương trình TVET đang hỗ trợ các trường đối tác ở 

cả hai mảng: Chuyển đổi số và Quảng bá hình ảnh, là một lợi thế dành cho các trường trong xu 

hướng truyền thông thời 4.0. Hoạt động được thực hiện trong khuôn khổ Chương trình Hợp tác 

Việt – Đức “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam”. Chương trình được tài trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh 

tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ), đồng thực hiện bởi Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) 

cùng với Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam. (TVET Ngày 12/6) 

 

Chuyến Tham Quan Và Học Tập Của Trường Cao Đẳng Nghề Ninh Thuận Tại Trường 

VCMI Và LILAMA 2 

 

Trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi (VCMI) và Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế 

LILAMA 2 (LILAMA 2) đã đón tiếp 8 cán bộ quản lý và giáo viên đến từ Trường Cao đẳng 

nghề Ninh Thuận (NTVC) vào ngày 29 và 30/5 vừa qua. Chuyến thăm đánh dấu bước đầu tiên 

để thiết lập mạng lưới hợp tác và hỗ trợ giữa ba trường cao đẳng trở thành các Cơ sở GDNN chất 

lượng cao về Đào tạo nghề kỹ thuật (TVET) cũng như các trung tâm xuất sắc hàng đầu về nghề 

công nghiệp và năng lượng tái tạo. LILAMA 2, VCMI và NTVC hướng tới mục tiêu là đối tác 

nhân rộng mô hình đào tạo phối hợp theo định hướng Hệ thống kép của Đức tới các cơ sở TVET 

khác tại Việt Nam. Hơn nữa, nhân rộng năng lực của họ đối với hệ thống TVET trong việc triển 

khai các chương trình đào tạo hệ 3 năm, được phát triển dựa trên tiêu chuẩn đào tạo của Đức và 

định hướng theo nhu cầu của ngành công nghiệp Việt Nam. Hoạt động được thực hiện trong 

khuôn khổ Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng cao”, thuộc Chương trình Hợp tác 

Việt – Đức “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam”. Chương trình được tài trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh 

tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ), đồng thực hiện bởi Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) 

cùng với Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam. (TVET Ngày 12/6) 

 

Hội Nghị Bàn Tròn Kỹ Năng Quốc Gia Về Cải Thiện Quản Lý Nước Thải Tại Việt Nam 

 

Ngày 26/5, trong khuôn khổ Chương trình Đổi mới Đào tạo Nghề Việt Nam, hội nghị Bàn tròn 

về Kỹ năng Nghề Quốc gia nhằm Cải thiện Quản lý Nước thải tại Việt Nam đã được tổ chức tại 

Hà Nội với sự tham gia của các chuyên gia và đại biểu đến từ Tổng cục GDNN, Hiệp hội Doanh 

nghiệp châu Âu tại Việt Nam, Hội cấp thoát nước Việt Nam, các hiệp hội có liên quan, đại diện 

các trường Cao đẳng và doanh nghiệp đối tác của dự án, các trường đại học, Tổ chức Aus4skills, 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/11-truong-cao-dang-chia-se-kinh-nghiem-trong-tuyen-sinh-va-quang-ba-hinh-anh-gdnn
https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/chuyen-tham-quan-va-hoc-tap-cua-truong-cao-dang-nghe-ninh-thuan


 

 

 

Tư vấn GOPA và GIZ. Hội nghị đã được tổ chức với các mục tiêu như xác định và thảo luận về 

những thách thức chính trong lĩnh vực nước thải và về nhu cầu kỹ năng trong tương lai của 

ngành cũng như nguồn cung cấp kỹ năng hiện tại. Bên cạnh đó còn giới thiệu ý tưởng về Hội 

đồng nghề quốc gia trong lĩnh vực quản lý nước thải và thảo luận về sự cần thiết của một hội 

đồng kỹ năng nghề thí điểm để cải thiện quản lý nước thải. Tại đây các đại biểu cũng đã thảo 

luận và đề xuất cơ chế hợp tác giữa Nhà nước – Doanh nghiệp – Cơ sở GDNN trong khuôn khổ 

Hội đồng kỹ năng nghề quốc gia. Mở đầu hội nghị, ông Nguyễn Chí Trường – Vụ trưởng Vụ Kỹ 

năng nghề thuộc Tổng cục GDNN đã nhắc đến ba điểm quan trọng trong Chỉ thị 24 của Chính 

phủ nhằm nâng cao chất lượng, vai trò của sự nghiệp phát triển bao gồm cần tăng cường kết nối 

với khu vực doanh nghiệp, thực tế phương thức đào tạo chưa đa dạng, chưa đổi mới theo nhu cầu 

thị trường và vẫn chưa định hướng cho người học học tập suốt đời. Vì vậy, việc xây dựng mô 

hình hoạt động hiệu quả hỗ trợ đào tạo kỹ năng nghề là vô cùng cần thiết. Trong bài phát biểu 

mở đầu của mình, cô Maria Zandt – Phó Giám đốc Chương trình Đổi mới Đào tạo Nghề Việt 

Nam cũng nhấn mạnh rằng thực tế thị trường có nhu cầu lớn về lao động lành nghề khi công 

nghệ đang trở nên phức tạp hơn và ngày càng có nhiều nhà máy xử lý nước thải được xây dựng. 

Và hội nghị cần xác định các cơ chế cho phép đạt được sự bền vững lâu dài của hội đồng kỹ 

năng nghề quản lý nước thải. Tiếp theo là phần tọa đàm, ông Vũ Bá Toản đến từ Vụ kỹ năng 

nghề, ông Nguyễn Công Minh Bảo đến từ Eurocharm, cô Nguyễn Vũ Bảo Chi đến từ trường Cao 

đẳng Công nghiệp Huế và ông Phạm Xuân Điều đến từ Hội cấp thoát nước Việt Nam đã có một 

cuộc thảo luận về những khó khăn, thách thức liên quan đến việc đảm bảo nguồn nhân lực có tay 

nghề trong lĩnh vực thoát nước và xử lý nước thải, nguồn nhân lực được đào tạo và cung ứng bởi 

các đơn vị đào tạo nghề hiện nay tại Việt Nam đang đáp ứng nhu cầu trên thị trường ở mức độ 

khác nhau như thế nào và những mong đợi từ phía các doanh nghiệp đối với công tác cung ứng 

nguồn nhân lực nói chung, cũng như các hành động cụ thể từ phía các cơ quan hữu quan. Bên 

cạnh đó, các đại biểu tại hội nghị đã cùng nhau thảo luận về các thách thức quan trọng nhất trong 

việc đào tạo kĩ thuật viên ngành xử lý nước thải để từ đó cùng nhau tìm ra giải pháp giải quyết 

phù hợp nhất. Sau phần trình bày về những hội đồng kỹ năng nghề khác nhau, hội nghị đã đi đến 

thảo luận sâu hơn về việc thành lập Hội đồng kỹ năng nghề quốc gia về quản lý nước thải tại 

Việt Nam cũng như những đề xuất để triển khai mô hình thí điểm này. Hội nghị bàn tròn đã kết 

thúc thành công tốt đẹp với sự đồng thuận rằng Vụ Kỹ năng nghề sẽ phối hợp với GIZ lập đề 

xuất trình Bộ Lao động để thí điểm mô hình Hội đồng nghề Xử lý nước thải ngay trong năm nay. 

(TVET Ngày 12/6) 

 

Việt Nam Đề Cao Tăng Cường Hệ Thống An Sinh Xã Hội Tại Hội Nghị Lao Động Quốc Tế 

 

Phát biểu tại Hội nghị Lao động quốc tế lần thứ 111, Đại sứ Lê Thị Tuyết Mai, Trưởng Phái 

đoàn thường trực Việt Nam bên cạnh Liên hợp quốc, Tổ chức Thương mại Thế giới và các tổ 

chức quốc tế khác tại Geneva, tái khẳng định cam kết của Việt Nam đối với những giá trị chung 

phổ quát của ILO, và tiếp tục đổi mới, hoàn thiện chính sách và pháp luật có liên quan, chung tay 

cùng với các quốc gia thành viên khác của ILO để đáp ứng những thách thức của tương lai việc 

làm, thúc đẩy công bằng xã hội. Bên cạnh đó, Đại sứ nêu bật những thành tựu quan trọng của 

Việt Nam về bảo đảm an sinh xã hội thời kỳ hậu COVID-19 như tạo công ăn việc làm, giảm 

đáng kể số người thiếu việc làm, đặc biệt tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi lao động quý I năm 2023 

là 2,25%, giảm 0,07 điểm phần trăm so với cuối năm 2022. Hội nghị Lao động quốc tế lần thứ 

111 sẽ diễn ra đến ngày 16/6, tập trung thảo luận các nội dung như thiết lập tiêu chuẩn về học 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/hoi-nghi-ban-tron-ky-nang-quoc-gia-ve-cai-thien-quan-ly-nuoc-thai-tai-viet-nam


 

 

 

nghề chất lượng; xây dựng mục tiêu chiến lược cho bảo trợ xã hội (bảo trợ lao động); chuyển đổi 

công bằng hướng tới nền kinh tế - xã hội bền vững về môi trường cho tất cả mọi người, bao gồm 

xem xét các chính sách và công nghệ công nghiệp; xem xét sửa đổi 15 văn kiện quốc tế về lao 

động sau khi ILO đưa môi trường làm việc an toàn và lành mạnh vào khuôn khổ các nguyên tắc 

cơ bản và quyền tại nơi làm việc; đảm bảo công bằng giữa nam và nữ tại nơi làm việc. (Tin Tuc, 

Vietnam Plus Ngày 8/6) 

 

Nhật Bản Vẫn Tiếp Tục Dẫn Đầu Các Thị Trường Tiếp Nhận Người Lao Động Việt Nam 

 

Theo Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH), tính chung trong 5 tháng đầu năm 

2023, tổng số lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài là 59.645 lao động (20.585 lao động 

nữ), đạt 54,2% kế hoạch năm 2023. Nhật Bản tiếp tục dẫn đầu các thị trường tiếp nhận lao động 

Việt Nam sang làm việc với 28.513 lao động (11.916 lao động nữ), tiếp đến là Đài Loan (Trung 

Quốc) 26.201 lao động (20.585 lao động nữ), Hàn Quốc 1.210 lao động (53 lao động nữ), Trung 

Quốc 729 lao động (2 lao động nữ), Singapore 644 lao động nam, Hungari 569 lao động (300 lao 

động nữ), Rumania 420 lao động (64 lao động nữ), Malaysia 189 lao động (79 lao động nữ), 

Algeria. Số còn lại tập trung ở các thị trường khác. Tổng số lao động đi làm việc ở nước ngoài 

trong tháng 5/2023 là 9.765 lao động (3.576 lao động nữ). Trong năm 2023, ước tính 90% số lao 

động đi làm việc ở nước ngoài sẽ tập trung ở thị trường Đông Bắc Á.  

Trong năm 2023, Bộ sẽ đàm phán với Bộ Việc làm và Lao động Hàn Quốc về gia hạn Bản ghi 

nhớ về phái cử và tiếp nhận lao động Việt Nam sang làm việc tại Hàn Quốc. Đồng thời, Bộ cũng 

phối hợp với các cơ quan để triển khai đàm phán thỏa thuận hợp tác lao động với một số nước 

châu Âu, hướng đến mục tiêu đưa 110.000 lao động đi làm việc ở nước ngoài trong năm 2023... 

(VnEconomy Ngày 7/6) 

 

Ứng Viên Điều Dưỡng, Hộ Lý Việt Nam Đỗ Chứng Chỉ Hành Nghề Quốc Gia Nhật Bản 

Rất Cao 

 

Ngày 6/6, tại Hà Nội, Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH) phối hợp Đại sứ quán 

Nhật Bản tại Hà Nội tổ chức lễ xuất cảnh cho ứng viên điều dưỡng, hộ lý sang làm việc tại Nhật 

Bản trong khuôn khổ Hiệp định Đối tác kinh tế Việt Nam-Nhật Bản (VJEPA) theo chương trình 

EPA - khóa 10. Phát biểu tại chương trình, Phó Cục trưởng Cục Quản lý lao động ngoài nước 

Phạm Viết Hương chúc mừng 149 ứng viên chương trình EPA khóa 10 đã hoàn thành tốt chương 

trình đào tạo tiếng Nhật cũng như các thủ tục để xuất cảnh sang nước bạn. Sau 11 năm triển khai, 

tới nay, số lượng ứng viên xuất cảnh sang Nhật Bản làm việc theo chương trình EPA đạt hơn 

1.800 người. (Nhan Dan Ngày 6/6) 

 

Nhật Bản Mở Thêm 9 Ngành Nghề Tiếp Nhận Lao Động Kỹ Năng Việt Nam 

 

Ông Phạm Viết Hương - Phó Cục trưởng Cục Quản lý lao động ngoài nước, Bộ LĐ-TB&XH, 

Nhật Bản đã có kế hoạch mở thêm 9 lĩnh vực tiếp nhận lao động nước ngoài theo chương trình 

kỹ năng đặc định loại 2. Trong đó sẽ có thêm nhiều ngành nghề khác như nông nghiệp, chế tạo 

máy móc, công nghiệp tàu biển, vệ sinh tòa nhà, dịch vụ ăn uống, nhà hàng, khách sạn… Người 

https://baotintuc.vn/thoi-su/viet-nam-de-cao-tang-cuong-he-thong-an-sinh-xa-hoi-tai-hoi-nghi-lao-dong-quoc-te-20230608061002895.htm
https://www.vietnamplus.vn/viet-nam-de-cao-tang-cuong-he-thong-an-sinh-cong-bang-xa-hoi/867008.vnp#related
https://vneconomy.vn/nhat-ban-van-tiep-tuc-dan-dau-cac-thi-truong-tiep-nhan-nguoi-lao-dong-viet-nam.htm
https://nhandan.vn/ung-vien-dieu-duong-ho-ly-viet-nam-do-chung-chi-hanh-nghe-quoc-gia-nhat-ban-rat-cao-post756452.html


 

 

 

lao động cần phải chờ kết quả đề xuất được trình Chính phủ Nhật vào mùa thu (tháng 9, tháng 

10) năm nay vì việc này còn liên quan đến quy định tiếp nhận. (Dan Tri Ngày 13/6) 

 

Những Chính Sách Mới Của Hàn Quốc Đối Với Lao Động Việt Nam 

 

Trung tâm hỗ trợ lao động nước ngoài thành phố Changwon, tỉnh Gyeongsangnam của Hàn 

Quốc, ngày 11/6, phối hợp với Văn phòng quản lý Lao động theo Chương trình cấp phép tuyển 

dụng lao động nước ngoài (EPS) tổ chức buổi gặp gỡ, tư vấn, cập nhật, nâng cao kiến thức pháp 

luật cho lao động Việt Nam đang sinh sống, làm việc tại thành phố Changwon, tỉnh 

Gyeongsangnam - do ở phía Đông Nam Hàn Quốc. Buổi gặp mặt nằm trong chuỗi các hoạt động 

gặp mặt, tư vấn pháp luật và vận động lao động về nước đúng quy định nhằm tăng cường công 

tác quản lý, hỗ trợ người lao động trong thời gian làm việc, sinh sống tại Hàn Quốc. (Vietnam 

Plus, Bnews Ngày 12/6) 

 

Phó Chủ Tịch Tổng Liên Đoàn Lao Động Việt Nam Tiếp Đoàn Hội Đồng Giao Lưu Chính 

Trị Australia 

 

Ngày 7/6, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Ngọ Duy Hiểu có buổi tiếp, làm 

việc với Đoàn đại biểu Hội đồng Giao lưu chính trị Australia (APEC). Đoàn do ông Michael 

Pettersson - Hạ nghị sĩ vùng Yerrabi làm Trưởng đoàn. Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam Ngọ Duy Hiểu và ông Michael Pettersson đều bày tỏ mong muốn tiếp tục thúc đẩy 

mối quan hệ hợp tác giữa 2 nước, trong đó có quan hệ giữa Công đoàn 2 nước. (Lao Dong Ngày 

7/6) 

 

Huyện Yeoncheon (Hàn Quốc) Đánh Giá Cao Nguồn Lao Động Thời Vụ Từ Đồng Tháp 

 

Ngày 6/6, trong chuyến thăm, làm việc tại Đồng Tháp, đoàn công tác huyện Yeoncheon đánh giá 

cao sự chăm chỉ, trung thực của lao động Đồng Tháp trong thời gian qua. Thời gian tới, hai bên 

sẽ nâng cao chương trình đưa lao động Đồng Tháp sang lao động thời vụ tại huyện Yeoncheon 

và một số thành phố của tỉnh Gyeonggi-do. (Thoi Dai Ngày 7/6) 

 

Ký Kết Hợp Tác Đào Tạo Và Khánh Thành Trung Tâm Đào Tạo Sản Xuất Thông Minh 

HNIVC-FUNA 

 

Ngày 8/6, Trường CĐ nghề Công nghiệp Hà Nội (HNIVC) tổ chức lễ ký kết hợp tác đào tạo 

nguồn nhân lực giữa 3 bên, gồm: Trường CĐ nghề Công nghiệp Hà Nội (HNIVC), Công ty 

TNHH Công nghệ Tô Châu FUNA - AI Việt Nam (FU NA) thuộc sở hữu của Công ty TNHH 

Công nghệ Tô Châu FUNA - AI, Trung Quốc, Trường CĐ Kỹ thuật và Dạy nghề, khu Công 

nghiệp Tô Châu, Trung Quốc (IVT). Theo đó, chương trình phối hợp giữa HNIVC và FUNA- AI 

Việt Nam sẽ cùng nhau đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đào tạo nhân tài có kỹ năng về 

các lĩnh vực: Tự động hóa, Cơ điện tử, Điện, Điện tử và các chuyên ngành liên quan; được học 

ngôn ngữ tiếng Trung để có nhiều cơ hội tiếp xúc, phát triển và nâng cao kỹ năng nghề nghiệp 

cũng như phát triển bản thân, sự nghiệp. (Dan Sinh Ngày 8/6) 

 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/nhat-ban-mo-them-9-nganh-nghe-tiep-nhan-lao-dong-ky-nang-viet-nam-20230613065528052.htm
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https://bnews.vn/nhung-chinh-sach-moi-cua-han-quoc-doi-voi-lao-dong-viet-nam/294424.html
https://laodong.vn/cong-doan/pho-chu-tich-ngo-duy-hieu-tiep-doan-hoi-dong-giao-luu-chinh-tri-australia-1201808.ldo
https://thoidai.com.vn/huyen-yeoncheon-han-quoc-danh-gia-cao-nguon-lao-dong-thoi-vu-tu-dong-thap-186950.html
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Thái Bình: 28 Lao Động Sang Hàn Quốc Làm Việc Theo Visa C4 

 

Ngày 8/6, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Thái Bình tổ chức gặp mặt 28 người lao động huyện 

Quỳnh Phụ đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc đợt 1, năm 2023 theo diện Visa C4. 28 người (12 

lao động nam và 16 lao động nữ) sẽ sang làm việc trong lĩnh vực Nông nghiệp, xuất cảnh vào 

ngày 9/6; đợt 2 dự kiến sẽ có 9 người xuất cảnh vào tháng 8/2023. (Dan Sinh Ngày 9/6) 

 

Hải Dương Vượt Mục Tiêu Đưa Lao Động Đi Nước Ngoài Làm Việc Có Hợp Đồng 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH, từ đầu năm đến ngày 12/6, Hải Dương đã có gần 5.000 người đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng, tăng khoảng 10% so với cùng kỳ năm trước. Thị trường Nhật Bản 

tiếp tục dẫn đầu trong tiếp nhận lao động của Hải Dương với hơn 2.400 người, tiếp đến là Đài 

Loan (Trung Quốc) gần 2.300 người, Hàn Quốc hơn 70 người và các thị trường khác hơn 200 

người. Hải Dương đặt mục tiêu năm 2023 đưa 4.500 người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. (Bao Hai Duong Ngày 13/6) 

 

Tin Trong Nước 

 

Bộ Trưởng Đào Ngọc Dung: 85% Học Sinh Trường Nghề Ra Trường Có Việc Làm 

 

Trả lời chất vấn của các đại biểu Quốc hội về phát triển GDNN tại phiên chất vấn ngày 6/6 vừa 

qua, kỳ họp thứ 5, Quốc hội khóa XV, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung cho biết, hiện nay đa phần học 

sinh ra trường, có khoảng 85% học sinh ở các trường nghề đều có việc làm. Cho biết hiện nay 

quy mô tuyển sinh khoảng 2 triệu sinh viên, học sinh và học nghề và khoảng 26% là cao đẳng, 

nếu như so lại cách đây 5 năm thì có thể thấy đã có sự tiến bộ rất rõ rệt. Ông Đào Ngọc Dung 

cho biết, thời gian tới đây có 2 việc quan trọng nhất: Một là đào tạo gắn với nhu cầu thị trường, 

muốn làm được điều này như đại biểu nói, chắc chắn là phải làm quyết liệt hơn dự báo cung cầu 

và chỉ tiến hành đào tạo khi xác định được nhu cầu. Thứ hai là các trường tiến hành khi liên kết, 

kết hợp cũng như đặt hàng được với doanh nghiệp, chỉ có như vậy đào tạo ra mới có việc làm, có 

nghề nghiệp, tránh tình trạng đào tạo ra không có việc làm. (Dan Sinh Ngày 9/6) 

 

Việc Làm Xanh Tại Việt Nam Vẫn Còn Rất "Khiêm Tốn" Trong Tổng Số Việc Làm 

 

Theo kết quả nghiên cứu của Ngân hàng Thế giới (WB) phối hợp với Tổng cục Thống kê cho 

thấy, hiện nay việc làm xanh chỉ chiếm một phần nhỏ trong tổng số việc làm với 3,6%, tương 

đương với tỷ lệ việc làm xanh của Hoa Kỳ, Indonesia và Campuchia. Thông tin này được các 

chuyên gia chia sẻ tại Hội thảo việc làm xanh trong triển khai chiến lược tăng trưởng xanh tại 

Việt Nam, do Tổng cục Thống kê phối hợp với Ngân hàng Thế giới tổ chức, sáng 9/6. Bà Abla 

Safire, chuyên gia kinh tế cao cấp tại WB, cho biết ngoài 39 nghề xanh, còn có 88 nghề khác có 

tiềm năng trở thành nghề xanh, chiếm 41% tổng số việc làm, cho thấy những lợi ích to lớn có thể 

mang lại từ việc xanh hóa nền kinh tế Việt Nam. Tương tự như việc làm xanh, bà Abla Safire 

cho rằng việc làm trong các ngành công nghiệp xanh vẫn còn hạn chế. Cụ thể, với tỷ lệ 4,8% 

trong tổng số lao động, tỷ lệ lao động trong các ngành công nghiệp xanh chỉ lớn hơn một chút so 

với tỷ lệ lao động trong việc làm xanh. Các doanh nghiệp trong các ngành xanh cũng hầu hết là 

https://baodansinh.vn/thai-binh-28-lao-dong-huyen-quynh-phu-sang-han-quoc-lam-viec-theo-visa-c4-20230609195038.htm
https://baohaiduong.vn/lao-dong---viec-lam/hai-duong-som-vuot-muc-tieu-dua-lao-dong-di-nuoc-ngoai-lam-viec-co-hop-dong-237047
https://baodansinh.vn/bo-truong-dao-ngoc-dung-85-hoc-sinh-truong-nghe-ra-truong-co-viec-lam-20230609220416.htm


 

 

 

doanh nghiệp nhỏ và vừa. Việc làm xanh và việc làm trong các ngành xanh tập trung nhiều hơn ở 

vùng Đồng bằng sông Hồng, Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung và vùng Đồng bằng sông 

Cửu Long, trong khi việc làm xanh tiềm năng lại trải rộng hơn. Mặc dù có nhiều tiềm năng cũng 

như khả năng là việc làm chính thức hơn, song theo chuyên gia của WB, hiện việc làm xanh ở 

Việt Nam dường như không được trả lương cao hơn. Bà Nguyễn Thị Nga, chuyên gia của Ngân 

hàng Thế giới, thành viên nhóm nghiên cứu, nói thêm rằng Việt Nam cần chú trọng đầu tư vào 

kỹ năng cho người lao động như kỹ năng số, ứng xử xã hội…nhằm phù hợp với các vị trí việc 

làm xanh trong tương lai. Đồng thời, cần lồng ghép các vấn đề môi trường và khí hậu vào trong 

chương trình giáo dục và đào tạo. Phát triển các kỹ năng nhận thức nâng cao (giải quyết vấn đề), 

kỹ năng xã hội và kỹ năng số cho tất cả người lao động, bao gồm cả những người chuyển đổi 

sang việc làm xanh. Cùng với đó, cần thiết lập quan hệ đối tác công tư để có thể giúp xác định 

nhu cầu và cải thiện hoạt động đào tạo về kỹ năng xanh. (VnEconomy Ngày 9/6) 

 

Hải Dương: Giảm Chỉ Tiêu Tuyển Sinh Vào Các Trung Tâm GDNN – GDTX 

 

Sở Giáo dục và Đào tạo đã giao 3.825 chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2023-2024 cho 12 Trung tâm 

GDNN - Giáo dục thường xuyên cấp huyện và 1 Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Ngoại ngữ, 

Tin học tỉnh Hải Dương, giảm 450 chỉ tiêu so với năm học trước. (Bao Hai Duong Ngày 10/6) 

 

6 Tháng Đầu Năm 2023, Thanh Hóa Giải Quyết Việc Làm Mới Cho 30.550 Lao Động 

 

Dự kiến 6 tháng đầu năm 2023, toàn tỉnh Thanh Hóa giải quyết việc làm mới cho 30.550 lao 

động, đạt 52,7% kế hoạch và tăng 3% so với cùng kỳ năm 2022; trong đó: Đưa đi làm việc ở 

nước ngoài 5.612 lao động, vượt 12,2% kế hoạch và tăng 1,47 lần so với cùng kỳ. (Bao Thanh 

Hoa Ngày 12/6) 

 

Hà Tĩnh Đặt Mục Tiêu 85% Học Sinh, Sinh Viên Tốt Nghiệp Có Việc Làm 

 

Năm 2023, Hà Tĩnh đặt mục tiêu tuyển sinh mới 21.000 học sinh, sinh viên các hệ đào tạo, trong 

đó: tuyển sinh trình độ cao đẳng 1.000 sinh viên, trung cấp 6.000 học sinh, sơ cấp và dưới 3 

tháng 14.000 học viên. Về chỉ tiêu về đào tạo, tốt nghiệp và giải quyết việc làm, toàn tỉnh có 

20.000 người; trong đó trình độ cao đẳng 900 sinh viên, trung cấp 5.000 học sinh, sơ cấp và dạy 

nghề dưới 3 tháng 14.100 học viên; tỷ lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp được giải quyết việc làm 

đạt 85%. (Lao Dong Ngày 12/6) 

 

Hà Tĩnh Phê Duyệt 146 Ngành, Nghề Đào Tạo Trình Độ Sơ Cấp Và Dưới 3 Tháng 

 

Quyết định số 1313/QĐ-UBND của UBND tỉnh Hà Tĩnh ngày 08/06/2023 phê duyệt danh mục 

ngành/nghề đào tạo trình độ sơ cấp và dưới 3 tháng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2023-

2025, gồm 146 nghề thuộc 5 nhóm nghề: nông - lâm - ngư nghiệp; kỹ thuật - công nghiệp; 

thương mại - dịch vụ; nghệ thuật; sức khỏe - làm đẹp. (Bao Ha Tinh Ngày 11/6) 
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Đà Nẵng: Gần 6 Tỷ Đồng Thực Hiện Đào Tạo Nghề Lao Động Thuộc Diện Chính Sách, Xã 

Hội, Thanh Niên Hoàn Thành Nghĩa Vụ 

 

UBND thành phố Đà Nẵng vừa ban hành Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 26/5/2023 đào tạo 

nghề đối với lao động thuộc diện chính sách, xã hội; thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, 

nghĩa vụ công an trên địa bàn thành phố năm 2023, với tổng kinh phí gần 6 tỷ đồng. (Danang 

Ngày 7/6) 

 

Phú Yên Phấn Đấu Đào Tạo Khoảng 2.055 Lao Động Nông Thôn Năm 2023 

 

Giai đoạn 2023 - 2025, Sở NN&PTNT tỉnh Phú Yên phấn đấu hỗ trợ đào tạo nghề nông nghiệp 

cho 5.882 lao động nông thôn. Riêng năm 2023, sở phấn đấu đào tạo khoảng 2.055 lao động 

nông thôn trên toàn tỉnh. (Dan Sinh Ngày 8/6) 

 

Hỗ Trợ Tiền Thuê Nhà Cho Người Lao Động: TP. HCM Giải Ngân 78% Kế Hoạch 

 

Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh cho biết Thành phố Hồ Chí Minh đã bố trí hơn 1.240 

tỷ đồng để hỗ trợ cho hơn 1,2 triệu người lao động nhưng đến nay mới giải ngân được gần 973 tỷ 

đồng, đạt 78% so với kế hoạch. (TTBC HCMC Ngày 12/6) 

 

Đồng Nai: Doanh Nghiệp Cần 1.400 Lao Động, Vẫn Khó Tuyển Lao Động Phổ Thông 

 

Tại sàn giao dịch việc làm lần thứ 8 năm 2023 do Trung tâm Dịch vụ việc làm Đồng Nai tổ chức 

ngày 12/6, đã có 22 doanh nghiệp đăng ký tham gia với nhu cầu tuyển dụng gần 1.400 lao động. 

Theo thống kê, tại sàn việc làm có khoảng 300 lượt lao động tìm hiểu thông tin việc làm và 

phỏng vấn xin việc. Kết quả có 250 hồ sơ được tiếp nhận. (Lao Dong Ngày 12/6) 

 

Phiên Giao Dịch Việc Làm Trực Tuyến Khu Vực Đồng Bằng Sông Cửu Long Và Đông 

Nam Bộ 

 

Ngày 8/6, phiên giao dịch việc làm trực tuyến khu vực đồng bằng sông Cửu Long, Đông Nam bộ 

và các tỉnh, thành phố lân cận đã diễn ra tại trụ sở chính của Trung tâm Dịch vụ việc làm TP. 

Cần Thơ. Sự kiện có sự tham gia của 18 Trung tâm Dịch vụ việc làm gồm: 13 Trung tâm Dịch 

vụ việc làm khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và 5 Trung tâm Dịch vụ việc làm khu vực Đông 

Nam bộ. Phiên giao dịch việc làm trực tuyến khu vực có sự tham gia của 266 đơn vị tuyển dụng, 

với 17.071 vị trí việc làm trống cần tuyển và hơn 900 người lao động. (Dan Sinh Ngày 9/6) 

 

Cần Thơ Phê Duyệt Trên 434 Tỉ Đồng Đầu Tư Cơ Sở Vật Chất, Trang Thiết Bị Cho Các 

Trường Cao Đẳng 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH TP Cần Thơ, từ năm 2021 đến nay, thành phố đã phê duyệt 5 dự án đầu tư 

cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các trường cao đẳng với tổng kinh phí trên 434 tỉ đồng. (Bao 

Can Tho Ngày 6/6) 
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Vĩnh Long Tuyển Sinh GDNN Khoảng 82.250 Người 

 

Sở Lao động-TB-XH nêu các phương hướng này đối với công tác GDNN, lao động- việc làm 

trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo nghị quyết của HĐND tỉnh, quyết định 

của UBND tỉnh về kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội giai đoạn 2021-2025. Sở báo cáo ước đến 

6 tháng đầu năm nay, toàn tỉnh tuyển sinh GDNN khoảng 82.250 người, tính trên kế hoạch giai 

đoạn 2021-2025 là 175.000 người. Hơn 2 năm qua, toàn tỉnh đã giải quyết việc làm cho 84.184 

lao động, trong đó gồm đưa 3.150 người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp 

đồng. (Bao Vinh Long Ngày 7/6) 

 

Tiền Giang: Hơn 3.200 Lao Động Bị Cắt Giảm Việc, Đề Nghị Có Chính Sách Hỗ Trợ Tiền 

Mặt 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH Tiền Giang, đến cuối tháng 4, số doanh nghiệp khó khăn, bị ảnh hưởng về 

đơn hàng dẫn đến giảm việc làm, lao động là 35 doanh nghiệp với số lao động đang làm việc 

khoảng 35.000 lao động. Trong đó, 12 doanh nghiệp cắt giảm lao động với 3.236 người; 17 

doanh nghiệp tạm ngừng hoạt động phải ngừng việc, nghỉ việc không lương và thực hiện tạm 

hoãn hợp đồng với 4.700 lao động; trên 15 doanh nghiệp phải giảm việc, giảm giờ làm với trên 

19.300 lao động bị ảnh hưởng. Đến tháng 4/2023, số lao động trong các doanh nghiệp trong khu 

công nghiệp giảm khoảng 1.616 lao động và trong các cụm công nghiệp giảm khoảng 1.060 lao 

động so với thời điểm cuối năm 2022. Sở LĐ-TB&XH tỉnh Tiền Giang kiến nghị có chính sách 

hỗ trợ bằng tiền cho người lao động bị mất việc làm do doanh nghiệp bị ảnh hưởng giảm đơn 

hàng. (Dan Tri Ngày 11/6) 

 

Cà Mau Tạo Cơ Hội Đào Tạo Đi Làm Và Du Học Tại Đức Không Mất Tiền 

 

Ngày 12/6, Sở LĐ-TB&XH Cà Mau phối hợp Sở Giáo dục - Đào tạo tổ chức hội thảo Chương 

trình Du học cao đẳng nghề và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh trên địa bàn tỉnh Cà Mau. Theo 

đó, học viên tham gia chương trình sẽ được đào tạo miễn phí. Chương trình Du học cao đẳng 

nghề và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh tại Cộng hòa Liên bang Đức được tổ chức nhằm 

hướng tới tiếp tục thực hiện hiệu quả Đề án đưa người lao động Cà Mau đi làm việc ở nước 

ngoài. Học viên tham gia chương trình sẽ được đào tạo từ 3 – 3,5 năm, miễn toàn bộ học phí. 

Trong năm đầu tiên, mỗi tháng học nghề, các em được hỗ trợ 939 Euro/tháng, tương đương hơn 

25 triệu đồng. Những năm tiếp theo mức hỗ trợ hàng tháng cao hơn. (VOV Ngày 12/6) 
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