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Mục lục 

 

● TIN TIÊU ĐIỂM ●  

● TIN GDNN / ĐÀO TẠO NGHỀ ●  

CHÍNH SÁCH 
Bộ LĐ-TB&XH Xin Trả Lại Ngân Sách 2.800 Tỉ Đồng 
Chính Sách Hỗ Trợ 2% Lãi Suất Kết Quả Rất Thấp, Chính Phủ Sẽ Có Báo Cáo Riêng Gửi Quốc Hội 

● TIN KINH DOANH & THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG ●  

HỢP TÁC NƯỚC NGOÀI 
Hội Thảo Đánh Giá Và Trao Đổi Kỹ Thuật 2023 Với 11 Trường Cao Đẳng Đối Tác 
Khóa Đào Tạo “Lập Trình PLC Trên Nền GRAFCET I” Cho Các Giảng Viên Khoa Điện – Điện Tử Tại VCMI 
Ngày Hội Mở Cửa Tại HVCT – Một Trải Nghiệm Thú Vị Cho Học Sinh Cấp 3 
Cao Đẳng Công Nghiệp Huế Phát Triển Tài Liệu Dạy Và Học Nghề Cơ Điện Tử 
Hội Thảo Tập Huấn Về “Quản Lý Thay Đổi Và Quản Lý Xung Đột” Cho Cán Bộ Quản Lý Cấp Trung Của Các Cơ 
Sở GDNN Đối Tác 
Chú Trọng Bảo Đảm An Sinh Xã Hội Cho Thuyền Viên 
Bộ LĐTB&XH Chia Sẻ Kinh Nghiệm Xây Dựng Và Thực Hiện Chính Sách BHXH Với Bộ Lao Động Và Phúc Lợi Xã 
Hội Lào 
Tạo Nghề Chuẩn Quốc Tế Cho 700 Thanh Niên Việt Nam Khó Khăn 
Pou Yuen Dự Kiến Giảm Gần 6.000 Công Nhân 
Thêm Một Nhà Máy Sản Xuất Thiết Bị Điện Tử Đi Vào Hoạt Động Tại Thái Nguyên 
Goertek Được Cấp Phép Xây Dựng Nhà Máy Điện Tử Ở Miền Bắc Việt Nam 
Bộ Ngoại Giao Thông Tin Về Việc Philippines Giải Cứu Hơn 1.000 Người, Trong Đó Có Công Dân Việt Nam 
150 Người Bị Lừa Xuất Khẩu Lao Động Hàn Quốc Bằng Tàu 5 Sao 

TIN TRONG NƯỚC 
Thứ Trưởng Hoàng Minh Sơn Nói Gì Về Tỉ Lệ 56% Sinh Viên Làm Không Đúng Ngành Khi Ra Trường? 
Hơn 1 Triệu Thí Sinh Đăng Ký Dự Thi Tốt Nghiệp THPT Năm 2023 
Lương Phi Công Việt Bằng 59% Đồng Nghiệp Nước Ngoài Cùng Hãng 
Vinamilk Dẫn Đầu Top 100 Nhà Tuyển Dụng Được Yêu Thích Nhất Năm 2022 
7.000 Người Tham Dự Ngày Hội Gắn Kết GDNN Với Thị Trường Lao Động 
Rộng Cửa Tuyển Sinh Chương Trình 9+ 
9.238 Chỉ Tiêu Tuyển Dụng Tại Phiên Giao Dịch Việc Làm Kết Nối 8 Tỉnh, Thành Phố 
Khởi Công Khu Phi Thuế Quan Lạch Huyện, Hải Phòng 
Hải Dương Tăng Hiệu Quả Thu Hút Đầu Tư Vào Các Khu Công Nghiệp 
Thanh Hóa: Hơn 2.700 Người Lao Động Trái Phép Ở Nước Ngoài 
Quảng Ngãi Đào Tạo Nghề Nông Nghiệp Cho 5.170 Lao Động Đến Năm 2025 
Lâm Đồng: 4 Tháng Đầu Năm, Giải Quyết Việc Làm Cho 9.400 Lượt Lao Động 
Năm 2025, TP.HCM Thu Hút 45% Học Sinh Tốt Nghiệp Vào GDNN 
TP. HCM: 60 Doanh Nghiệp Tuyển Dụng Hàng Nghìn Vị Trí Việc Làm 
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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

Chính Sách 

 

Bộ LĐ-TB&XH Xin Trả Lại Ngân Sách 2.800 Tỉ Đồng 

 

Bộ LĐ-TB&XH đề nghị chuyển trả lại ngân sách trung ương 2.800 tỉ đồng, đây là số tiền còn dư 

trong chính sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động. Trong văn bản vừa gửi đến Thủ tướng 

Phạm Minh Chính, Bộ LĐ-TB&XH cho biết năm 2021 trung ương tung gói 6.600 tỉ đồng để hỗ 

trợ tiền thuê nhà cho người lao động gặp khó khăn do dịch COVID-19. Hiện các tỉnh, thành đã 

thực hiện chi hơn 3.759 tỉ đồng cho hơn 5,1 triệu người lao động. Như vậy, ngân sách Trung 

ương hiện còn dư khoảng 2.800 tỉ đồng. Số tiền dư trên, Bộ LĐ-TB&XH đề nghị chuyển lại 

ngân sách trung ương để thực hiện các nhiệm vụ cấp bách khác của Nhà nước. (PLO Ngày 12/5) 

 

Chính Sách Hỗ Trợ 2% Lãi Suất Kết Quả Rất Thấp, Chính Phủ Sẽ Có Báo Cáo Riêng Gửi 

Quốc Hội 

 

Sáng 9/5, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến về báo cáo đánh giá bổ sung kết quả thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách nhà nước năm 2022; tình hình triển khai thực 

hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách nhà nước những tháng đầu năm 2023. Dự 

kiến đến hết năm 2023 sẽ chỉ giải ngân được khoảng 2.570 tỷ đồng, số vốn dự kiến không sử 

dụng hết còn khoảng 37.430 tỷ đồng, việc triển khai chính sách hỗ trợ 2% lãi suất đạt kết quả rất 

thấp. Chính sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động đến nay đã hết thời hạn thực hiện. Tuy 

nhiên, số tiền giải ngân thực tế chỉ đạt 4.264,4 tỷ đồng, bằng 57,2% so với tổng nguồn lực dự 

kiến thực hiện. Việc triển khai chính sách, thẩm định hồ sơ, phê duyệt, giải ngân kinh phí cho 

người lao động thời gian đầu còn chậm. Trong khi đó, nhu cầu vay vốn chương trình hỗ trợ tạo 

việc làm, duy trì và mở rộng việc làm là rất lớn (43.140 tỷ đồng) nhưng mới được bố trí 10.000 

tỷ đồng, đã giải ngân hết trong kế hoạch năm 2022 và vẫn có nhu cầu, có khả năng thực hiện tiếp 

nhưng không còn nguồn. (CafeF, Tien Phong Ngày 9/5) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Hội Thảo Đánh Giá Và Trao Đổi Kỹ Thuật 2023 Với 11 Trường Cao Đẳng Đối Tác 

 

Trong khuôn khổ Dự án hợp tác Việt-Đức, từ ngày 9-11/5, Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề 

Việt Nam” (TVET-GIZ) phối hợp cùng Trường Cao đẳng Công nghiệp Bắc Ninh tổ chức hội 

thảo “Đánh giá và Trao đổi Kỹ thuật 2023”. Hội thảo có sự tham gia của 25 cán bộ lãnh đạo từ 

11 cơ sở GDNN đối tác của Chương trình TVET-GIZ, các chuyên gia cao cấp về hợp tác với 

doanh nghiệp, chuyển đổi số, truyền thông và đảm bảo chất lượng đào tạo trong GDNN. Đây là 

hội thảo tường niên do TVET-GIZ phối hợp tổ chức với 11 trường đối tác. Mục đích của hội 

thảo gồm: Đánh giá quá trình và hiệu quả các hoạt động hợp tác giữa TVET-GIZ và 11 trường từ 

góc nhìn của các trường; Trao đổi kinh nghiệm thực tế về 5 chủ đề nóng trong phát triển nhà 

https://plo.vn/bo-ld-tbxh-xin-tra-lai-ngan-sach-2800-ti-dong-post732949.html
https://cafef.vn/chinh-sach-ho-tro-2-lai-suat-ket-qua-rat-thap-chinh-phu-se-co-bao-cao-rieng-gui-quoc-hoi-188230509112229072.chn
https://tienphong.vn/chinh-sach-ho-tro-2-lai-suat-ket-qua-rat-thap-chinh-phu-se-co-bao-cao-rieng-gui-quoc-hoi-post1532666.tpo#related


 

 

 

trường nhằm tăng hiệu quả và tác động triển khai; Thảo luận và tìm ra giải pháp cho các vấn 

đề/vướng mắc thực chiến. Ngoài các báo cáo đánh giá kết quả triển khai hoạt động năm 2022 và 

trọng tâm hoạt động năm 2023 giữa TVET-GIZ và các trường, các đại biểu dành hầu hết thời 

gian hội thảo cho 5 phiên chuyên đề. Lãnh đạo của 11 trường đối tác của TVET-GIZ được khảo 

sát để chọn ra 5 vấn đề “nóng” nhất để đánh giá, thảo luận và trao đổi kinh nghiệm, bao gồm: 

Hợp tác với doanh nghiệp, Đảm bảo chất lượng, Thu hút sinh viên tham gia học nghề và giáo 

dục nghề hòa nhập, Thực hiện chuyển đổi số, Thu hút và giữ chân đội ngũ cán bộ chất lượng 

cao. Mỗi phiên chuyên đề được bắt đầu với các bài trình bày những kinh nghiệm, cách làm “thực 

chiến” hiệu quả của các trường, sau đó là phần thảo luận chuyên sâu, trọng tâm vào hiện trạng, 

thách thức và giải pháp thực tế và cụ thể trong triển khai từng nội dung. Lãnh đạo và cán bộ đầu 

mối cho các chuyên đề của các trường chuẩn bị bài trình bày và tự điều phối các phiên thảo luận. 

Chuyên gia cấp cao và chuyên gia nội bộ của GIZ bổ sung góc nhìn chuyên sâu và khách quan. 

Thông qua quá trình trao đổi cởi mở, tích cực, các đại biểu tự đánh giá và đề xuất các giải pháp 

cải thiện hiện trạng tại cơ sở GDNN của mình, cũng như thống nhất các hoạt động cùng triển 

khai nhằm tối ưu hóa nguồn lực và hiệu quả. Trong ngày cuối của hội thảo, các đại biểu tham 

quan và làm việc với tập đoàn Goertek Việt Nam – công ty đang liên kết đào tạo theo mô hình 

phối hợp “1+1+1” với Trường Cao đẳng Công nghiệp Bắc Ninh để tìm hiểu thêm về Trung tâm 

Đào tạo tại doanh nghiệp của Goertek và mô hình đào phối hợp đang được triển khai. Theo mô 

hình “1+1+1”, sinh viên cao đẳng nghề công nghiệp điện tử và nghề tự động hóa của trường sẽ 

học các môn chung, môn cơ bản và định hướng nghề nghiệp tại trường trong năm thứ nhất. Các 

em sau đó học các mô-đun tích hợp lý thuyết và thực hành nghề tại Trung tâm Đào tạo tại doanh 

nghiệp trong năm thứ 2. Năm thứ 3, các em sẽ hoàn thành các mô đun nâng cao và kỹ năng sản 

xuất tại nhà máy của Goertek. Các kỳ thi cuối mô-đun và thí tốt nghiệp được thực hiện xây dựng 

và thực hiện dựa trên chuẩn đầu ra cho mỗi nghề. Phát biểu về hội thảo, thầy Nguyễn Đức Lưu – 

Hiệu trưởng trường Cao đẳng Công nghiệp Bắc Ninh cho biết “Hội thảo năm nay thực sự là “cho 

các trường và bởi các trường”. Hội thảo đã huy động được tinh thần làm chủ trong quản lý thay 

đổi, chia sẻ cách làm, chia sẻ nguồn lực, hợp tác để các trường phát triển ngày càng mạnh và 

hiệu quả, đáp ứng các tiêu chí  của trường cao đẳng chất lượng cao của hệ thống GDNN.” Nối 

tiếp hội thảo, các trường sẽ xây dựng các nhóm chuyên đề chung của 11 trường để tiếp tục thảo 

luận, trao đổi và hợp tác. Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” do Bộ Hợp tác Kinh 

tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ) tài trợ, tổ chức GIZ cùng với Tổng cục GDNN thuộc Bộ 

LĐ-TB&XH Việt Nam phối hợp thực hiện. Chương trình nhằm mục đích gắn kết công tác đào 

tạo nghề tốt hơn với thế giới việc làm đang không ngừng thay đổi, ngày càng trở nên xanh và 

được số hóa hơn. (TVET Ngày 15/5) 

 

Khóa Đào Tạo “Lập Trình PLC Trên Nền GRAFCET I” Cho Các Giảng Viên Khoa Điện – 

Điện Tử Tại VCMI 

 

Với mục tiêu nâng cao năng lực cho giảng viên nghề Điện tử công nghiệp (IE) và Công nghệ 

Điện tử và Năng lượng tòa nhà (EEB), Chương trình Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam (Chương 

trình TVET) đã phối hợp cùng Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế LILAMA 2 (LILAMA 2) 

tổ chức khóa đào tạo phần 1 về Lập trình PLC trên nền GRAFCET cho 9 giảng viên nòng cốt 

của trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi (VCMI) từ ngày 25-27/4. Khóa đào tạo được triển khai 

hướng dẫn bởi hai giảng viên nhân rộng của LILAMA 2 là thầy Nguyễn Trọng Tín và thầy Kiều 

Tấn Thới. Các giảng viên VCMI đã được chia sẻ các nội dung lý thuyết chuyên môn và hướng 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/hoi-thao-danh-gia-va-trao-doi-ky-thuat-2023-voi-11-truong-cao-dang-doi-tac


 

 

 

dẫn thực hành với nội dung về: Kiến thức lý thuyết quan trọng về lưu đồ giải thuật GRAFCET; 

Sử dụng phần mềm OFT2 Grafcet và Fluidsim để thiết kế và mô phỏng GRAFCET; Lập trình 

PLC dựa trên GRAFCET trong phần mềm TIA Portal. Các giảng viên VCMI đã thực hiện các 

bài tập củng cố lý thuyết cũng như thực hành với các nhiệm vụ theo độ khó tăng dần. Kết thúc 

khóa học, một bài kiểm tra đánh giá cũng được hoàn thành bởi người tham dự. Cô Trần Thị 

Thùy Hương, phó khoa Điện- Điện tử trường VCMI, chia sẻ: “Trước đây, chúng tôi luôn gặp 

khó khăn khi triển khai đào tạo về lập trình PLC do nguồn lực và kỹ năng còn có hạn. Sau khi 

tham dự khóa đào tạo này chúng tôi cảm thấy tự tin hơn để đào tạo cho các sinh viên của mình”. 

Khóa đào tạo này được thực hiện trong khuôn khổ Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất 

lượng cao”, thuộc Chương trình Hợp tác Việt-Đức “Đổi mới Đào tạo nghề tại Việt Nam”. 

Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” được tài trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát 

triển Liên bang Đức (BMZ), do Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) và Bộ LĐ-TB&XH phối 

hợp thực hiện. (TVET Ngày 28/4) 

 

Ngày Hội Mở Cửa Tại HVCT – Một Trải Nghiệm Thú Vị Cho Học Sinh Cấp 3 

 

Ngày 23/4, với sự hỗ trợ của Chương trình Đổi mới Đào tạo Nghề Việt Nam, tại Trường Cao 

đẳng Kỹ nghệ II (HVCT), đã diễn ra Ngày hội Mở cửa với sự tham gia của các bạn học sinh đến 

từ Trường THPT An Ninh (Long An), cùng với chuyên gia đến từ GIZ – ông Frank Pogade, lãnh 

đạo khoa Bảo hộ Lao động và Môi trường, và phó hiệu trưởng của Trường THPT An Ninh. Ngày 

hội diễn ra nhằm cung cấp thông tin về chương trình học của ngành Kỹ thuật thoát nước và xử lý 

nước thải – chương trình học theo tiêu chuẩn Đức. Thông qua trải nghiệm thực tế về ngành học 

cũng như cơ sở vật chất tại trường sẽ giúp các em có cái nhìn khách quan khi quyết định lựa 

chọn ngành này. Mở đầu phát biểu trong chương trình Ngày hội Mở cửa, ông Frank đã khẳng 

định tầm quan trọng và nhu cầu xử lý nước hiện nay cùng với đó là những cơ hội nghề nghiệp 

tiềm năng trong lĩnh vực này. Chuyên gia Frank đã cung cấp những kiến thức và lời khuyên cho 

các bạn học sinh quan tâm đến vấn đề môi trường trong giai đoạn chọn ngành nghề học. Tham 

gia Ngày hội Mở cửa, các học sinh đã được tham gia vào các hoạt động học tập trải nghiệm ở 

nhiều môn học và nhiều nhiệm vụ khác nhau, bao gồm làm việc trong phòng thí nghiệm, trải 

nghiệm kính thực tế ảo VR và tham quan các cơ sở vật chất trên khuôn viên trường. Những trải 

nghiệm này đã giúp các bạn học sinh có hiểu biết thêm về các lĩnh vực học tập và các con đường 

nghề nghiệp có sẵn tại khoa. Hi vọng, qua hoạt động trải nghiệm thực tế và lắng nghe ý kiến 

chuyên gia, các bạn học sinh sẽ có cái nhìn khách quan về ngành nghề mình đang quan tâm, và 

một ngày nào đó sẽ trở thành sinh viên của khoa. Sự kiện Ngày hội Tuyển sinh tại HVCT đã 

thành công tốt đẹp, mang đến cho các học sinh trung học phổ thông cơ hội khám phá các lĩnh 

vực học tập và các con đường nghề nghiệp tiềm năng trong tương lai, nhất là với nghề có nhiều 

tiềm năng như Kỹ thuật thoát nước và Xử lý nước thải. (TVET Ngày 23/4)  

 

Cao Đẳng Công Nghiệp Huế Phát Triển Tài Liệu Dạy Và Học Nghề Cơ Điện Tử 

 

Từ năm 2021, các giảng viên nhân rộng của Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế LILAMA 2 

(LILAMA 2) đã và đang nỗ lực thực hiện triển khai hoạt động hỗ trợ chuyển giao nhân rộng 

chương trình đào tạo định hướng tiêu chuẩn Đức nghề Cơ điện tử cho 04 cơ sở GDNN trong hệ 

thống. Trong năm 2023, các trường nhận chuyển giao có kế hoạch hoàn thiện tài liệu dạy và học 

đồng thời tổ chức kỳ thi đánh giá phần 1 (AP1) theo tiêu chuẩn Đức cho các học viên khóa đầu 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-taolap-trinh-plc-tren-nen-grafcet-icho-cac-giang-vien-khoa-dien-dien-tu-tai-vcmi
https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/ngay-hoi-mo-cua-tai-hvct-mot-trai-nghiem-thu-vi-cho-hoc-sinh-cap-3


 

 

 

tiên dưới sự hỗ trợ hướng dẫn của các giảng viên nhân rộng LILAMA 2. Từ ngày 18 đến 20/4, 

tại trường Cao đẳng Công nghiệp Huế (Huế IC), hai giảng viên nhân rộng của LILAMA 2 là 

thầy Kiều Tấn Thới và thầy Trần Hữu Phước đã đến và làm việc cùng các giảng viên Cơ điện tử 

trường Huế IC với mục tiêu: Giới thiệu cách thức biên soạn và phát triển tài liệu đào tạo theo 

phương pháp dạy thực hành và chia sẻ kinh nghiệm của LILAMA 2, đồng thời tư vấn hoàn thiện 

nội dung biên soạn tài liệu dạy và học cho Mô-đun (MĐ) 01, MĐ 02 và kế hoạch biên soạn tài 

liệu cho MĐ 10. Các nhóm giảng viên đã cùng nhau xây dựng được các tài liệu dạy và học theo 

3 phương pháp khác nhau bao gồm: Dạy thực hành theo phương pháp 4 bước, dạy thực hành 

theo phương pháp 6 bước và xây dựng bài dạy lý thuyết cho phần thực hành. Các giảng viên Huế 

IC về cơ bản đã biên soạn đầy đủ phần nội dung lý thuyết. Các giảng viên nhân rộng LILAMA 2 

đã hướng dẫn và tư vấn cho nhà trường xây dựng phần nội dung thực hành phù hợp với trang 

thiết bị của nhà trường và đã hoàn thiện được khoảng 50%. Đến tháng 6/2023 toàn bộ phần tài 

liệu thực hành cho MĐ01 và MĐ02 sẽ được hoàn thành. Hơn thế nữa, các giảng viên nhân rộng 

cũng có cơ hội tham quan cơ sở vật chất và tư vấn trường Huế IC trong hoạt động chuẩn bị cho 

kỳ thi AP1 bao gồm cả lý thuyết và thực hành. Hoạt động này được thực hiện trong khuôn khổ 

Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng cao”, thuộc Chương trình Hợp tác Việt-Đức 

“Đổi mới Đào tạo nghề tại Việt Nam”. Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” được tài 

trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ), do Tổ chức Hợp tác Phát triển 

Đức (GIZ) và Bộ LĐ-TB&XH phối hợp thực hiện. (TVET Ngày 22/4) 

 

Hội Thảo Tập Huấn Về “Quản Lý Thay Đổi Và Quản Lý Xung Đột” Cho Cán Bộ Quản Lý 

Cấp Trung Của Các Cơ Sở GDNN Đối Tác 

 

Trong khuôn khổ Chương trình hợp tác Việt – Đức “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam”, hội thảo 

tập huấn về “Quản lý Thay đổi và Quản lý Xung đột” dành cho các cán bộ quản lý cấp trung của 

các cơ sở GDNN đã được triển khai tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức Hà Tĩnh từ ngày 

19-21/4 vừa qua. Đợt tập huấn này giúp học viên có được thêm kiến thức và kỹ năng quản lý sự 

thay đổi cũng như giải quyết các xung đột để nâng cao hiệu quả hoạt động tại các đơn vị. Trong 

3 ngày tập huấn, các học viên đã được hướng dẫn để nhận ra tầm quan trọng của thay đổi, xác 

định giai đoạn thay đổi của tổ chức và các kỹ năng để quản lý các thay đổi một cách hiệu quả. 

Các học viên đã được truyền đạt về cách thúc đẩy sự thay đổi tích cực trong nhóm, trong tổ chức 

GDNN để thích ứng với bối cảnh thế giới việc làm không ngừng thay đổi. Bên cạnh đó, các học 

viên có cơ hội tìm hiểu sâu hơn về các hình thức xung đột điển hình và nguồn gốc của xung đột, 

các kịch bản xung đột trong một tổ chức từ những góc nhìn khác nhau. Các học viên cũng thực 

hành phân tích những tình huống thực tế trong công việc quản lý tại trường học để nâng cao khả 

năng giải quyết xung đột thông qua việc xác định các phong cách giải quyết xung đột của chính 

mình và của những người khác. Qua đó, các học viên có thể áp dụng các kiến thức và kỹ năng 

được tập huấn để nâng cao hiệu quả công tác quản lý tại 11 trường cao đẳng đối tác. Nhận xét về 

hội thảo, Ông Nguyễn Văn Hòa – Trưởng Phòng Đào tạo Trường Cao đẳng Long An chia sẻ: 

“Nội dung của khóa học rất hay và bổ ích, các cán bộ quản lý có thể áp dụng trong thực tế ngay 

tại cơ quan của mình. Chúng tôi mong muốn phía GIZ tổ chức thêm các khóa tập huấn cho cán 

bộ quản lý cấp trung để nâng cao năng lực quản lý tại các trường, nhất là trong công tác giải 

quyết xung đột”. Đây là hoạt động thường niên trong nhằm phát triển năng lực lãnh đạo và quản 

lý của đội ngũ lãnh đạo trường học theo tiêu chuẩn quốc tế. Hoạt động này được thực hiện trong 

khuôn khổ Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng cao”, thuộc Chương trình Hợp tác 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/cao-dang-cong-nghiep-hue-phat-trien-tai-lieu-day-va-hoc-nghe-co-dien-tu


 

 

 

Việt-Đức “Đổi mới Đào tạo nghề tại Việt Nam”. Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt 

Nam” do Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ) tài trợ, tổ chức GIZ cùng với 

Tổng cục GDNN thuộc Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam phối hợp thực hiện. Chương trình nhằm mục 

đích gắn kết công tác đào tạo nghề tốt hơn với thế giới việc làm đang không ngừng thay đổi, 

ngày càng trở nên xanh và được số hóa hơn. (TVET Ngày 19/4) 

 

Chú Trọng Bảo Đảm An Sinh Xã Hội Cho Thuyền Viên 

 

Ngày 12/5, tại trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan có buổi tiếp ông Kitack Lim 

-  Tổng Thư ký Tổ chức Hàng hải quốc tế (IOM). Tại buổi tiếp, Tổng Thư ký IMO Kitack Lim 

đề nghị Việt Nam sớm phê chuẩn Công ước STCW78 về tiêu chuẩn đào tạo, cấp chứng chỉ và 

trực ca cho thuyền viên và Hiệp định Cape Town năm 2012 về an toàn hàng hải nói chung và an 

toàn tàu cá. Ông cho biết số lượng thuyền viên của Việt Nam không ngừng tăng lên từ 30.000 

lên 50.000 người vài năm trở lại đây. Cùng với đó, số lượng ngư dân người Việt tham gia vào 

các đội tàu đánh cá quốc tế cũng rất ấn tượng. Đáp lại, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan khẳng định 

đào tạo nguồn nhân lực nói chung, lao động chất lượng cao ngành hàng hải nói riêng là một 

trong những đột phá chiến lược mà Việt Nam hướng tới. Bộ LĐ-TB&XH sẽ phối hợp với Bộ 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tham mưu để Chính phủ sớm phê chuẩn 2 Công ước mà 

Tổng thư ký IMO đã đề cập. Cho đến nay, Việt Nam đã tham gia 25 Công ước của ILO, trong đó 

có Công ước Lao động Hàng hải (2013). Lãnh đạo Bộ LĐ-TB&XH cho biết, hiện nay Việt Nam 

đang đưa lao động thuyền viên đi làm việc tại một số nước như: Hàn Quốc, Đài Loan (Trung 

Quốc), Nhật Bản, Singapore..., trong đó, có khoảng 2.700 lao động thuyền viên làm việc trên các 

tàu cá, tàu vận tải ở Hàn Quốc, 3.000 thuyền viên làm việc tại Đài Loan, 4.554 thuyền viên làm 

việc tại Nhật Bản… (Dan Tri, MoLISA, laodongxahoi.net Ngày 12/5) 

 

Bộ LĐTB&XH Chia Sẻ Kinh Nghiệm Xây Dựng Và Thực Hiện Chính Sách BHXH Với Bộ 

Lao Động Và Phúc Lợi Xã Hội Lào 

 

Ngày 9/5, Thứ trưởng Lê Văn Thanh đã tiếp và làm việc với đoàn Lãnh đạo cấp cao Bộ Lao 

động và Phúc lợi xã hội (LĐPLXH) Lào do ông Padeumphone Sonthany, Thứ trưởng Bộ Lao 

động và Phúc lợi xã hội Lào làm trưởng đoàn. Tại buổi làm việc, Thứ trưởng Lê Văn Thanh chia 

sẻ với đoàn Lào về việc xây dựng và triển khai chính sách BHXH ở Việt Nam. Ông Trần Hải 

Nam, Phó Vụ trưởng Vụ Bảo hiểm xã hội giới thiệu khái quát về chính sách BHXH ở Việt Nam 

và những điểm mới trong Dự thảo Luật BHXH sửa đổi do Bộ LĐ-TB&XH chủ trì soạn thảo. 

Theo lộ trình, tháng 10 tới dự thảo sẽ được Quốc hội Việt Nam cho ý kiến và dự kiến thông qua 

vào kỳ họp đầu năm 2024. Chia sẻ về lĩnh vực việc làm và bảo hiểm thất nghiệp, ông Tào Bằng 

Huy, Phó Cục trưởng Cục Việc làm cho biết: Chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo Luật Việc 

làm ở Việt Nam. Theo đó, các chế độ bảo hiểm thất nghiệp, bao gồm: Trợ cấp thất nghiệp; Hỗ 

trợ tư vấn, giới thiệu việc làm; Hỗ trợ học nghề; Hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ 

năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động. Hiện nay, Bộ LĐ-TB&XH cũng đang trình hồ 

sơ Dự thảo Luật Việc làm (sửa đổi), trong đó có sửa đổi về chính sách bảo hiểm thất nghiệp. Kết 

thúc buổi làm việc, Đoàn công tác của Bộ Lao động và Phúc lợi xã hội Lào đã gửi lời cảm ơn 

chân thành đến Bộ LĐ-TB&XH, đồng thời mong muốn hai Bộ tiếp tục hợp tác chặt chẽ trong 

lĩnh vực lao động và phúc lợi xã hội, góp phần thúc đẩy mối quan hệ Việt - Lào tiếp tục phát 

triển mạnh mẽ trong thời gian tới. (Bao Dan Sinh, MoLISA Ngày 10/5) 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/hoi-thao-tap-huan-ve-quan-ly-thay-doi-va-quan-ly-xung-dot-cho-can-bo-quan-ly-cap-trung-cua-cac-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-doi-tac
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/chu-trong-bao-dam-an-sinh-xa-hoi-cho-thuyen-vien-20230512181919412.htm
http://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236663#related
http://laodongxahoi.net/thu-truong-nguyen-ba-hoan-to-chuc-hang-hai-quoc-te-tich-cuc-ho-tro-viet-nam-tim-kiem-cuu-nan-1327176.html#related
https://baodansinh.vn/bo-ldtbxh-chia-se-kinh-nghiem-xay-dung-va-thuc-hien-chinh-sach-bhxh-voi-bo-lao-dong-va-phuc-loi-xa-hoi-lao-20230509221822.htm
http://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236659#related


 

 

 

 

Tạo Nghề Chuẩn Quốc Tế Cho 700 Thanh Niên Việt Nam Khó Khăn 

 

Dự án "Nâng cao năng lực cộng đồng cho các bạn trẻ thiếu điều kiện" hướng đến 700 thanh niên 

Việt Nam nằm trong khuôn khổ sáng kiến "Một triệu cuộc đối thoại" là hoạt động phi lợi nhuận 

được triển khai trong năm 2023. Dự án trao tặng 700 tài khoản cho 700 thanh niên Việt Nam từ 

15 tuổi trở lên, không đủ điều kiện tài chính để học tập trực tuyến 27 khóa đào tạo chứng chỉ 

chuyên môn trong 3 lĩnh vực gồm Công nghệ thông tin, Dữ liệu và Thương mại trên nền tảng 

Coursera. Chương trình đào tạo được cung cấp bởi các tập đoàn lớn như Google, IBM, Meta... 

(Dan Tri Ngày 12/5) 

 

Pou Yuen Dự Kiến Giảm Gần 6.000 Công Nhân 

 

Tại buổi làm việc với ngành chức năng thành phố mới đây, lãnh đạo Tập đoàn Pou Chen Việt 

Nam và Công ty TNHH Pou Yuen Việt Nam (quận Bình Tân) cho biết sẽ giảm gần 6.000 lao 

động, sau lần cắt hơn 2.300 người hồi tháng 2, do đơn hàng giảm. Đây được xem là đợt giảm lao 

động quy mô lớn nhất kể từ khi Pou Yuen hoạt động ở TP HCM từ năm 1996. Dự kiến, ở lần 

giảm lao động này, công ty cho nghỉ việc 5.744 người có hợp đồng không xác định thời hạn, 

tương đương 10% tổng số 50.500 lao động. Công nhân sẽ nghỉ vào hai đợt, lần đầu vào ngày 

24/6 với 4.519 người và lần tiếp theo vào 8/7 với 1.225 người. Người lao động nghỉ việc cứ mỗi 

năm được hỗ trợ 0,8 tháng tiền lương. Pou Yuen không đưa vào diện chấm dứt hợp đồng đối với 

người lao động mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi; hộ nghèo, lao động khuyết 

tật... Theo khảo sát của Sở LĐ-TB&XH TP HCM về nhu cầu sử dụng lao động của gần 4.000 

doanh nghiệp trong quý 1, so với cuối năm ngoái, gần 31% giảm lao động, trên 50% giữ nguyên, 

không tuyển mới và khoảng 19% tăng lao động. (VnExpress, CafeF, Dan Tri, VOV, Bao Dan 

Sinh, Vietstock Ngày 13/5) 

 

Thêm Một Nhà Máy Sản Xuất Thiết Bị Điện Tử Đi Vào Hoạt Động Tại Thái Nguyên 

 

Ngày 10/5, Công ty TNHH DBG Technology Việt Nam tổ chức Lễ khánh thành Nhà máy DBG 

Thái Nguyên tại Khu công nghiệp Yên Bình (TP. Phổ Yên). Nhà máy DBG Thái Nguyên được 

xây dựng trên cơ sở dự án của Công ty TNHH DBG Technology Việt Nam tại Thái Nguyên 

thuộc Tập đoàn DBG, có tổng vốn đầu tư đăng ký 80 triệu USD. Nhà máy có sản lượng sản xuất 

hàng năm đạt 30 triệu thiết bị đầu cuối thông minh và các sản phẩm điện tử khác. Dự kiến hàng 

năm, Nhà máy xuất khẩu toàn phần với giá trị xuất khẩu trên 4,5 tỷ USD; tuyển dụng, đào tạo 

10.000-15.000 công nhân… (Bao Thai Nguyen Ngày 10/5) 

 

Goertek Được Cấp Phép Xây Dựng Nhà Máy Điện Tử Ở Miền Bắc Việt Nam 

 

Goertek đã được cấp phép xây dựng một nhà máy sản xuất thiết bị điện tử, mạng và đa phương 

tiện tại tỉnh Bắc Ninh, Việt Nam. Nhà máy tọa lạc trên diện tích 51,5 ha tại Khu công nghiệp 

(KCN) Nam Sơn-Hiệp Lĩnh và dự kiến sẽ tạo ra 50.000 việc làm. (The Investor Ngày 10/5) 

 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/tao-nghe-chuan-quoc-te-cho-700-thanh-nien-viet-nam-kho-khan-20230512093511300.htm
https://vnexpress.net/pou-yuen-du-kien-giam-gan-6-000-cong-nhan-4604697.html
https://cafef.vn/cong-ty-pouyuen-sap-cat-giam-tiep-gan-6000-cong-nhan-188230513204259911.chn#related
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Bộ Ngoại Giao Thông Tin Về Việc Philippines Giải Cứu Hơn 1.000 Người, Trong Đó Có 

Công Dân Việt Nam 

 

Theo Đại sứ quán Việt Nam tại Philippines, ngày 4/5, các lực lượng chức năng Philippines đã 

giải cứu hơn 1.000 người, trong đó có 389 công dân Việt Nam bị ép buộc làm việc trong cơ sở 

do Tập đoàn Clark Sun Valley Hub làm chủ ở Pampanga, gần Thủ đô Manila. Những người này 

hiện đang lưu trú an toàn tại một cơ sở do cơ quan chức năng Philippines bố trí. Ngay sau khi 

nhận được thông tin, trong các ngày 6/5 và 9/5, Đại sứ quán Việt Nam tại Philippines đến thăm 

hỏi, phỏng vấn, lên danh sách và thu thập thông tin các công dân Việt Nam; hỗ trợ thuốc men 

cho một số người bị ảnh hưởng về sức khỏe. Đại sứ quán hiện phối hợp chặt chẽ với cơ quan 

chức năng sở tại để lên phương án hỗ trợ công dân sau khi Philippines ra kết luận cuối cùng về 

vụ việc. Bộ Ngoại giao cũng chỉ đạo Cục Lãnh sự ngay trong ngày 9/5 mời Đại sứ quán 

Philippines tại Việt Nam đến và đề nghị phía Philippines hỗ trợ, trước mắt đảm bảo nơi ăn ở cho 

các công dân Việt Nam, sớm thông báo cho phía Việt Nam tình trạng cư trú của các công dân 

này, hỗ trợ Việt Nam đưa các công dân không được Philippines cho cư trú về nước trong thời 

gian sớm nhất; đề nghị phía Philippines tăng cường hợp tác trong xử lý tình trạng công dân Việt 

Nam bị cưỡng ép lao động và xử lý nghiêm minh các cơ sở vi phạm. Theo báo chí Philippines, 

tổng số 1.048 nạn nhân được cho là nạn nhân của nạn buôn bán người và cưỡng ép lao động đã 

được giải cứu trong chiến dịch này. 919 người trong số đó là công dân nước ngoài, gồm 389 

người Việt Nam, 307 người Trung Quốc, 143 người Indonesia, 40 người Nepal, 25 người 

Malaysia, 7 người Myanmar, 5 người Thái Lan, 2 người Đài Loan (Trung Quốc), và 1 người 

Hong Kong (Trung Quốc), còn lại là 129 người Philippines. (Bao Quoc Te, Lao Dong, Tien 

Phong, NLD, VTC, Thanh Nien, Tin Tuc, VnExpress, Zing News, Thanh Nien 1, Bao Chinh 

Phu, Dan Viet Ngày 9/5) 

 

150 Người Bị Lừa Xuất Khẩu Lao Động Hàn Quốc Bằng Tàu 5 Sao 

 

Ngày 9/5, TAND TP Đà Nẵng mở phiên xét xử sơ thẩm đối với Đinh Hồng Quang (SN 1982, trú 

huyện Thường Tín, Hà Nội), Vũ Đức Minh (SN 1979, trú quận Hà Đông, Hà Nội) về tội "Lừa 

đảo chiếm đoạt tài sản", "Làm giả con dấu, tài liệu của cơ quan, tổ chức; tội sử dụng con dấu, tài 

liệu giả của cơ quan, tổ chức". Bị cáo Đinh Hồng Quang lãnh 23 năm tù, trong đó 19 năm về tội 

"Lừa đảo chiếm đoạt tài sản" và 4 năm tù về tội "Làm giả con dấu, tài liệu của cơ quan, tổ chức; 

tội sử dụng con dấu, tài liệu giả của cơ quan, tổ chức". Theo cáo trạng, tháng 4-2021, Quang và 

Minh lên mạng xã hội, đăng thông tin nhận đưa người đi Hàn Quốc lao động bằng đường thủy 

trên tàu 5 sao, xuất phát tại Cảng Đà Nẵng và khi người lao động qua đến nơi mới nhận tiền thù 

lao, dao động từ 8.000 - 11.000 USD. Sau đó, Quang và Minh tiếp tục hẹn người lao động đến 

khám sức khỏe và test COVID-19. Sau khi thu đủ tiền, Quang, Minh tắt điện thoại, hết liên lạc 

rồi bỏ trốn vào Cần Thơ. Theo kết quả điều tra, Quang và Minh chiếm đoạt của 150 người từ các 

địa phương khác nhau với tổng số tiền hơn 1,8 tỉ đồng. (NLD, VnExpress, VTC, Dan Tri, Tuoi 

Tre, Tien Phong, Thanh Nien, Lao Dong Ngày 9/10) 

 

Tin Trong Nước 
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Thứ Trưởng Hoàng Minh Sơn Nói Gì Về Tỉ Lệ 56% Sinh Viên Làm Không Đúng Ngành 

Khi Ra Trường? 

 

Hội thảo khoa học quốc gia "Nguồn lực đầu tư cho giáo dục đại học trong bối cảnh tự chủ" do 

Hiệp hội Các trường đại học, cao đẳng Việt Nam phối hợp Trường đại học Cần Thơ tổ chức 

ngày 12/5. Tại hội thảo, TS Trần Thị Thu Hà, nguyên vụ trưởng Vụ Tài chính hành chính sự 

nghiệp (Bộ Tài chính), dẫn con số thống kê của một tổ chức cho thấy hiện nay số sinh viên tốt 

nghiệp có xu hướng giảm dần. Giảm nhiều nhất là trường công (năm 2020 so với năm 2015 giảm 

47%), các trường tư giảm 34%. Sinh viên tốt nghiệp giảm thì hiệu quả kinh tế không cao. Số sinh 

viên tốt nghiệp làm đúng ngành nghề đào tạo chỉ 56%, còn 44% làm không đúng ngành nghề. Bà 

cho rằng đầu tư cho giáo dục đại học có hiệu quả nhưng cũng có hạn chế. Theo Thứ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo Hoàng Minh Sơn, đào tạo kiến thức cơ bản là để người học thích ứng trên 

thực tế, cho nên hiện ở các nước trên thế giới họ không thống kê làm đúng ngành mà thống kê 

phù hợp với trình độ, chuyên môn. Khái niệm đúng ngành hiểu rất sai. (Tuoi Tre Ngày 12/5) 

 

Hơn 1 Triệu Thí Sinh Đăng Ký Dự Thi Tốt Nghiệp THPT Năm 2023 

 

Theo Bộ Giáo dục và Đào tạo, tính đến thời điểm 17h ngày 13/5 - tức hết hạn thời gian đăng ký, 

tổng thí sinh đăng ký dự thi thành công là 1.025.166.  Trong đó, số thí sinh đăng ký dự thi trực 

tuyến chiếm 94,51%. Số thí sinh dự thi chỉ để xét tốt nghiệp THPT là 73.232 (chiếm 7,14%); số 

thí sinh chỉ dự thi để xét tuyển sinh là 34.203 (chiếm 3,34%). Số thí sinh dự thi để xét tốt nghiệp 

và tuyển sinh là 917.731 (chiếm 89,52%). Kỳ thi tốt nghiệp THPT quốc gia năm 2023 sẽ được tổ 

chức vào ngày 27-30/6. Năm ngoái, Việt Nam có 989.900 thí sinh tham dự kỳ thi tốt nghiệp 

THPT quốc gia, tỷ lệ đỗ đạt 98,62%. (VietnamNet, Dan Tri, Tien Phong, SGGP, NLD, CAND 

Ngày 13/5) 

 

Lương Phi Công Việt Bằng 59% Đồng Nghiệp Nước Ngoài Cùng Hãng 

 

Tổng số lao động làm việc cho VNA năm 2022 là 6.028 người, trong đó có 4.417 người do VNA 

trả lương từ quỹ tiền lương theo đơn giá khoán và 152 phi công nước ngoài do VNA ký hợp 

đồng với đối tác cung ứng nhân lực. Mức tiền lương bình quân của phi công Việt Nam (85 triệu 

đồng/tháng) thì chỉ bằng 59% so với phi công nước ngoài (khoảng 145 triệu/tháng) cùng làm 

việc tại VNA. Giai đoạn 2023-2025, đội ngũ phi công nội địa của hãng dự kiến tăng lần lượt 

865-959 và 1.044 người với lương tháng tương ứng 115,6; 128 và 134,8 triệu đồng mỗi tháng. 

Lương phi công nước ngoài làm việc cho hãng lần lượt là 268,4; 273,7; và 279,2 triệu đồng mỗi 

tháng, theo cung cầu thị trường. Tiền lương bình quân của phi công người Việt giai đoạn này chỉ 

bằng 43-48% lương đồng nghiệp nước ngoài. Theo Bộ LĐ-TB&XH, tiền lương trước thí điểm 

của phi công nội đã thấp hơn nhiều so với đồng nghiệp nước ngoài làm cùng hãng. Quỹ lương 

hiện hành không đủ bù đắp lương phi công trong nước. Cạnh tranh gay gắt khiến nhiều phi công 

rời bỏ Vietnam Airlines. Từ năm 2020 đến nay, 35 phi công Việt đã thôi việc, một số dự kiến 

thôi việc sau khi kết thúc hợp đồng. Thiếu nhân lực, hoạt động bay bị ảnh hưởng, hãng có thể 

phải thuê thêm phi công nước ngoài. Ước tính chi phí thuê phi công nước ngoài 2,5 tỷ đồng mỗi 

người một năm, gồm tiền lương, thuê nhà, bảo hiểm, phí quản lý. Giả định mỗi năm Vietnam 

Airlines bị "chảy máu" 120-140 phi công nội địa thì chi phí phụ trội để thuê phi công nước ngoài 

thay thế là 300-600 tỷ đồng. Thuê mướn không dễ trong khi tiềm ẩn nguy cơ đình trệ bay do 

https://tuoitre.vn/thu-truong-hoang-minh-son-noi-gi-ve-ti-le-56-sinh-vien-lam-khong-dung-nganh-khi-ra-truong-20230512191010022.htm
https://vietnamnet.vn/thi-tot-nghiep-thpt-2023-co-hon-1-trieu-thi-sinh-dang-ky-2142862.html
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/k%E1%BB%B3%20thion-mot-trieu-thi-sinh-dang-ky-du-thi-tot-nghiep-thpt-nam-2023-20230513205957155.htm#related
https://tienphong.vn/hon-1-trieu-thi-sinh-dang-ky-thi-tot-nghiep-thpt-nam-2023-post1534167.tpo#related
https://www.sggp.org.vn/hon-1-trieu-thi-sinh-dang-ky-du-thi-tot-nghiep-thpt-nam-2023-post689733.html#related
http://nld.com.vn/giao-duc-khoa-hoc/hon-1-trieu-thi-sinh-dang-ky-du-thi-tot-nghiep-thpt-nam-2023-20230513213127063.htm#related
https://cand.com.vn/giao-duc/hon-1-trieu-thi-sinh-dang-ky-du-thi-tot-nghiep-thpt-nam-2023-i693417/#related


 

 

 

không đủ nhân lực phi công. Từ thực tế trên, Bộ LĐ-TB&XH cho rằng bổ sung nguồn lương cho 

Vietnam Airlines để giữ chân nhân lực chất lượng cao, ổn định bay là cần thiết. Theo tính toán, 

nguồn bổ sung dự kiến hàng năm 300 tỷ đồng để lương phi công nội địa bằng 70% phi công 

nước ngoài và 800 tỷ đồng nếu muốn đạt mức 90%. (Dan Tri, VnExpress, Kinh Te Do Thi, 

VnEconomy Ngày 10/5) 

 

Vinamilk Dẫn Đầu Top 100 Nhà Tuyển Dụng Được Yêu Thích Nhất Năm 2022 

 

Công ty Vinamilk được tổ chức Career Builder bình chọn là doanh nghiệp dẫn đầu trong Top 

100 Nhà tuyển dụng được yêu thích nhất năm 2022. (Dan Sinh Ngày 15/5) 

 

7.000 Người Tham Dự Ngày Hội Gắn Kết GDNN Với Thị Trường Lao Động 

 

Hơn 5.000 học sinh, sinh viên và 2.000 người lao động đã cùng góp mặt tại Ngày hội gắn kết 

GDNN Thủ đô với thị trường lao động năm 2023, diễn ra sáng 14/5, tại Trung tâm Văn hóa - 

Thông tin và Thể thao quận Long Biên (Hà Nội). Ngày hội gắn kết GDNN Thủ đô với thị trường 

lao động năm 2023 do Sở LĐ-TB&XH Hà Nội phối hợp UBND quận Long Biên tổ chức. Cùng 

với sự góp mặt của hơn 7.000 học sinh, sinh viên, người lao động, sự kiện thu hút 51 cơ sở 

GDNN trình diễn kỹ năng nghề tại 70 gian hàng; hơn 50 doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng 

gần 2.000 chỉ tiêu lao động tham gia Phiên giao dịch giới thiệu việc làm. Phát biểu khai mạc 

chương trình Ngày hội, Giám đốc Sở LĐ-TB&XH Hà Nội Bạch Liên Hương cho biết: Tính đến 

tháng 4-2023, các cơ sở GDNN trên địa bàn đã hợp tác với 1.150 doanh nghiệp, tiếp nhận 37.246 

học sinh, sinh viên đến thực hành, thực tập. 493 doanh nghiệp đặt hàng đào tạo với hơn 135.480 

người. 519 doanh nghiệp tuyển dụng 65.381 học sinh, sinh viên vào làm việc sau khi tốt nghiệp 

với mức lương bình quân từ 8 đến 15 triệu đồng. (VnEconomy Ngày 15/5, Hanoi Moi Ngày 

14/5) 

 

Rộng Cửa Tuyển Sinh Chương Trình 9+ 

 

Theo chỉ tiêu phân luồng học sinh sau trung học cơ sở, năm học 2023-2024, thành phố Hà Nội có 

hơn 27.000 học sinh được tuyển vào các Trung tâm GDNN - Giáo dục thường xuyên và các 

trường nghề, chiếm hơn 21% tổng số học sinh, tăng so với những năm trước đó. Giám đốc Trung 

tâm Tuyển sinh và Giải quyết việc làm (Trường Cao đẳng Công nghệ cao Hà Nội) Nguyễn Yên 

Thắng cho biết, để chủ động nắm bắt cơ hội, từ đầu năm 2023, trường đã xây dựng kế hoạch 

tuyển sinh hệ 9+ với 600 chỉ tiêu, tăng hơn 30% so với năm trước. Cùng mong muốn có nguồn 

đầu vào chất lượng với 400 chỉ tiêu cho hệ 9+ (tăng 10% so với năm trước). Các trường trung 

cấp, như: Trường trung cấp nghề Tổng hợp Hà Nội, Trường trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật và 

Công nghệ Hà Nội… cũng xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm 2023 với số lượng chỉ tiêu cho 

chương trình 9+ bằng hoặc cao hơn những năm trước. (Hanoi Moi Ngày 10/5) 

 

9.238 Chỉ Tiêu Tuyển Dụng Tại Phiên Giao Dịch Việc Làm Kết Nối 8 Tỉnh, Thành Phố 

 

Sáng 16/5, Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội phối hợp Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh 

Phú Thọ, Ninh Bình, Bắc Giang, Thái Nguyên, Quảng Ninh, Lạng Sơn, Vĩnh Phúc tổ chức 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/luong-phi-cong-tai-viet-nam-co-khung-nhu-don-doan-20230511144313936.htm
https://vnexpress.net/luong-phi-cong-viet-bang-59-dong-nghiep-nuoc-ngoai-cung-hang-4603506.html#related
https://kinhtedothi.vn/bat-ngo-voi-tien-luong-phi-cong-viet-nam.html#related
https://vneconomy.vn/de-xuat-vna-duoc-tinh-them-nguon-tien-luong-tra-cho-phi-cong.htm#related
https://baodansinh.vn/vinamilk-dan-dau-top-100-nha-tuyen-dung-duoc-yeu-thich-nhat-nam-2022-20230515100615.htm
https://vneconomy.vn/sinh-vien-truong-nghe-moi-tot-nghiep-nhan-luong-8-15-trieu-dong.htm
http://www.hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Xa-hoi/1064191/7000-nguoi-tham-du%C2%A0ngay-hoi-gan-ket-giao-duc-nghe-nghiep-voi%C2%A0thi-truong-lao-dong
http://www.hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Giao-duc/1063756/rong-cua-tuyen-sinh-chuong-trinh-9


 

 

 

“Phiên giao dịch việc làm trực tuyến kết nối 8 tỉnh, thành phố”. Đáng chú ý, có tới 9.238 chỉ tiêu 

tuyển dụng của 152 doanh nghiệp tại phiên này. (Hanoi Moi Ngày 16/5) 

 

Khởi Công Khu Phi Thuế Quan Lạch Huyện, Hải Phòng 

 

Ngày 13/5, dự án khu phi thuế quan, logistics & công nghiệp Lạch Huyện được khởi công tại 

khu vực cảng cửa ngõ quốc tế Lạch Huyện, Khu kinh tế Đình Vũ - Cát Hải, TP Hải Phòng. Khu 

công nghiệp rộng 752 ha sẽ được Công ty Cổ phần Đầu tư Xuân Cầu-Lạch Huyện phát triển 

thành ba giai đoạn, dự kiến hoàn thành giai đoạn đầu tiên vào năm 2025, giai đoạn thứ hai vào 

năm 2030 và giai đoạn cuối cùng vào năm 2033. Sau khi đi vào hoạt động, nó sẽ tạo ra 40.000-

50.000 việc làm. (The Investor, Tuoi Tre, Kinh Te Do Thi, VOV, TBTCVN Ngày 13/5) 

 

Hải Dương Tăng Hiệu Quả Thu Hút Đầu Tư Vào Các Khu Công Nghiệp 

 

Tính đến ngày 26/4, 12 khu công nghiệp đang hoạt động trên địa bàn tỉnh Hải Dương đã thu hút 

được 319 dự án đầu tư thứ cấp; trong đó, có 251 dự án FDI thứ cấp đến từ 20 quốc gia và vùng, 

lãnh thổ, với tổng vốn đầu tư đăng ký trên 5,1 tỷ USD. Suất vốn đầu tư bình quân của dự án trên 

17,2 triệu USD/dự án, khoảng 6 triệu USD/ha đất công nghiệp, tạo việc làm cho gần 11 vạn lao 

động. (Bao Hai Duong, Tin Tuc Ngày 11/5) 

 

Thanh Hóa: Hơn 2.700 Người Lao Động Trái Phép Ở Nước Ngoài 

 

Thông tin từ Văn phòng Tỉnh ủy Thanh Hóa cho biết, qua công tác thống kê, rà soát của các cơ 

quan chức năng tỉnh Thanh Hóa, xác định hiện nay toàn tỉnh đang có 2.713 trường hợp lao động 

trái phép ở nước ngoài. Trong đó, có 1.906 trường hợp xuất cảnh trái phép; 648 trường hợp hết 

hạn hợp đồng xuất khẩu lao động hoặc vi phạm hợp đồng lao động, vẫn ở lại lao động bất hợp 

pháp; 159 trường hợp lợi dụng xuất cảnh du học, du lịch, thăm thân để trốn ở lại lao động trái 

phép. (Thanh Nien Ngày 10/5) 

 

Quảng Ngãi Đào Tạo Nghề Nông Nghiệp Cho 5.170 Lao Động Đến Năm 2025 

 

UBND tỉnh Quảng Ngãi đặt mục tiêu đào tạo nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn giai 

đoạn 2023 - 2025 là 5.170 người. Trong đó, tập trung đào tạo để nâng cao tỷ lệ lao động có bằng 

cấp, chứng chỉ. (Lao Dong Cong Doan Ngày 9/5) 

 

Lâm Đồng: 4 Tháng Đầu Năm, Giải Quyết Việc Làm Cho 9.400 Lượt Lao Động 

 

Theo UBND tỉnh Lâm Đồng, trong 4 tháng đầu năm 2023, trên địa bàn tỉnh đã tuyển sinh GDNN 

được 9.550 người; giải quyết việc làm cho 9.400 lượt lao động. (Bao Lam Dong Ngày 16/5) 

 

Năm 2025, TP.HCM Thu Hút 45% Học Sinh Tốt Nghiệp Vào GDNN 

 

UBND TP. HCM vừa ban hành kế hoạch triển khai Chiến lược phát triển GDNN giai đoạn 2023-

2030, tầm nhìn đến năm 2045. Năm 2025, thành phố sẽ thu hút 40-45% học sinh tốt nghiệp vào 

http://hanoimoi.com.vn/tin-tuc/xa-hoi/1064377/9238-chi-tieu-tuyen-dung%C2%A0tai%C2%A0phien-giao%C2%A0dich-viec-lam%C2%A0ket-noi-8-tinh-thanh-pho
https://theinvestor.vn/hai-phong-embarks-on-building-vietnams-largest-seaport-non-tariff-zone-d4940.html
https://tuoitre.vn/khoi-cong-khu-phi-thue-quan-lach-huyen-hai-phong-20230512233742098.htm#related
https://kinhtedothi.vn/khoi-cong-du-an-khu-phi-thue-quan-xuan-cau-hon-11-nghin-ty-dong.html#related
https://vov.vn/chinh-tri/thu-tuong-tuyen-bo-khoi-cong-du-an-dau-tu-khu-cong-nghiep-va-phi-thue-quan-xuan-cau-post1019929.vov#related
https://thoibaotaichinhvietnam.vn/hai-phong-khoi-cong-du-an-khu-phi-thue-quan-xuan-cau-hon-11000-ty-dong-127836.html#related
https://baohaiduong.vn/cong-nghiep/audio-20-nam-dong-hanh-cung-nha-dau-tu-234010
https://baotintuc.vn/kinh-te/hai-duong-tang-hieu-qua-thu-hut-dau-tu-vao-cac-khu-cong-nghiep-20230511201005038.htm#related
https://thanhnien.vn/thanh-hoa-hon-2700-nguoi-lao-dong-trai-phep-o-nuoc-ngoai-185230510151638561.htm
https://laodongcongdoan.vn/quang-ngai-dao-tao-nghe-nong-nghiep-cho-5170-lao-dong-den-nam-2025-95599.html
http://baolamdong.vn/xa-hoi/202305/4-thang-dau-nam-giai-quyet-viec-lam-cho-9400-luot-lao-dong-d2b20f8/


 

 

 

GDNN (trường nghề), bao gồm cả các học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở và trung học phổ 

thông. Thành phố phấn đấu đến năm 2024 sẽ có 4 trường nghề chất lượng cao, 4 trường trình độ 

ASEAN-4. Đến năm 2030, mạng lưới GDNN sẽ nâng tỉ lệ lao động qua đào tạo lên 89%. Ngoài 

ra, 100% ngành nghề được xây dựng, cập nhật chuẩn đầu ra theo khung trình độ quốc gia. (Tuoi 

Tre Ngày 12/5) 

 

TP. HCM: 60 Doanh Nghiệp Tuyển Dụng Hàng Nghìn Vị Trí Việc Làm 

 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Thanh niên (Yes Center) vừa phối hợp với Trường Đại học Công 

nghiệp TP.HCM (IUH) tổ chức “Ngày hội tuyển dụng, việc làm” 2023. “Ngày hội tuyển dụng, 

việc làm” thu hút 60 doanh nghiệp trong và ngoài nước với khoảng 5.000 sinh viên tham gia, 

mang đến đa dạng ngành nghề tuyển dụng như Công nghệ thông tin, bán hàng, điện, điện tử, xây 

dựng, kinh tế - tài chính, du lịch - nhà hàng - khách sạn… (Dan Sinh Ngày 14/5) 

 

https://tuoitre.vn/nam-2025-tphcm-thu-hut-45-hoc-sinh-tot-nghiep-vao-giao-duc-nghe-nghiep-20230512164350739.htm
https://tuoitre.vn/nam-2025-tphcm-thu-hut-45-hoc-sinh-tot-nghiep-vao-giao-duc-nghe-nghiep-20230512164350739.htm
https://baodansinh.vn/tphcm-60-doanh-nghiep-tuyen-dung-hang-nghin-vi-tri-viec-lam-20230513213820.htm

