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Thị Trường Lao Động Việt Nam Cần Cả “Thầy” Và “Thợ” 
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● Tin Tiêu Điểm ● 

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ● 

Chính Sách 

 

Đề Xuất Mới Về Chương Trình Đào Tạo Nghề 

 

Bộ LĐ-TB&XH đang dự thảo Thông tư quy định về quy trình xây dựng, thẩm định và ban hành 

chương trình; tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định giáo trình đào tạo trình độ trung cấp, trình 

độ cao đẳng. Tại dự thảo Thông tư, Bộ LĐ-TB&XH đã đề xuất một số nội dung thay đổi, điều 

chỉnh và bổ sung mới so với Thông tư số 03/2017/TT-BLĐTBXH. Dự thảo bổ sung quy định 

việc quy đổi giờ ra tín chỉ đối với 06 môn học chung để tính khối lượng học tập toàn khóa được 

quy đổi theo tổng số giờ của cả 06 môn học do số lượng giờ học của từng môn nhỏ, khó thực 

hiện việc quy đổi ra tín chỉ, nhất là việc quy đổi giờ lý thuyết, thực hành, thảo luận… Bỏ quy 

định về việc mỗi tuần học không quá 40 giờ thực hành hoặc 30 giờ lý thuyết vì quy định về tổ 

chức thực hiện chương trình trong Thông tư này là không phù hợp mà phải quy định trong các 

văn bản khác… (Bao Chinh Phu, Lao Dong Ngày 5/5) 

 

Quý I: Số Người Thất Nghiệp Được Hỗ Trợ Học Nghề Tăng 

 

Theo báo cáo của Cục Việc làm, 3 tháng đầu năm 2023, khoảng 4.200 người được hỗ trợ học 

nghề, tăng 17,7% so với cùng kỳ năm 2022 là gần 3.600 người. Những ngành nghề người lao 

động chủ yếu đăng ký học là: Lái xe ô-tô, kỹ thuật nấu ăn, kỹ thuật pha chế thức uống, tin học 

văn phòng, vận hành xe nâng hàng, phiên dịch, trang điểm chuyên nghiệp, may mặc, da giày... 

(Dan Sinh Ngày 5/5) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Đức Cần Lao Động Lành Nghề Thuộc Nhiều Lĩnh Vực Của Việt Nam 

 

Ngày 3/5, đoàn công tác của Đại sứ quán Việt Nam tại CHLB Đức do Đại sứ Vũ Quang Minh 

dẫn đầu đã có chuyến thăm, làm việc tại thành phố Kiel, bang Schleswig – Holstein. Thủ hiến 

Daniel Günther nhấn mạnh bang Schleswig – Holstein có nhu cầu về lao động lành nghề và 

mong muốn hai bên tăng cường hợp tác trong lĩnh vực này. Người đứng đầu bang cho biết một 

số trường đại học ở bang cũng mong muốn tăng cường hợp tác đào tạo với các đối tác nước 

ngoài, trong đó có Việt Nam. Thủ hiến Daniel Günther cho biết sẽ trao đổi với Phòng Thương 

mại - Công nghiệp (IHK) và cộng đồng doanh nghiệp của bang về khả năng thu xếp chuyến thăm 

Việt Nam, có thể trong năm 2024 hoặc 2025. Bộ trưởng Kinh tế bang Claus Ruhe Madsen nhấn 

mạnh bang Schleswig – Holstein đang cần lao động lành nghề trên một số lĩnh vực như điều 

dưỡng, khách sạn, lái xe... và ông dự kiến sẽ đến làm việc trực tiếp với Đại sứ quán tại Berlin để 

trao đổi về khả năng hợp tác trên các lĩnh vực này. Ông Madsen cho rằng Đức từng phụ thuộc 

nhiều vào nguồn cung khí đốt từ Nga, tuy nhiên cuộc xung đột giữa nước này với Ukraine cho 

thấy nhu cầu phải đa dạng hóa thị trường, trong đó Việt Nam đang được Đức cân nhắc. Ông 

https://baochinhphu.vn/de-xuat-moi-ve-chuong-trinh-dao-tao-nghe-102230505173440704.htm
https://laodong.vn/ban-doc/se-bo-quy-dinh-moi-mon-hoc-phai-co-tu-2-6-tin-chi-trong-dao-tao-nghe-1189143.ldo
https://baodansinh.vn/so-nguoi-that-nghiep-duoc-ho-tro-hoc-nghe-tang-20230505115805.htm


 

 

 

Werner Koopmann, Giám đốc về quan hệ quốc tế của IHK Kiel cho biết IHK mong muốn thu 

hút lao động lành nghề từ Việt Nam nhưng hiện còn gặp một số khó khăn nên rất muốn có sự hỗ 

trợ của Đại sứ quán Việt Nam. Theo Đại sứ Vũ Quang Minh, Việt Nam và Schleswig-Holstein 

có nhiều tiềm năng hợp tác trong những ngành liên quan đến hàng hải, vận tải biển, công nghiệp 

đóng tàu, nghiên cứu biển… Đại sứ cũng mời lãnh đạo cùng đoàn doanh nghiệp của bang sang 

thăm, làm việc tại Việt Nam trong thời gian tới để cụ thể hơn các lĩnh vực hợp tác. (BNews, 

Vietnam Plus Ngày 4/5) 

 

Tiềm Năng Lớn Hợp Tác Về Giáo Dục-Khoa Học Giữa Việt Nam Và Anh 

 

Theo Giáo sư Patrick Callaghan, Phó Hiệu trưởng trường Đại học London South Bank Uiversity 

(LSBU), Việt Nam và Anh có tiềm năng lớn hợp tác về giáo dục và khoa học. Đặc biệt, hợp tác 

giáo dục giữa hai nước không chỉ giới hạn trong giáo dục đại học mà có thể mở rộng sang giáo 

dục nâng cao và giáo dục trung học. Theo Giáo sư Callaghan, Anh nổi tiếng về chất lượng giáo 

dục, với nền tảng và môi trường nghiên cứu sôi động, trong đó có nhiều lĩnh vực nghiên cứu mà 

thế giới quan tâm, bao gồm những vấn đề có tác động toàn cầu được nêu trong Mục tiêu Phát 

triển Bền vững của Liên hợp quốc. Đây cũng là những lĩnh vực mà Việt Nam rất quan tâm. Vì 

vậy trong tương lai, hai bên có thể tăng cường hợp tác thông qua các kết nối, các mối quan hệ và 

đối tác phù hợp. Theo Giáo sư Callaghan, các trường đại học Việt Nam và Anh, trong đó có 

LSBU, có thể hợp tác trong trong các lĩnh vực then chốt như giáo dục xuyên quốc gia; đào tạo 

tiến sĩ; nghiên cứu  khoa học trong lĩnh vực kỹ thuật, y tế và chăm sóc xã hội, và các vấn đề cộng 

đồng. Giáo sư cho biết số sinh viên Việt Nam theo học tại LSBU, đặc biệt là ngành kinh doanh, 

đã tăng mạnh trong những năm gần đây, khẳng định Việt Nam là đối tác ưu tiên của trường trong 

các lĩnh vực hợp tác như tuyển sinh sinh viên đại học, giáo dục xuyên quốc gia, nghiên cứu và 

chuyển giao tri thức. Giáo sư Callaghan cho biết LSBU hiện đang thảo luận với các cơ sở giáo 

dục đại học Việt Nam về hợp tác nghiên cứu khoa học, trao đổi sinh viên và giáo dục xuyên quốc 

gia. Mới đây, đại diện trường LSBU đã đến Hà Nội và làm việc với 3 trường đại học Việt Nam 

(gồm Đại học Phenikaa, Đại học Anh quốc Việt Nam (BUV) và Đại học Ngoại thương) và 4 đối 

tác để tìm kiếm các cơ hội hợp tác trong những lĩnh vực này. (Tin Tuc, Vietnam Plus, VTV 

Ngày 4/5) 

 

Đề Xuất Nâng Mức Thu Nhập Cho Ứng Viên Điều Dưỡng, Hộ Lý Tại Nhật 

 

Tại buổi làm việc với Bộ trưởng Y tế, Lao động và Phúc lợi xã hội Nhật Bản Kato Katsunobu 

sáng 5/5, Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung đề nghị Nhật Bản có những chính sách ưu 

đãi hơn về thu nhập, chế độ đãi ngộ đối với lao động Việt làm việc trong lĩnh vực chăm sóc 

người cao tuổi. Chương trình đưa ứng viên điều dưỡng, hộ lý Việt Nam đi làm việc tại Nhật Bản 

theo Hiệp định đối tác kinh tế Việt Nam-Nhật Bản (EPA) được triển khai từ năm 2012. Đến nay, 

hai bên đã hợp tác tổ chức 11 khóa đào tạo các ứng viên tại Việt Nam, đưa được 1.696 ứng viên 

điều dưỡng, hộ lý Việt Nam đi làm việc tại Nhật Bản. Đối với Chương trình lao động kỹ năng 

đặc định, mặc dù bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19, song Việt Nam vẫn là một trong những 

quốc gia có số lượng thực tập sinh và người lao động lớn tại Nhật Bản. Hy vọng, trong thời gian 

tới, hai bên sẽ tích cực chuẩn bị tốt cho các kỳ thi kỹ năng nghề, ngoại ngữ, dành cho thực tập 

sinh và người lao động đi làm việc theo chương trình này. Về phía Nhật Bản, Bộ trưởng Y tế, 

Lao động và Phúc lợi xã hội Nhật Bản Kato Katsunobu chia sẻ, đối với vấn đề thay đổi chương 

https://bnews.vn/duc-can-lao-dong-lanh-nghe-thuoc-nhieu-linh-vuc-cua-viet-nam/289964.html
https://www.vietnamplus.vn/duc-can-lao-dong-lanh-nghe-thuoc-nhieu-linh-vuc-cua-viet-nam/860551.vnp#related
https://baotintuc.vn/thoi-su/tiem-nang-lon-hop-tac-ve-giao-duckhoa-hoc-giua-viet-nam-va-anh-20230504073608152.htm
https://www.vietnamplus.vn/tiem-nang-lon-hop-tac-ve-giao-duckhoa-hoc-giua-viet-nam-va-anh/860531.vnp#related
https://vtv4.vtv.vn/kinh-te/viet-nam-anh-co-tiem-nang-hop-tac-lon-ve-tang-truong-xanh-17496.html#related


 

 

 

trình thực tập sinh kỹ năng và lao động kỹ năng đặc định, Nhật Bản đang hướng tới xây dựng 

một hệ thống mới để “bảo vệ và phát triển” nguồn nhân lực. Cuối buổi tiếp, hai bộ trưởng đã 

đồng ý với việc phía Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam và Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi xã hội Nhật 

Bản sẽ thường xuyên trao đổi, chia sẻ các kinh nghiệm trong quá trình hợp tác giữa các bên để 

cùng nhau giải quyết các vấn đề liên quan đến lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực thời gian tới 

đây. (Dan Tri, Nhan Dan, Lao Dong Xa Hoi, Tuoi Tre, Dan Tri 1, MoLISA Ngày 5/5) 

 

Hơn 23.000 Lao Động Đăng Ký Dự Kỳ Thi Tiếng Hàn EPS-TOPIK Năm 2023 

 

Năm nay, kỳ thi tiếng Hàn cho lao động có nguyện vọng đi làm việc tại Hàn Quốc có số lao động 

đăng ký với hơn 23.000 người, đông nhất trong 10 năm trở lại đây. Theo đó, kỳ thi tiếng Hàn 

năm 2023 đợt 1 sẽ diễn ra từ ngày 8/5-10/6 tại Hà Nội và Đà Nẵng. Theo Trung tâm Lao động 

ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH), thực hiện nội dung bản ghi nhớ giữa Bộ Việc làm và lao động 

Hàn Quốc và Bộ LĐ-TB&XH, năm 2023, người lao động Việt Nam có nguyện vọng đi Hàn 

Quốc theo chương trình EPS sẽ phải tham dự 2 vòng thi gồm: Vòng 1 (thi năng lực tiếng Hàn 

EPS-TOPIK) và vòng 2 (kiểm tra tay nghề và đánh giá năng lực). Bà Phạm Ngọc Lan, Phó giám 

đốc Trung tâm Lao động ngoài nước cho biết đến ngày 4/5, đơn vị này đã tiếp nhận đơn đăng ký 

của 23.412 lao động đăng ký dự thi, trong đó 19.228 lao động trong ngành sản xuất chế tạo, 343 

lao động trong ngành xây dựng, 1.283 lao động trong ngành nông nghiệp, 2.558 lao động trong 

ngành ngư nghiệp. (Vietnam Plus, VnExpress Ngày 4/5) 

 

Thêm 2 Dự Án Hơn 130 Triệu USD Tại Bắc Giang 

 

Chiều 4/5, UBND tỉnh Bắc Giang tổ chức hội nghị trao giấy chứng nhận đăng ký đầu tư cho 2 dự 

án với tổng số vốn 132 triệu USD. Tại hội nghị, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang Phan Thế 

Tuấn trao giấy chứng nhận đăng ký đầu tư dự án “Sản xuất cung ứng vật liệu ứng dụng HIUV” 

cho nhà đầu tư Hiuv Applied Material Technology Investment Pte.Ltd (Trung Quốc) và dự án 

“Nhà máy đầu tư Yonz Technology (Việt Nam)” cho nhà đầu tư Yonz Technology Singapore 

Pte.Ltd. Dự án “Sản xuất cung ứng vật liệu ứng dụng HIUV” tập trung sản xuất màng bảo vệ tự 

dính PET, màng EAV, màng Silicon, vật liệu film, các chế phẩm và nguyên vật liệu từ plastic 

phục vụ cho các ngành năng lượng mặt trời. Địa điểm thực hiện dự án tại Khu công nghiệp Việt - 

Hàn (huyện Việt Yên), quy mô 52.803 m2 , tổng vốn đầu tư 90 triệu USD. Dự án có tiến độ thực 

hiện 12 tháng kể từ ngày được cấp giấy chứng nhận đăng ký đầu tư, sử dụng khoảng 300 lao 

động. Khi đi vào hoạt động ổn định, dự án sẽ đóng góp cho ngân sách nhà nước từ thuế thu nhập 

doanh nghiệp khoảng 44,5 tỷ đồng/năm. Dự án “Nhà máy đầu tư Yonz Technology Việt Nam” 

của nhà đầu tư Yonz Technology Singapore Pte.Ltd tập trung sản xuất, gia công khung nhôm 

phục vụ cho ngành sản xuất, lắp ráp pin năng lượng mặt trời, với quy mô khoảng 110.000 

tấn/năm. Địa điểm thực hiện dự án tại Khu công nghiệp Yên Lư (huyện Yên Dũng), quy mô 

100.000 m2, tổng vốn đầu tư 42 triệu USD. Dự án có tiến độ thực hiện 24 tháng kể từ ngày được 

cấp giấy chứng nhận đăng ký đầu tư, sử dụng khoảng 1.085 lao động. Dự án khi đi vào hoạt 

động ổn định, sẽ đóng góp cho ngân sách nhà nước từ thuế thu nhập doanh nghiệp khoảng 187 tỷ 

đồng/năm. (Vietnam Plus English, Tien Phong, Bao Bac Giang Ngày 4/5) 

 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/de-xuat-nang-muc-thu-nhap-cho-ung-vien-dieu-duong-ho-ly-tai-nhat-20230505153154022.htm
https://nhandan.vn/nhieu-ket-qua-tich-cuc-trong-hop-tac-lao-dong-viet-nam-nhat-ban-post751277.html#related
http://laodongxahoi.net/bo-truong-dao-ngoc-dung-moi-truong-lam-viec-tai-nhat-ban-ngay-cang-tien-bo-cong-bang-va-hop-ly-1327114.html#related
https://tuoitre.vn/nhat-ban-khong-huy-bo-chuong-trinh-thuc-tap-sinh-ky-nang-2023050516064413.htm#related
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/nhat-ban-khong-huy-bo-hoan-toan-chuong-trinh-thuc-tap-sinh-ky-nang-20230505124042618.htm#related
http://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236642#related
https://www.vietnamplus.vn/hon-23000-lao-dong-dang-ky-du-ky-thi-tieng-han-epstopik-nam-2023/860598.vnp
https://e.vnexpress.net/news/news/vietnamese-flock-for-south-korea-careers-4601137.html
https://en.vietnamplus.vn/bac-giang-grants-licences-to-projects-worth-132-million-usd/252521.vnp
https://tienphong.vn/them-2-du-an-hon-130-trieu-usd-tai-bac-giang-post1531470.tpo#related
http://baobacgiang.com.vn/bg/kinh-te/404006/2-du-an-moi-dau-tu-vao-bac-giang-co-tong-von-dang-ky-132-trieu-usd.html#related


 

 

 

Ký Kết Đưa Lao Động Sang Châu Âu Làm Việc Và Thí Điểm Đào Tạo Nghề Qua Thực Tế 

Ảo 

 

Ngày 5/5, Trung tâm Đào tạo ngoại Ngữ và Giáo dục định hướng (Intrase Huế) thuộc Công ty 

Quinn Hà Nội đã tổ chức lễ ký kết hợp tác với Tập đoàn EU Workers (Ba Lan) về việc cung ứng 

lao động tại khu vực miền Trung Việt Nam sang làm việc trong các công ty, tập đoàn tại Pháp, 

Ba Lan, Đức, Rumania và các nước châu Âu. Các ngành nghề chủ yếu, như: hàn xì, sơn kim loại, 

công nghiệp ô tô, xây dựng, nông nghiệp. Song song với lễ ký kết, đại diện Tập đoàn EU 

Workers (Ba Lan) cũng đã giới thiệu đến lãnh đạo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Thừa Thiên Huế, Trung 

tâm Intrase Huế về ứng dụng công nghệ thực tế ảo trong đào tạo nghề hàn xì. Hai bên đã đi đến 

thống nhất triển khai thử nghiệm ứng dụng này để đào tạo cho học viên tại Intrase Huế, nhằm 

đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động châu Âu về kỹ năng tay nghề người lao động. (Dan Sinh 

Ngày 6/5) 

 

Vĩnh Long Tăng Cường Hợp Tác Với Tỉnh Niigata (Nhật Bản) 

 

Ngày 8/5, Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Long Lữ Quang Ngời đã tiếp và làm việc với Đoàn đại biểu 

tỉnh Niigata, Nhật Bản do ông Kanai Kenichi, Giám đốc Sở Lao động Công nghiệp tỉnh Niigata 

làm Trưởng đoàn. Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Long cho rằng, tỉnh Niigata có thế mạnh trong phát 

triển nông nghiệp, là một trong những vựa lúa lớn, nơi sản xuất ra loại gạo nổi tiếng của Nhật 

Bản. Nền nông nghiệp trồng trọt của tỉnh cũng được ứng dụng công nghệ sản xuất tiên tiến với 

kỹ thuật cao. Bên cạnh đó, Niigata cũng là một trong những địa phương có nhu cầu tuyển dụng 

lao động lớn, chủ yếu làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp và chế biến thủy sản. Trên cơ sở 

những nét tương đồng trong định hướng phát triển, những thế mạnh của mỗi địa phương, trong 

thời gian tới, tỉnh Vĩnh Long mong muốn hợp tác với tỉnh Niigata trên 4 lĩnh vực trọng tâm về: 

Đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao và kết hợp đưa người lao động được đào tạo sang làm 

việc có thời hạn tại tỉnh Niigata; xúc tiến đầu tư thương mại; ứng dụng công nghệ cao vào phát 

triển nông nghiệp; hoạt động giao lưu văn hóa, du lịch, nhằm thắt chặt mối quan hệ hữu nghị cấp 

địa phương và tăng cường sự hiểu biết giữa nhân dân 2 tỉnh. (Vietnam Plus, Tin Tuc Ngày 8/5) 

 

Tin Trong Nước 

 

Thị Trường Lao Động Việt Nam Cần Cả “Thầy” Và “Thợ” 

 

Tiến sĩ Phạm Như Nghệ, Phó Vụ trưởng Vụ Giáo dục đại học, Bộ GD-ĐT chia sẻ, hiện nay, thị 

trường lao động Việt Nam thiếu cả nguồn nhân lực tốt nghiệp đại học và nguồn nhân lực tốt 

nghiệp các trường nghề. Hay nói cách khác, chúng ta thiếu cả “thầy” và cả “thợ”, đặc biệt là 

“thầy” và “thợ” chất lượng cao. Thời điểm này, trong khi nhiều thí sinh đã có định hướng rõ ràng 

cho tương lai thì một số em vẫn băn khoăn với câu hỏi nên đăng ký xét tuyển vào các trường đại 

học hay lựa chọn đi học nghề để sớm có công việc, phụ giúp gia đình. Với các thí sinh đã xác 

định sẽ theo học đại học nhưng đang băn khoăn giữa các trường, các ngành đào tạo khác nhau, 

Tiến sĩ Phạm Như Nghệ đưa ra lời khuyên, thí sinh nên chọn ngành trước, sau đó mới chọn 

trường. Để chọn ngành, thí sinh cần xem năng lực, sở trường của bản thân phù hợp với ngành 

nào qua nhiều giải pháp. (Dai Bieu Nhan Dan Ngày 5/5) 

 

https://baodansinh.vn/ky-ket-dua-lao-dong-sang-chau-au-lam-viec-va-thi-diem-dao-tao-nghe-qua-thuc-te-ao-20230505222723.htm
https://en.vietnamplus.vn/vinh-long-looks-to-expand-collaboration-with-niigata-prefecture-of-japan/252701.vnp
https://baotintuc.vn/dia-phuong/vinh-long-tang-cuong-hop-tac-voi-tinh-niigata-nhat-ban-20230508190324642.htm
https://daibieunhandan.vn/giao-duc--y-te1/thi-truong-lao-dong-viet-nam-can-ca-thay-va-tho-i326531/


 

 

 

Thị Trường Lao Động Khởi Sắc 

 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐ-TB-XH) dự báo sẽ có tổng cộng khoảng 51,25 triệu 

người có việc làm trong quý II, tăng thêm 150.000 người so với quý I. Các ngành sản xuất sản 

phẩm điện tử máy tính, sản phẩm quang học dự kiến tăng thêm 28.200 việc làm, chế biến thực 

phẩm tăng thêm 18.600; sản xuất đồ uống tăng thêm 4.700 người. Trong khi đó, các ngành may 

trang phục sẽ tiếp tục giảm 38.100 việc làm; sản xuất giường, tủ, bàn, ghế giảm 38.000; in, sao 

chép bản ghi các loại giảm 37.800 người… Theo số liệu từ Tổng cục Thống kê, có gần 294.000 

lao động phải nghỉ, giãn việc do các doanh nghiệp thiếu đơn hàng trong 3 tháng đầu năm. Cả 

nước có gần 118.000 động bị mất việc tại các doanh nghiệp trong quý IV/2022. Sang quý I/2023, 

con số này không giảm đi mà tăng lên, với số lượng gần 149.000 người. Văn phòng Chính phủ 

vừa có văn bản chỉ đạo ý kiến của Thủ tướng về tình hình lao động mất việc làm. Theo đó, Thủ 

tướng giao Bộ LĐ-TB&XH chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng Đề án ban 

hành chính sách hỗ trợ người lao động, báo cáo Thủ tướng trước ngày 15/5. (NLD, VTV, Cong 

Doan, Dai Doan Ket, ANTD Ngày 9/5) 

 

4 Tháng Đầu Năm 2023, Gần 50.000 Doanh Nghiệp Đăng Ký Thành Lập Mới 

 

Theo số liệu được Tổng cục Thống kê mới công bố, trong 4 tháng qua, cả nước có 49.900 doanh 

nghiệp đăng ký thành lập mới với tổng số vốn đăng ký gần 465.000 tỷ đồng trong 4 tháng đầu 

năm, tăng 0,6% về số doanh nghiệp, giảm 26,8% về vốn đăng ký so với cùng kỳ năm trước. 

Tổng số lao động đăng ký 331.400 lao động, giảm 4,8% so với cùng kỳ năm trước. (GSO Ngày 

29/4) 

 

Hà Nội Giải Quyết Việc Làm Cho 64.600 Người Lao Động 

 

Trong 4 tháng đầu năm 2023, toàn TP Hà Nội đã giải quyết việc làm cho 64.600 người lao động, 

đạt 39,9% kế hoạch năm. Hà Nội đã ra quyết định hưởng bảo hiểm thất nghiệp cho 21.500 người 

với số tiền được hỗ trợ là 620 tỷ đồng; hỗ trợ học nghề cho 363 người số tiền 1,5 tỷ đồng. Trong 

tháng 4, toàn TP đã giải quyết việc làm cho 20.039 người lao động. Trung tâm Dịch vụ việc làm 

Hà Nội tổ chức 25 phiên giao dịch việc làm trong tháng 4 với 761 đơn vị, DN tham gia với tổng 

nhu cầu tuyển dụng, tuyển sinh là 13.352 người. Đã có 2.025 người được tuyển dụng tại phiên 

giao dịch việc làm. Cũng trong tháng 4, TP Hà Nội đã tiếp nhận 9.849 hồ sơ đề nghị hưởng trợ 

cấp bảo hiểm thất nghiệp và ra quyết định hưởng bảo hiểm thất nghiệp cho 7.219 người, với số 

tiền hỗ trợ 193,2 tỷ đồng. Đồng thời, hỗ trợ học nghề cho 131 người số tiền 586,5 triệu đồng. 

(Kinh Te Do Thi, ANTD, Tuoi Tre Thu Do, Nhip Song Kinh Doanh, Tin Tuc Ngày 8/5) 

 

Ngày Hội Gắn Kết GDNN Thủ Đô Với Thị Trường Lao Động Năm 2023 

 

Ngày 5/5, Sở LĐ-TB&XH Hà Nội thông tin báo chí tổ chức Ngày hội gắn kết GDNN Thủ đô với 

thị trường lao động năm 2023, sẽ diễn ra vào ngày 14/5/2023 tại Trung tâm Văn hóa Thông tin 

và Thể thao quận Long Biên. Sẽ có hơn 7.000 người tham gia Ngày hội, bao gồm 51 cơ sở 

GDNN trực tiếp tư vấn tuyển sinh; 30 DN tiêu biểu ký kết hợp tác; hơn 50 DN tham gia tuyển 

dụng trực tiếp với gần 2.000 chỉ tiêu lao động tại Phiên giao dịch việc làm. Ngày hội còn có 

https://nld.com.vn/cong-doan/thi-truong-lao-dong-khoi-sac-20230506210124026.htm
https://vtv.vn/kinh-te/nhung-nganh-nao-co-xu-huong-tiep-tuc-cat-giam-lao-dong-trong-thoi-gian-toi-2023050716163317.htm#related
http://www.congdoan.vn/tin-tuc/hoat-dong-cong-doan-3569/thi-truong-lao-dong-nhieu-khoi-sac-trong-quy-ii.2023-821912.tld#related
http://www.congdoan.vn/tin-tuc/hoat-dong-cong-doan-3569/thi-truong-lao-dong-nhieu-khoi-sac-trong-quy-ii.2023-821912.tld#related
http://daidoanket.vn/tin-hieu-tich-cuc-tu-thi-truong-lao-dong-5717298.html#related
https://www.anninhthudo.vn/thu-tuong-yeu-cau-tim-giai-phap-ho-tro-lao-dong-mat-viec-post539217.antd#related
https://www.gso.gov.vn/bai-top/2023/04/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-thang-4-va-4-thang-dau-nam-2023/
https://kinhtedothi.vn/ha-noi-giai-quyet-viec-lam-cho-64-600-nguoi-lao-dong.html
https://www.anninhthudo.vn/ha-noi-giai-quyet-viec-lam-cho-gan-65000-nguoi-lao-dong-post539171.antd#related
https://tuoitrethudo.com.vn/ket-noi-2000-nguoi-lao-dong-voi-doanh-nghiep-223402.html#related
https://nhipsongkinhdoanh.vn/luong-doanh-nghiep-tang-cao-ha-noi-giai-quyet-viec-lam-cho-646-nghin-lao-dong-post3108946.html#related
https://baotintuc.vn/ha-noi/ha-noi-giai-quyet-viec-lam-cho-646-nghin-lao-dong-20230505182353749.htm#related


 

 

 

5.000 học sinh cuối cấp các trường THCS, THPT, Trung tâm GDNN – GDTX. (QDND, Dan 

Sinh Ngày 5/5) 

 

Tỉnh Yên Bái Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 8.000 Lao Động Trong 4 Tháng Đầu Năm 

 

Trong 4 tháng đầu năm 2023, tỉnh Yên Bái đã giải quyết việc làm cho 7.962 lao động, đạt 40,8% 

kế hoạch. Tính chung 4 tháng, tỉnh đã tuyển sinh đào tạo nghề cho 5.888 người, đạt 32,7% kế 

hoạch, tăng 12,4% so với cùng kỳ; trong đó: cao đẳng  307 người, trung cấp 507 người, trình độ 

sơ cấp và đào tạo nghề dưới 3 tháng 5.074 người. (Dan Sinh Ngày 4/5) 

 

Chủ Tịch UBND Bình Dương Nêu 5 Nhóm Giải Pháp “Gỡ Khó” Cho GDNN 

 

Ông Võ Văn Minh - Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương, nêu 5 giải pháp để nâng cao 

chất lượng GDNN trong thời gian tới. Một là, tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 24/CT-TTg 

ngày 28/5/2020 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, góp 

phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới. Hai 

là, đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, tạo sự chuyển biến về nhận thức, đồng thuận của xã hội về 

phát triển GDNN, vị trí, vai trò của nhân lực có kỹ năng nghề, nhằm huy động sự tham gia và 

nguồn lực của toàn xã hội, nhất là sự đồng hành của doanh nghiệp trong việc phát triển nhân lực 

có kỹ năng nghề. Ba là, tăng cường gắn kết chặt chẽ 3 “Nhà”: Nhà nước - Nhà trường - Nhà 

doanh nghiệp trong các hoạt động GDNN. Bốn là, nâng cao chất lượng hoạt động dự báo về nhu 

cầu nguồn nhân lực, việc làm và nhu cầu đào tạo của tỉnh; xây dựng và cập nhật dữ liệu về lao 

động có kỹ năng nghề theo từng lĩnh vực, ngành nghề, trình độ đào tạo; tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin trong việc kết nối cung - cầu để nâng cao hiệu quả đào tạo và sử dụng lao 

động. Năm là, tiếp tục rà soát, sắp xếp cơ sở GDNN theo hướng chuẩn hóa, giảm đầu mối, tăng 

quy mô tuyển sinh và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. (Giao Duc Ngày 8/5) 

 

TP. HCM: Tỷ Lệ Lao Động Qua Đào Tạo Đạt 89% Vào Năm 2030 

 

UBND TP. HCM vừa ban hành kế hoạch phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiện đại, hiệu 

quả, bền vững và hội nhập nhằm phục hồi nhanh kinh tế - xã hội trên địa bàn TPHCM đến năm 

2030. Theo đó, TP. HCM đặt ra mục tiêu tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 87% vào năm 2025 và 

đạt 89% vào năm 2030; phấn đấu duy trì tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 4% vào năm 2025 và đạt 

dưới 3% vào năm 2030. (HCMCPV Ngày 6/5) 

 

Cần Thơ: Đẩy Mạnh Hướng Nghiệp, GDNN Và Khởi Nghiệp Việc Làm 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH TP Cần Thơ, với mục tiêu tuyển sinh đào tạo nghề 45.000 người và tỷ lệ 

lao động qua đào tạo đạt 82%, năm 2023 thành phố tập trung triển khai Chiến lược phát triển 

GDNN giai đoạn 2021-2030; Chương trình Chuyển đổi số trong GDNN đến năm 2025, tầm nhìn 

đến năm 2030; tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng GDNN, triển khai kế hoạch Khung 

trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ GDNN giai đoạn 2021-2025 và Chỉ số nâng cao 

chất lượng đào tạo nghề. Năm 2022, toàn thành phố có 1.228 nhà giáo các trình độ và qua đào 

https://www.qdnd.vn/xa-hoi/tin-tuc/day-manh-gan-ket-giao-duc-nghe-nghiep-thu-do-voi-thi-truong-lao-dong-727125
https://baodansinh.vn/ngay-hoi-gan-ket-giao-duc-nghe-nghiep-thu-do-voi-thi-truong-lao-dong-nam-2023-20230505203618.htm
https://baodansinh.vn/ngay-hoi-gan-ket-giao-duc-nghe-nghiep-thu-do-voi-thi-truong-lao-dong-nam-2023-20230505203618.htm
https://baodansinh.vn/nganh-logistics-can-khoang-2-trieu-lao-dong-20230501225001.htm
https://giaoduc.net.vn/chu-tich-ubnd-binh-duong-neu-5-nhom-giai-phap-go-kho-cho-giao-duc-nghe-nghiep-post234876.gd
https://www.hcmcpv.org.vn/tin-tuc/tphcm-ty-le-lao-dong-qua-dao-tao-dat-89-vao-nam-2030-1491908143


 

 

 

tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm; tuyển sinh 47.911 người, với các trình độ cao đẳng, trung 

cấp, sơ cấp và dưới 3 tháng. (Can Tho Ngày 8/5) 

 

1.000 Học Sinh, Sinh Viên, Người Lao Động Vĩnh Long Được Tư Vấn Giới Thiệu Việc Làm 

 

Ngày 6/5, Sở LĐ-TB&XH tỉnh Vĩnh Long khai mạc Ngày hội Việc làm - GDNN tỉnh Vĩnh Long 

năm 2023 với sự tham gia của 42 đơn vị khác nhau. Tại ngày hội, hơn 1.000 sinh viên và người 

lao động được thông tin về nhu cầu tuyển dụng, việc làm trong nước; tư vấn tuyển dụng lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tư vấn, thông tin tuyển sinh. (Lao Dong Ngày 6/5) 

 

https://baocantho.com.vn/day-manh-huong-nghiep-khuyen-khich-phat-trien-giao-duc-nghe-nghiep-va-khoi-nghiep-viec-lam-a159350.html
https://laodong.vn/xa-hoi/1000-hoc-sinh-sinh-vien-nguoi-lao-dong-vinh-long-duoc-tu-van-gioi-thieu-viec-lam-1189087.ldo

