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Cả Nước Xảy Ra 23 Cuộc Ngừng Việc Tập Thể Xuất Phát Từ Quan Hệ Lao Động 
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Gần 150 Nghìn Lao Động Mất Việc Tại Các Khu Công Nghiệp, Khu Chế Xuất 
32 Trường Nghề Tham Hội Thao Các Cơ Sở Giáo Dục Nghề Nghiệp Hà Nội 
Quý II, Dự Kiến Các Doanh Nghiệp Khu Công Nghiệp Bắc Giang Tuyển Dụng Trên 20.000 Lao Động 
Ninh Bình: Phấn Đấu Đạt 1.400 Lao Động Xuất Khẩu/Năm 
Thanh Hóa Tạo Việc Làm Cho 13.500 Lao Động Trong 3 Tháng Đầu Năm 
Quảng Bình: Tư Vấn Khởi Nghiệp Cho Hơn 1.500 Thanh Niên, Người Lao Động Trẻ 
Ninh Thuận: Người Lao Động Có Việc Làm Và Thu Nhập Ổn Định Nhờ Các Lớp Đào Tạo Nghề 
UBND Tỉnh Lâm Đồng Làm Việc Với Tổ Chức JICA Nhật Bản 
Đắk Nông: Phân Luồng Học Sinh THPT, Nhiều Em Chọn Vào Trường Nghề 
TP.HCM Cần Đến 73.00 Lao Động Trong Quý 2/2023 
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Bình Dương Triển Khai Hỗ Trợ 16.700 Người Lao Động Thiếu Việc, Mất Việc 
Bạc Liêu Đẩy Mạnh Chuyển Đổi Số Trong Giáo Dục Nghề Nghiệp 
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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

 

Chính Sách 

 

Tăng Cường Thanh, Kiểm Tra Cơ Sở GDNN, Cơ Sở Huấn Luyện An Toàn Lao Động 

 

Bộ LĐ-TB&XH yêu cầu Sở LĐ-TB&XH các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tăng cường 

tuyên truyền, hướng dẫn và triển khai công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra, các cơ sở GDNN, 

nhất là các cơ sở GDNN tư thục trên địa bàn tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương thuộc thẩm 

quyền quản lý nhà nước về GDNN của Sở để phòng ngừa, phát hiện và ngăn chặn, xử lý các sai 

phạm tương tự tại các cơ sở do Công an tỉnh Hải Dương đã phát hiện. (Bao Chinh Phu Ngày 5/4) 

 

Cả Nước Xảy Ra 23 Cuộc Ngừng Việc Tập Thể Xuất Phát Từ Quan Hệ Lao Động 

 

Ban Quan hệ lao động Tổng LĐLĐVN cho biết, trong 3 tháng đầu năm 2023, theo báo cáo của 

các địa phương, đơn vị, cả nước xảy ra 23 cuộc ngừng việc tập thể xuất phát từ quan hệ lao động 

(giảm 64 cuộc so với cùng kỳ năm 2022). Các cuộc ngừng việc tập thể xảy ra chủ yếu tại các 

doanh nghiệp khu vực FDI, tập trung tại các tỉnh, thành phố lớn, thuộc vùng kinh tế trọng điểm 

phía Nam với 20/23 cuộc. Nguyên nhân ngừng việc chủ yếu là do người lao động chưa đồng tình 

với phương án, mức tăng lương của doanh nghiệp; doanh nghiệp chậm trả lương, nợ lương, 

BHXH; doanh nghiệp không có thưởng tết; người lao động không đồng tình với mức thưởng tết 

của doanh nghiệp; đề nghị doanh nghiệp phải trả thưởng Tết trước khi nghỉ Tết; người lao động 

không đồng tình mức hỗ trợ của doanh nghiệp khi doanh nghiệp ngừng hoạt động. (NLD, Cong 

Doan Ngày 9/4) 

 

Tai Nạn Lao Động Gây Thiệt Hại Hơn 14.000 Tỷ Đồng 

 

Theo số liệu báo cáo sơ bộ của các địa phương, thiệt hại về vật chất do tai nạn lao động xảy ra 

năm 2022 gồm: chi phí tiền thuốc, mai táng, tiền bồi thường cho gia đình người chết và những 

người bị thương... là trên 14.117 tỷ đồng (tăng khoảng 10.163 tỷ đồng so với năm 2021). Thiệt 

hại về tài sản trên 268 tỷ đồng (tăng khoảng 250 tỷ đồng so với năm 2021); tổng số ngày nghỉ do 

tai nạn lao động là trên 143.468 ngày (tăng khoảng 27.091 ngày so với năm 2021). Theo báo cáo 

của 62/63 tỉnh, thành phố, năm 2022 trên toàn quốc đã xảy ra 7.718 vụ tai nạn lao động, tăng 

1.214 vụ, tương ứng với 18,66% so với năm 2021), làm 7.923 người bị nạn (tăng 1.265 người, 

tương ứng với 18,99% so với năm 2021). Trong đó, số vụ tai nạn lao động chết người 720 vụ, 

giảm 29 vụ, tương ứng 3,87% so với năm 2021; số người chết vì tai nạn lao động 754 người, 

giảm 32 người; số người bị thương nặng 1.647 người, tăng 162 người. Ngoài một số vụ tai nạn 

lao động nghiêm trọng đang trong quá trình điều tra, năm 2022 các địa phương báo cáo có 22 vụ 

tai nạn lao động đề nghị khởi tố, 19 vụ đã có quyết định khởi tố của cơ quan cảnh sát điều tra. 

Theo Chương trình quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động giai đoạn 2021-2025, mục tiêu đến năm 

2025 là trung bình hằng năm giảm 4% tần suất tai nạn lao động chết người; trung bình hằng năm 

https://baochinhphu.vn/tang-cuong-thanh-kiem-tra-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-co-so-huan-luyen-an-toan-lao-dong-102230405162519863.htm
https://nld.com.vn/cong-doan/tranh-chap-lao-dong-ngung-viec-tap-the-giam-20230410191902256.htm
http://www.congdoan.vn/tin-tuc/cong-nhan-360-500/ca-nuoc-xay-ra-23-cuoc-ngung-viec-tap-the-xuat-phat-tu-quan-he-lao-dong-808995.tld#related
http://www.congdoan.vn/tin-tuc/cong-nhan-360-500/ca-nuoc-xay-ra-23-cuoc-ngung-viec-tap-the-xuat-phat-tu-quan-he-lao-dong-808995.tld#related


 

 

 

tăng thêm 5% số người lao động được khám bệnh nghề nghiệp. (VnEconomy, Vietnam Plus, 

Doanh Nghiep Hoi Nhap, Saigon Times, Lao Dong Xa Hoi, Nhan Dan Ngày 10/4) 

 

Tín Dụng Chính Sách Xã Hội Quý I Đạt Gần 22 Nghìn Tỷ Đồng 

 

Theo Ngân hàng Chính sách xã hội, trong 3 tháng đầu năm nay, tổng doanh số cho vay tín dụng 

chính sách xã hội đạt 21.861 tỷ đồng, với gần 485 nghìn lượt hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối 

tượng chính sách khác được vay vốn. Nguồn vốn chính sách cũng đã hỗ trợ tạo việc làm cho trên 

129 nghìn lao động, giúp 1.920 lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài; hơn 17 nghìn học 

sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn được vay vốn học tập; xây dựng hơn 352 nghìn công trình 

nước sạch, vệ sinh môi trường ở nông thôn; cho mua, thuê mua và xây mới 1.380 căn nhà ở xã 

hội. (TBTCVN Ngày 7/4) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Việt Nam - Campuchia Thúc Đẩy Hợp Tác Về Lao Động Và Đào Tạo Nghề 

 

Ngày 5/4, tại Hà Nội, Bộ LĐ-TB&XH tổ chức Hội nghị Bộ trưởng Lao động Việt Nam - 

Campuchia. Hội nghị do Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung và Bộ trưởng Bộ Lao động 

và Đào tạo nghề Campuchia, Ith Samheng đồng chủ trì với sự tham dự của lãnh đạo Bộ, Tổng 

cục, cục, vụ, viện và các đơn vị liên quan của hai Bộ, các Bộ, ngành hữu quan, Đại sứ quán 

Vương quốc Campuchia tại Hà Nội. Hội nghị nhằm thúc đẩy hợp tác giữa hai Bộ và hai nước 

trong lĩnh vực lao động và đào tạo nghề trong thời gian tới, đặc biệt là việc triển khai bản ghi 

nhớ giữa Bộ LĐ-TB&XH nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Bộ Lao động và Đào 

tạo nghề Vương quốc Campuchia về hợp tác trong lĩnh vực lao động giai đoạn 2022-2027 đã 

được hai Bộ trưởng ký trong chuyến thăm chính thức Vương quốc Campuchia của Thủ tướng 

Chính phủ Phạm Minh Chính vào tháng 11 năm 2022. Phát biểu khai mạc Hội nghị, Bộ trưởng 

Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung khẳng định hợp tác giữa Bộ LĐ-TB&XH của Việt Nam và Bộ 

Lao động và Đào tạo nghề Campuchia tiếp tục được chú trọng, phát triển cả về chiều sâu và 

chiều rộng và đạt được nhiều kết quả tiến bộ. Cụ thể, với việc thực hiện Bản ghi nhớ hợp tác 

trong lĩnh vực lao động giữa hai Bộ được ký vào tháng 3 năm 2017, hai Bộ đã tăng cường trong 

công tác quản lý lao động Campuchia tại Việt Nam cũng như lao động Việt Nam tại Campuchia, 

góp phần đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của lao động hai nước, nhất là trong bối cảnh đại 

dịch COVID-19 vừa qua. Trong lĩnh vực GDNN, hai nước cũng đã thúc đẩy các hoạt động hợp 

tác và ủng hộ nhau trên cả bình diện hợp tác song phương và đa phương với nhiều dự án chung 

trong các khuôn khổ ASEAN, tiểu vùng sông Mekong, hợp tác Campuchia-Lào-Myanmar-Việt 

Nam và Thái Lan (CLMVT) về lao động và trên các diễn đàn quốc tế mà hai nước là thành viên. 

Hai Bộ trưởng tin tưởng rằng, việc thống nhất Kế hoạch triển khai Bản ghi nhớ về hợp tác lao 

động giai đoạn 2022-2027 sẽ tiếp tục mở rộng và làm sâu sắc hơn nữa quan hợp tác giữa hai Bộ 

trong lĩnh vực lao động và đào tạo nghề, từ đó, mang lại lợi ích thiết thực cho nhân dân hai nước. 

Tại Hội nghị, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung và Bộ trưởng Ith Samheng đã lắng nghe Báo cáo của 

Hội nghị quan chức cao cấp về Lao động Việt Nam-Campuchia về tình hình phục hồi phát triển 

thị trường lao động; quản lý lao động di cư và phát triển nguồn nhân lực, đào tạo nghề của hai 

https://vneconomy.vn/tai-nan-lao-dong-gay-thiet-hai-hon-14-000-ty-dong.htm
https://www.vietnamplus.vn/tai-nan-lao-dong-gay-thiet-hai-hon-14100-ty-dong-va-143000-ngay-cong/855933.vnp#related
https://doanhnghiephoinhap.vn/nam-2022-xay-ra-7-718-vu-tai-nan-lao-dong-thiet-hai-hon-14-000-ty-dong.html#related
https://thesaigontimes.vn/tai-nan-lao-dong-gay-thiet-hai-hon-14-100-ti-dong-va-143-000-ngay-cong/#related
http://laodongxahoi.net/nam-2022-ca-nuoc-xay-ra-hon-7700-vu-tai-nan-lao-dong-1326853.html#related
https://nhandan.vn/nam-2022-tai-nan-lao-dong-tang-hon-18-post746802.html#related
https://thoibaotaichinhvietnam.vn/tin-dung-chinh-sach-xa-hoi-quy-i-dat-gan-22-nghin-ty-dong-125248.html


 

 

 

nước và những giải pháp. (Tin Tuc, Dang Cong San, Bao Chinh Phu, VOV, QDND, Hanoi Moi, 

Bao Dan Sinh, Bao Chinh Phu 1 Ngày 5/4) 

 

Nỗ Lực Giảm “Chi Phí” Cho Người Lao Động, Thực Tập Sinh Sang Nhật Bản Làm Việc 

 

Ngày 5/4, tại Hà Nội, Cơ quan hợp tác quốc tế Nhật Bản (JICA) phối hợp Tổ chức Lao động 

quốc tế (ILO) và Hiệp hội Xuất khẩu lao động Việt Nam tổ chức Diễn đàn giao lưu phát triển 

nguồn nhân lực Việt Nam - Nhật Bản năm 2023 tại Hà Nội với chủ đề: Tối ưu hóa giao lưu nhân 

lực - Hướng đến tuyển dụng nhân sự theo tiêu chuẩn quốc tế. Phó Cục trưởng Quản lý Lao động 

ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH) Phạm Viết Hương cho biết: Một số doanh nghiệp phái cử Việt 

Nam thu tiền dịch vụ cao hơn mức quy định; thực tập sinh mất tiền cho đối tượng trung gian, 

môi giới. Trong khi đó, một số đối tác Nhật Bản yêu cầu công ty phái cử trả tiền hoa hồng khi 

tiếp nhận thực tập sinh, yêu cầu thiết đãi quá mức khi đến Việt Nam, tạo gánh nặng chi phí lên 

người lao động; không thanh toán các khoản phí quản lý, phí phái cử theo thỏa thuận… Chia sẻ 

tại diễn đàn, ông Shishido Kenichi, cố vấn đặc biệt của Chủ tịch Cơ quan Hợp tác quốc tế Nhật 

Bản (JICA) cho biết, vấn đề lớn lao động Việt đang gặp phải là chi phí để đi làm việc hiện ở mức 

cao, không đúng với các quy định. “Vào tháng 12/2022, các cơ quan Nhật Bản bắt đầu thảo luận 

về cơ chế mới, làm sao để người lao động nước ngoài sang Nhật không mất chi phí, yên tâm làm 

việc và gắn bó, phát triển bền vững”, ông Shishido Kenichi cho biết. Bà Ingrid Chriestensen, 

Giám đốc Tổ chức Lao động thế giới (ILO) Việt Nam cho biết, theo tính toán của ILO cho thấy, 

hiện mỗi năm, lao động Việt Nam tại Nhật gửi về nước khoảng 3 tỷ USD kiều hối. Bà Ingrid 

Chriestensen cho rằng, Việt Nam và Nhật Bản cần phải nỗ lực xóa bỏ chi phí phải trả liên quan 

đến hợp tác lao động. Chương trình thực tập sinh kỹ năng, kể từ khi Nhật Bản bắt đầu tiếp nhận 

thực tập sinh Việt Nam đến nay, trong hơn 30 năm qua, đã có hơn 350.000 thanh niên Việt Nam 

tới Nhật Bản để thực tập kỹ năng. Năm 2022 có gần 68.000 thực tập sinh Việt Nam sang Nhật 

Bản. Hiện tại có hơn 200.000 thực tập sinh Việt Nam đang thực tập tại Nhật Bản (chiếm hơn 

50% tổng số thực tập sinh nước ngoài tại Nhật Bản). (Nhan Dan, Vietnam Plus, CafeF, Tin Tuc, 

QDND, Tien Phong Ngày 5/4) 

 

Thắt Chặt Quan Hệ Hợp Tác Giáo Dục Giữa Việt Nam Và Liên Bang Nga 

 

Sáng 5/4, Thứ trưởng Nguyễn Văn Phúc có buổi tiếp đoàn công tác của Bộ Khoa học và Giáo 

dục đại học Nga đang thăm và làm việc tại Việt Nam. Phát biểu tại buổi làm việc, Thứ trưởng 

Nguyễn Văn Phúc khẳng định Việt Nam luôn coi trọng quan hệ đối tác chiến lược toàn diện với 

Liên bang Nga và xác định Liên bang Nga là một trong những đối tác quan trọng hàng đầu trong 

chính sách đối ngoại. Nhấn mạnh hợp tác trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo là điểm sáng trong 

quan hệ hợp tác giữa Việt Nam và Liên bang Nga, thứ trưởng bày tỏ mong muốn phía Liên bang 

Nga hỗ trợ biên soạn sách giáo khoa tiếng Nga dành cho học sinh phổ thông. Về phía lưu học 

sinh, Thứ trưởng Nguyễn Văn Phúc đề nghị phía Nga tiếp tục dành chỉ tiêu học bổng Hiệp định 

cấp cho Việt Nam; tiếp nhận và bố trí lưu học sinh Việt Nam vào các cơ sở đào tạo có chất 

lượng. Trao đổi thông tin liên quan đến Phân viện Puskin, Thứ trưởng Konstantin Mogilevsky 

cho biết phía Nga sẽ cố gắng cử chuyên gia sang làm việc và hỗ trợ Việt Nam triển khai các hoạt 

động của Phân viện Puskin trong năm 2023. Hiện nay, khoảng 5.000 du học sinh Việt Nam đang 

học tập tại Liên bang Nga, trong đó, gần 3.000 du học sinh đi học theo diện Hiệp định tại hơn 

180 cơ sở đào tạo tại Liên bang Nga. (Giao Duc Thoi Dai Ngày 5/4) 

https://baotintuc.vn/thoi-su/viet-nam-campuchia-thuc-day-hop-tac-ve-lao-dong-va-dao-tao-nghe-20230405142453871.htm
https://dangcongsan.vn/xa-hoi/thuc-day-hop-tac-lao-dong-va-dao-tao-nghe-viet-nam-campuchia-634928.html#related
https://baochinhphu.vn/nang-tam-hop-tac-ve-lao-dong-dao-tao-nghe-giua-viet-nam-va-campuchia-102230405130231693.htm#related
https://vov2.vov.vn/doi-song-xa-hoi/viet-nam-campuchia-thuc-day-hop-tac-lao-dong-va-dao-tao-nghe-41255.vov2#related
https://www.qdnd.vn/xa-hoi/tin-tuc/viet-nam-va-campuchia-nhat-tri-tang-cuong-hop-tac-lao-dong-va-dao-tao-nghe-724013#related
http://hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Doi-ngoai/1060342/thuc-day-hop-tac-linh-vuc-lao-dong-va-dao-tao-nghe-viet-nam---campuchia#related
https://baodansinh.vn/viet-nam-campuchia-tang-cuong-hop-tac-ve-lao-dong-va-dao-tao-nghe-20230405113546.htm#related
https://baochinhphu.vn/thuc-day-trien-khai-hop-tac-lao-dong-viet-nam-campuchia-102230405160256081.htm#related
https://nhandan.vn/no-luc-giam-chi-phi-cho-nguoi-lao-dong-thuc-tap-sinh-sang-nhat-ban-lam-viec-post746364.html
https://www.vietnamplus.vn/huong-toi-muc-tieu-chi-phi-lao-dong-di-nhat-ban-ve-muc-zero/855464.vnp#related
https://cafef.vn/nguoi-viet-phai-tra-gan-200-trieu-dong-thu-tuc-sang-nhat-lao-dong-188230405141927872.chn#related
https://baotintuc.vn/xa-hoi/thiet-lap-che-do-tuyen-dung-lao-dong-viet-nam-sang-nhat-ban-theo-chuan-quoc-te-20230405140133238.htm#related
https://www.qdnd.vn/xa-hoi/tin-tuc/khi-nao-lao-dong-viet-nam-sang-nhat-ban-khong-mat-phi-724000#related
https://tienphong.vn/nguoi-viet-phai-tra-gan-200-trieu-dong-thu-tuc-sang-nhat-lao-dong-post1523486.tpo#related
https://giaoducthoidai.vn/that-chat-quan-he-hop-tac-giao-duc-giua-viet-nam-va-lien-bang-nga-post633166.html


 

 

 

 

Đẩy Mạnh Hợp Tác Về GDNN Giữa Việt Nam – Liên Bang Nga 

 

Ngày 7/4, tại Trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Thứ trưởng Lê Tấn Dũng có buổi tiếp và làm việc với Thứ 

trưởng Bộ Giáo dục Liên bang Nga – ông Denis Gribov, nhân dịp Thứ trưởng tới Việt Nam tham 

dự Kỳ họp lần thứ 24 Ủy ban Liên chính phủ Việt Nam – Liên bang Nga về Hợp tác Kinh tế - 

Thương mại và Khoa học Kỹ thuật. Tại buổi tiếp, Thứ trưởng Lê Tấn Dũng đánh giá cao hợp tác 

giữa Việt Nam và Liên bang Nga thời gian qua, đặc biệt trong lĩnh vực lao động và GDNN.“ Từ 

năm 2016 đến nay, được sự đồng ý của Bộ, Cục Quản lý lao động ngoài nước đã chấp thuận cho 

07 doanh nghiệp đưa lao động đi làm việc tại Liên bang Nga. Các doanh nghiệp đã đưa được 

khoảng 4.500 lao động trong các ngành nghề” – Thứ trưởng Lê Tấn Dũng thông tin. Về hợp tác 

trong lĩnh vực GDNN, Thứ trưởng Lê Tấn Dũng điểm lại các kết quả hợp tác chung giữa hai 

bên. Theo đó, năm 2016-2019, Liên bang Nga đã hỗ trợ Việt Nam thông qua Văn phòng ILO Hà 

Nội trong khuôn khổ Dự án “Áp dụng Chiến lược đào tạo G20” với một số nội dung chính: nâng 

cao năng lực của các cơ quan chính phủ và các bên liên quan; củng cố hệ thống đào tạo kỹ năng 

trong các ngành kinh tế; cải tiến và áp dụng phương pháp dự báo kỹ năng và chương trình đào 

tạo cán bộ quản lý cơ sở GDNN.. Tuy nhiên, cho đến nay vẫn chưa có tiến triển gì về việc đàm 

phán lại Thỏa thuận hợp tác trên do hai bên chưa thống nhất về nội dung kỹ thuật của Thỏa 

thuận. Sau khi trao đổi, hai bên thống nhất cao việc tái khởi động đàm phán Thỏa thuận hợp tác 

về lĩnh vực GDNN giữa Bộ LĐTBXH Việt Nam và Bộ Giáo dục Nga như đã trao đổi vào năm 

2020.Thứ trưởng Lê Tấn Dũng cho biết, sẽ tiếp tục chỉ đạo các đơn vị chuyên môn liên quan của 

Bộ để phối hợp chặt chẽ với các bên liên quan của Liên bang Nga để sớm hoàn thiện Thỏa thuận 

về GDNN trong thời gian tới. (Bao Dan Sinh, Vavet, Lao Dong Xa Hoi, Thoi Dai, Mekong 

ASEAN Ngày 7/4)  

 

Tuyên Quang: Hợp Tác Đào Tạo Nghề, Tuyển Dụng Lao Động Đi Làm Việc Ở Nhật Bản 

 

Sáng 7/4, Đoàn công tác của Công ty cổ phần Dentsu Kensetsu Nhật Bản do ông Iri Kazuaki, 

Tổng Giám đốc Công ty làm Trưởng đoàn đã đến thăm và làm việc tại tỉnh Tuyên Quang. Công 

ty cổ phần Dentsu Kensetsu Nhật Bản là doanh nghiệp lớn hoạt động trong nhiều ngành nghề, 

lĩnh vực như xây dựng và thi công các công trình dân dụng, công trình xây dựng cốt thép, điện 

viễn thông công nghiệp… Công ty mong muốn hợp tác với tỉnh Tuyên Quang trong đào tạo, 

tuyển dụng lao động đi làm việc tại Nhật Bản. Hiện nay, công ty đang cần khoảng gần 10.000 lao 

động làm việc tại Nhật Bản với mức thu nhập ổn định, trung bình đạt khoảng 48 triệu 

đồng/người/tháng. (Bao Tuyen Quang Ngày 7/4) 

 

Tin Trong Nước 

 

Gần 150 Nghìn Lao Động Mất Việc Tại Các Khu Công Nghiệp, Khu Chế Xuất 

 

Tổng cục Thống kê dẫn chứng, theo báo cáo nhanh từ các địa phương số lao động nghỉ giãn việc 

của các doanh nghiệp trên cả nước trong quý 1 năm nay là gần 294 nghìn người, giảm 2 nghìn 

người so với quý trước, trong đó đa số ở các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (chiếm 

83,8%), tập trung chủ yếu ở ngành da giày với 44,2%, tiếp theo là dệt may với 18,8%; và chủ 

https://baodansinh.vn/day-manh-hop-tac-ve-giao-duc-nghe-nghiep-giua-viet-nam-lien-bang-nga-20230407162553.htm
https://vavet.vn/viet-nam-lien-bang-nga-thuc-day-hop-tac-giao-duc-nghe-nghiep-n19363.html#related
http://laodongxahoi.net/thu-truong-le-tan-dung-day-manh-hop-tac-dao-tao-ky-nang-nghe-giua-viet-nam-va-lieng-bang-nga-1326830.html#related
https://thoidai.com.vn/thuc-day-hop-tac-giao-duc-nghe-nghiep-giua-viet-nam-va-lien-bang-nga-184425.html#related
https://mekongasean.vn/viet-nga-tai-khoi-dong-hop-tac-nang-cao-chat-luong-nguon-nhan-luc-post20135.html#related
https://mekongasean.vn/viet-nga-tai-khoi-dong-hop-tac-nang-cao-chat-luong-nguon-nhan-luc-post20135.html#related
https://baotuyenquang.com.vn/chinh-tri/trong-tinh/hop-tac-dao-tao-nghe-tuyen-dung-lao-dong-di-lam-viec-o-nhat-ban-172757.html


 

 

 

yếu tập trung ở một số tỉnh như Bắc Giang (16 nghìn người), Hải Dương (9,8 nghìn người), Ninh 

Bình (19,7 nghìn người), Thanh Hóa (62,4 nghìn người), Nghệ An (12,6 nghìn người), Tây Ninh 

(khoảng 21,8 nghìn người), Bình Dương (khoảng 36,4 nghìn người), Đồng Nai (khoảng 35 nghìn 

người), Tp.HCM (khoảng 19,8 nghìn người), Tiền Giang (khoảng 11,5 nghìn người), Vĩnh Long 

(khoảng 13,2 nghìn người),… Trong quý 1, cả nước có gần 149 nghìn lao động bị mất việc tại 

các doanh nghiệp, trong đó, tập trung đa số (55,2%) ở các ngành dệt may, da giày, sản xuất linh 

kiện và sản phẩm điện tử và chủ yếu ở một số tỉnh có nhiều khu công nghiệp, khu chế xuất, theo 

công bố của Tổng cục Thống kê. (Tai Chinh Doanh Nghiep Ngày 6/4) 

 

32 Trường Nghề Tham Hội Thao Các Cơ Sở Giáo Dục Nghề Nghiệp Hà Nội 

 

Sáng 10/4, tại Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao huyện Hoài Đức, Sở LĐ-TB&XH TP 

Hà Nội tổ chức Lễ khai mạc Hội thao học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa 

bàn thành phố Hà Nội, năm 2023. Hội thao diễn ra từ ngày 10 đến 15/4, có sự góp mặt của 604 

vận động viên, thuộc 32 cơ sở GDNN trên địa bàn, tranh tài ở 4 bộ môn: Bóng đá, bóng bàn, cầu 

lông, đá cầu. (Dan Sinh Ngày 10/4) 

 

Quý II, Dự Kiến Các Doanh Nghiệp Khu Công Nghiệp Bắc Giang Tuyển Dụng Trên 20.000 

Lao Động 

 

Theo báo cáo của Ban Quản lý các KCN tỉnh Bắc Giang, dự kiến trong quý II/2023, nhu cầu 

tuyển dụng của các doanh nghiệp trên 20.000 lao động, trong đó Tập đoàn Khoa học kỹ thuật 

Hồng Hải 6.000 lao động; Tập đoàn Luxshare - ICT 10.000 lao động; Công ty TNHH Công nghệ 

Lens Việt Nam 2.000 lao động, Công ty TNHH Jufeng New Material Việt Nam 800 lao động… 

(Phap Luat Plus Ngày 6/4) 

 

Ninh Bình: Phấn Đấu Đạt 1.400 Lao Động Xuất Khẩu/Năm 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH tỉnh Ninh Bình, trong bối cảnh còn nhiều khó khăn do ảnh hưởng của tình 

hình kinh tế - chính trị thế giới, nhưng tính đến hết quý I/2023, toàn tỉnh đã đưa 328 người đi 

xuất khẩu lao động (đạt 23,4% kế hoạch năm). Công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho 

người lao động đã đạt được kết quả đáng ghi nhận. Quý I năm 2023, toàn tỉnh tổ chức tuyển sinh, 

đào tạo nghề cho 3.395 lượt người; giải quyết việc làm cho 4.964 lao động. Toàn tỉnh Ninh Bình 

phấn đấu trong năm 2023 đưa 1.400 người đi xuất khẩu lao động; tuyển sinh, đào tạo nghề cho 

17.500 lao động. (Lao Dong Ngày 11/4) 

 

Thanh Hóa Tạo Việc Làm Cho 13.500 Lao Động Trong 3 Tháng Đầu Năm 

 

Theo báo cáo của Sở LĐ-TB&XH Thanh Hóa, trong quý 1/2023, toàn tỉnh Thanh Hóa tạo việc 

làm cho 13.500 lao động (tăng 2,4% so với cùng kỳ năm 2022). Trong đó, đưa đi làm việc ở 

nước ngoài 1.513 lao động (gấp 4,7 lần cùng kỳ năm 2022). Trong quý 1/2023, các cơ sở GDNN 

trên địa bàn tỉnh thực hiện tuyển sinh là 13.800 người (bằng 16,6% kế hoạch năm; tăng 2,1% so 

với cùng kỳ năm 2022). Năm 2023, dự báo Thanh Hóa có trên 60.000 lao động có nhu cầu được 

giải quyết việc làm. (VnEconomy Ngày 9/4) 

https://taichinhdoanhnghiep.net.vn/gan-150-nghin-lao-dong-mat-viec-tai-cac-khu-cong-nghiep-khu-che-xuat-d38041.html
https://baodansinh.vn/32-truong-nghe-tham-hoi-thao-cac-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-ha-noi-20230410144428.htm
https://www.phapluatplus.vn/suc-khoe-doi-song/quy-2-2023-cac-doanh-nghiep-tai-bac-giang-se-tuyen-dung-tren-20000-lao-dong-d192182.html
https://laodong.vn/viec-lam/ninh-binh-phan-dau-dat-1400-lao-dong-xuat-khaunam-1178447.ldo
https://vneconomy.vn/thanh-hoa-tao-viec-lam-cho-13-500-lao-dong-trong-3-thang-dau-nam.htm


 

 

 

 

Quảng Bình: Tư Vấn Khởi Nghiệp Cho Hơn 1.500 Thanh Niên, Người Lao Động Trẻ 

 

Ngày 9/4, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tổ chức Ngày hội “Tư vấn khởi 

nghiệp cho thanh niên” năm 2023 tại TP. Đồng Hới (tỉnh Quảng Bình). Đến tham dự và hưởng 

ứng Ngày hội có hơn 1.500 đoàn viên, thanh niên, người lao động trẻ có nhu cầu tìm kiếm việc 

làm trên địa bàn tỉnh. Ngày hội đã thu hút khoảng 20 tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh 

đến tham gia tuyển dụng, tư vấn trực tiếp. Trong đó, có nhu cầu chỉ tiêu thuộc các vị trí lao động 

phổ thông, công nhân cắt may, công nhân các ngành kỹ thuật xây dựng, hàn, điện, lái xe, bếp, 

nhân viên bán hàng; chuyên viên kinh doanh, kế toán… cho các công ty, xí nghiệp may, giày da, 

siêu thị… trong và ngoài tỉnh. Các chỉ tiêu tuyển dụng xuất khẩu lao động làm việc theo hợp 

đồng có thời hạn tại Hàn Quốc, Nhật Bản, Đài Loan (Trung Quốc), Singapore, Ba Lan, Romania, 

Hungary… (Lao Dong Cong Doan Ngày 11/4) 

 

Ninh Thuận: Người Lao Động Có Việc Làm Và Thu Nhập Ổn Định Nhờ Các Lớp Đào Tạo 

Nghề 

 

Ông Trần Đức Long, Phó giám Sở LĐ,TB&XH tỉnh Ninh Thuận cho biết, dự kiến trong năm 

2023, sẽ đào tạo cho hơn 60% người lao động trong các làng nghề được đào tạo, đào tạo lại, đào 

tạo nâng cao kỹ năng nghề, kỹ năng vệ sinh an toàn lao động và kiến thức thông tin cơ bản. 

Tuyển mới đào tạo nghề cho khoảng 9.500 người, trong đó, đào tạo dài hạn khoảng 1.000 người, 

tuyển mới trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho khoảng 8.500 người, trong đó đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn khoảng 2.600 người. Theo thống kê của Sở LĐ,TB&XH tỉnh 

Ninh Thuận, năm 2022 toàn tỉnh đã tuyển mới đào tạo nghề cho gần 11.000 người, đạt 120 % kế 

hoạch năm. (Thanh Tra, Lao Dong Xa Hoi Ngày 10/4) 

 

UBND Tỉnh Lâm Đồng Làm Việc Với Tổ Chức JICA Nhật Bản 

 

PCT UBND tỉnh Lâm Đồng Nguyễn Ngọc Phúc đã có buổi làm việc với đoàn công tác của cơ 

quan hợp tác quốc tế Nhật Bản gọi tắt là JICA do ông Shishido Kenichi – Cố vấn đặc biệt cho 

Chủ tịch JICA về vấn đề lao động làm trưởng đoàn. Tại buổi làm việc UBND tỉnh Lâm Đồng đã 

trao đổi với đoàn công tác của cơ quan hợp tác quốc tế Nhật Bản các nội dung về tình hình cử 

lao động ở nước ngoài trong đó tập trung vào chương trình thực tập sinh của Nhật Bản trong lĩnh 

vực nông nghiệp, tình hình việc làm và khởi nghiệp của người lao động sau khi về nước. Trung 

bình mỗi năm Lâm Đồng tạo điều kiện đưa khoảng 500 người sang làm việc tại Nhật Bản. (Lam 

Dong Ngày 11/4) 

 

Đắk Nông: Phân Luồng Học Sinh THPT, Nhiều Em Chọn Vào Trường Nghề 

 

Theo số liệu thống kê từ Sở GD&ĐT tỉnh Đắk Nông, trong 5 năm trở lại đây, có gần 60% học 

sinh tốt nghiệp các trường THPT học tiếp vào các trường cao đẳng, đại học. Số còn lại thì có 

20% các em sẽ lựa chọn học nghề và 20% các em sẽ đi làm, tham gia vào sản xuất. (Dan Tri 

Ngày 11/4) 

 

https://laodongcongdoan.vn/quang-binh-tu-van-khoi-nghiep-cho-hon-1500-thanh-nien-nguoi-lao-dong-tre-94561.html
https://thanhtra.com.vn/kinh-te/lao-dong-viec-lam/nguoi-lao-dong-co-viec-lam-va-thu-nhap-on-dinh-nho-cac-lop-dao-tao-nghe-209161.html
http://laodongxahoi.net/nang-cao-chat-luong-dao-tao-nghe-tao-viec-lam-va-thu-nhap-on-dinh-cho-nguoi-lao-dong-1326859.html
http://lamdongtv.vn/tin-tuc-n18639/ubnd-tinh-lam-dong-lam-viec-voi-to-chuc-jica-nhat-ban.html
http://lamdongtv.vn/tin-tuc-n18639/ubnd-tinh-lam-dong-lam-viec-voi-to-chuc-jica-nhat-ban.html
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/phan-luong-hoc-sinh-thpt-nhieu-em-chon-vao-truong-nghe-20230406201420675.htm


 

 

 

TP.HCM Cần Đến 73.00 Lao Động Trong Quý 2/2023 

 

Bước vào đầu quý 2, Sở LĐ-TB&XH TP.HCM cũng đã tiến hành khảo sát ở các doanh nghiệp, 

trong đó có khoảng 71,78% doanh nghiệp sẽ cố gắng duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh, ổn 

định lực lượng lao động, khoảng 20,95% doanh nghiệp dự kiến tăng lao động. Số doanh nghiệp 

dự kiến cắt giảm lao động chiếm tỷ lệ thấp với khoảng 7,27%. Nguyên nhân giảm lao động chủ 

yếu là do thiếu đơn hàng chiếm khoảng 41,05%, không tái ký hợp đồng lao động do hết hạn 

chiếm 46,14% và một số lý do khác. Theo báo cáo của Sở LĐ-TB&XH TP.HCM, trong quý 

1/2023, số lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp khoảng 32.355 người, trong đó 

có 28.618 trường hợp được quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp, giảm 1.244 người so với cùng 

kỳ, tương đương giảm khoảng 4,17% . Để có đánh giá chính xác về tình hình lao động của thành 

phố trong quý 1, Sở LĐ-TB&XH TP.HCM đã thực hiện khảo sát ở 3.917 doanh nghiệp. Kết quả 

cho thấy, tỉ lệ doanh nghiệp giảm lao động chiếm 31% với tổng số lao động giảm là 19.524 

người, số doanh nghiệp có tăng lao động chiếm 18% với 5.239 lao động. Theo tính toán của 

Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP.HCM, dự kiến trong 

quý 2/2023, nhu cầu nhân lực của Thành phố cần khoảng 67.000 - 73.000 chỗ làm việc. Trong 

đó, nhu cầu nhân lực cao nhất nằm ở 9 nhóm ngành dịch vụ với khoảng 38.800 - 42.000 lao 

động, chiếm 58%. (VnEconomy, BNews, SGGP Ngày 7/4) 

 

Đồng Nai Đã Tổ Chức Sàn Giao Dịch Việc Làm Lần Thứ 4/2023 

 

Ngày 10/4, Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh Đồng Nai đã tổ chức sàn giao dịch việc làm lần thứ 

4/2023. Sàn giao dịch việc làm được tổ chức hoàn toàn miễn phí và đã có 22 đơn vị đăng ký 

tham gia, với tổng nhu cầu tuyển dụng tại sàn là 967 lao động ở các lĩnh vực sản xuất kinh doanh 

như: may mặc, xuất khẩu lao động, bảo hiểm nhân thọ, viễn thông, dịch vụ tài chính. Tuy nhiên, 

chỉ có khoảng 320 lượt lao động có nhu cầu tìm việc làm và tìm hiểu thông tin về việc làm đã 

tham gia sàn. (Lao Dong Ngày 10/4) 

 

Bình Dương Triển Khai Hỗ Trợ 16.700 Người Lao Động Thiếu Việc, Mất Việc 

 

Ông Đặng Tấn Đạt - Trưởng ban Chính sách - Pháp luật, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Bình 

Dương - cho biết: Đơn vị đã nhận hồ sơ nộp về của 11 công đoàn cấp trên cơ sở. Có tất cả hơn 

16.700 lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng chính sách. Hiện LĐLĐ tỉnh Bình Dương đang khẩn 

trương thẩm định phê duyệt chi hỗ trợ với số tiền dự kiến khoảng 24,6 tỉ đồng. (Lao Dong Ngày 

11/4) 

 

Bạc Liêu Đẩy Mạnh Chuyển Đổi Số Trong Giáo Dục Nghề Nghiệp 

 

Từ ngày 7-9/4/2023, Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bạc Liêu đã phối hợp với Viện Đào tạo và Phát triển 

nhân lực tổ chức lớp tập bồi dưỡng "Chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp" cho lãnh đạo 

chủ chốt, cán bộ quản lý, nhà giáo của các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh. Chỉ tính 

trong năm 2022, các cơ sở GDNN đã đào tạo 1.752 học viên, đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn 3.055 người. (Dan Sinh Ngày 10/4) 

 

https://vneconomy.vn/tp-hcm-can-den-73-00-lao-dong-trong-quy-2-2023.htm
https://bnews.vn/tp-ho-chi-minh-can-khoang-67-000-73-000-nhan-luc-trong-quy-2-2023/286947.html#related
https://www.sggp.org.vn/tphcm-can-73000-lao-dong-trong-quy-2-2023-post684831.html#related
https://laodong.vn/cong-doan/khan-hiem-lao-dong-pho-thong-lao-dong-co-tay-nghe-tham-gia-tim-viec-lam-1178072.ldo
https://laodong.vn/cong-doan/binh-duong-trien-khai-ho-tro-16700-nguoi-lao-dong-thieu-viec-mat-viec-1178136.ldo
https://baodansinh.vn/bac-lieu-day-manh-chuyen-doi-so-trong-giao-duc-nghe-nghiep-20230410123137.htm

