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Tăng Cường Hợp Tác Lao Động Giữa Việt Nam Và Nhật Bản 
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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

Chính Sách 

 

Mức Lương Bình Quân Hàng Tháng Tại Việt Nam Tăng 7,89% Lên 7,9 Triệu Đồng Trong 

Quý 1 

 

Trong quý 1/2023, thu nhập bình quân tháng của lao động làm công hưởng lương tiếp tục tăng 

trưởng dương với 7,9 triệu đồng/tháng, tăng 578 nghìn đồng so với cùng kỳ năm trước, theo số 

liệu của Tổng Cục Thống Kê. Thu nhập của lao động nam là 8,3 triệu đồng/tháng, lao động nữ là 

7,3 triệu đồng/tháng. Tỷ lệ hộ đánh giá có thu nhập trong quý 1/2023 không thay đổi và tăng lên 

so với cùng kỳ năm 2022 là 93,4% (tăng 20,3 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm trước). (Nhip 

Song Kinh Doanh, GSO Ngày 29/3) 

 

Lực Lượng Lao Động Của Việt Nam Đạt 52,2 Triệu Trong Quý 1, Tăng 2,03% So Với 

Cùng Kỳ 

 

Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên của cả nước quý 1/2023 ước tính là 52,2 triệu người, tăng 

2,03% so với cùng kỳ, theo số liệu của Tổng Cục Thống Kê. Trong đó, có 27,8 triệu lao động 

nam và 24,4 triệu lao động nữ, tăng lần lượt 2,21% và 1,86% so với cùng kỳ. Lao động 15 tuổi 

trở lên có việc làm trong quý 1/2023 ước tính là 51,1 triệu người, tăng 2,2% so với cùng kỳ năm 

trước, bao gồm 13,8 triệu người đang làm việc ở khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản, khu vực 

công nghiệp và xây dựng là 17,3 triệu người, còn khu vực dịch vụ 20 triệu người. Đáng chú ý, tỷ 

lệ thất nghiệp trong độ tuổi lao động quý 1/2023 ước tính là 2,25%, giảm 0,07 điểm phần trăm so 

với quý trước và giảm 0,21 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ thất nghiệp của 

thanh niên (độ tuổi từ 15 đến 24) ước tính là 7,61%, giảm 0,09 điểm phần trăm so với quý trước 

và 0,32 điểm phần trăm so với cùng kỳ. Tỷ lệ thiếu việc làm của lao động trong độ tuổi quý 

1/2023 là 1,94%, giảm 0,04 điểm phần trăm so với quý trước và giảm 1,07 điểm phần trăm so 

với cùng kỳ năm trước. (Thoi Dai, GSO Ngày 29/3) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Trường Cao Đẳng Nghề Ninh Thuận Tổ Chức Ngày Hội Nữ Sinh 2023 

 

Ngày 1/4, tại NTVC – Trường Cao đẳng Nghề Ninh Thuận đã diễn ra Ngày hội trải nghiệm dành 

cho 150 nữ học sinh tới từ các trường THPT trên địa bàn. Tại ngày hội, các em đã có cơ hội 

khám phá những thông tin về đào tạo và triển vọng việc làm trong lĩnh vực kỹ thuật, thông qua 

nhiều hoạt động thú vị tại trường. Những ngành nghề kỹ thuật như cơ điện tử, điện-điện tử vốn 

được coi như những nghề dành cho nam giới. Tuy nhiên, ngày càng có nhiều bạn nữ sinh vượt 

qua rào cản từ những định kiến này để “lựa chọn nghề nghiệp, theo đuổi đam mê”. Ngày hội bắt 

đầu với phiên tọa đàm với sự tham gia của các bạn nữ sinh THPT trò chuyện với các diễn giả 

đến từ doanh nghiệp, cựu sinh viên, thầy Hiệu trưởng, giáo viên dạy nghề kỹ thuật và phía GIZ 

https://nhipsongkinhdoanh.vn/thu-nhap-binh-quan-nguoi-lao-dong-tang-ty-le-that-nghiep-giam-post3107979.html
https://nhipsongkinhdoanh.vn/thu-nhap-binh-quan-nguoi-lao-dong-tang-ty-le-that-nghiep-giam-post3107979.html
https://www.gso.gov.vn/bai-top/2023/03/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-i-nam-2023/#related
https://thoidai.com.vn/thu-nhap-binh-quan-nguoi-lao-dong-tang-ty-le-that-nghiep-giam-183949.html
https://www.gso.gov.vn/bai-top/2023/03/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-i-nam-2023/#related


 

 

 

về việc nữ giới lựa chọn và theo đuổi các nghề kỹ thuật. Các diễn giả đã nhấn mạnh sự cấp bách 

về việc nâng cao nhận thức và hỗ trợ sinh viên nữ bằng cách cung cấp các thông tin về cơ hội 

nghề nghiệp, lợi ích và sự nghiệp tươi sáng tại công ty sau khi tốt nghiệp. Sau tọa đàm, các bạn 

nữ sinh đã đến tham quan và trải ngiệm nghề nghiệp tại các xưởng thực hành. Ở đây, các bạn đã 

trực tiếp thực hành với các máy móc, vân hành một cách cơ bản hệ thống điện, hay điều khiển 

robot, sửa các lỗi nhỏ trong bảng điều khiển, v.v… Em Trưởng Tiểu Băng, trường THPT Trường 

Chinh bày tỏ “Buổi tọa đàm và tham quan các xưởng thực hành đã mang đến cho em rất nhiều 

điều bổ ích và trải nghiệm thú vị về kỹ thuật. Thông qua sự kiện này, em có thêm sự hiểu biết và 

nhận ra rằng các thiết bị máy móc này không chỉ dành cho con trai mà con gái cũng có thể vận 

hành một cách dễ dàng. Em thấy ấn tượng nhất là xưởng hàn, em thấy nó rất thú vị khi hàn hai 

chi tiết lại với nhau.” Ông Trương Ngọc Hoàng, Quản lý mảng Giáo dục Công ty TNHH Festo 

Việt Nam cho biết “Công ty chúng tôi luôn mở rộng cửa cho các bạn nữ kĩ thuật viên. Ưu điểm 

của các bạn là rất tỉ mỉ, có khả năng thiết phục khách hàng cũng như là đối tác, để công ty được 

thành công hơn, Hiện tại số lượng các bạn nữ của công ty khá ít, nên chúng tôi luôn cố gắng 

tuyển dụng càng nhiều kỹ thuật viên nữ có tay nghề càng tốt”. Sự kiện nằm trong khuôn khổ Hợp 

tác Phát triển với Khối doanh nghiệp tư nhân (DPP) Trung tâm đào tạo nghề về Năng lượng tái 

tạo – Công nghệ điện gió và điện mặt trời. DPP được thực hiện bởi các đối tác hợp tác bao gồm 

Công ty Cổ phần Xây dựng Công nghiệp Dịch vụ Việt Nam, Festo Didactic SE, Schneider 

Electric Việt Nam, Trường Cao đẳng nghề Ninh Thuận và Tổ chức hợp tác quốc tế Đức GIZ với 

đại diện là Chương trình Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam và được hỗ trợ bởi chương trình 

develoPPP.de của Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ). Mục tiêu của DPP là 

thiết lập việc đào tạo nghề cho lĩnh vực năng lượng gió và năng lượng mặt trời ở một số vùng tại 

Việt Nam và xây dựng một mạng lưới giữa các cơ sở GDNN liên kết, có năng lực đào tạo ban 

đầu và đào tạo nâng cao trong năng lượng tái tạo một cách toàn diện và đáp ứng theo nhu cầu 

của ngành. (TVET Ngày 5/4) 

 

Tổng Giám Đốc GIZ Châu Á, Thái Bình Dương, Mỹ Latinh và Caribê Thăm VCMI 

 

Ngày 23/3, ông Matthias Giegerich – Tổng giám đốc khu vực Châu Á, Thái Bình Dương, Mỹ 

Latinh và Caribê của Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức GIZ đã có chuyến thăm và làm việc tại 

trường Cao đẳng Cơ giới và Thủy lợi (VCMI). Tham gia cùng ông có bà Elisabeth Gager – Cố 

vấn cấp cao GIZ khu vực Châu Á, Thái Bình Dương, Mỹ Latinh và Caribê, TS Juergen Hartwig 

– Giám đốc Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” cùng các cán bộ Chương trình và 

đại diện của phía Doanh nghiệp đối tác của VCMI. Trong quá trình tham quan và trải nghiệm tại 

VCMI, ông Giegerich đã được thầy Phạm Duy Đông, Phó hiệu trưởng nhà trường, giới thiệu về 

quá trình phát triển, chia sẻ những thành tựu nhà trường đạt được trong những năm gần đây cũng 

như các thách thức nhà trường gặp phải trong quá trình xây dựng VCMI trở thành cơ sở GDNN 

Xanh Chất lượng cao. Ông Giegerich đã có cơ hội thăm Tòa nhà trung tâm Xanh – Tòa nhà đã 

được Hội đồng công trình xanh Việt Nam công nhận đạt chứng chỉ Lotus vàng năm 2022. Ông 

rất ấn tượng với công tác quản lý xưởng thực hành và cách thức triển khai thí điểm hai nghề mới 

theo mô hình đào tạo phối hợp định hướng tiêu chuẩn Đức với sự hỗ trợ của Chương trình Đổi 

mới Đào tạo nghề Việt Nam: “Công nghệ Điện tử và năng lượng tòa nhà” và “Công nghệ Cơ khí, 

sưởi ấm và điều hòa không khí”. Ông cũng đánh giá cao sự tham gia chặt chẽ của các Doanh 

nghiệp đối tác trong quá trình triển khai. Trong buổi gặp mặt, Chủ tịch Công ty Cơ điện lạnh 

Miền Đông – ông Nguyễn Hoàng Hiệp – bày tỏ sự tin tưởng vào chất lượng của các sinh viên 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/truong-cao-dang-nghe-ninh-thuan-to-chuc-ngay-hoi-nu-sinh-2023


 

 

 

lớp thí điểm được đào tạo theo định hướng tiêu chuẩn Đức: “Các em có kỹ năng chuyên môn và 

trình độ ngoại ngữ tốt, do đó, sau khi các em ra trường, công ty chúng tôi có kế hoạch tuyển 

dụng và định hướng sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao này cho các vị trí quản lý, giám sát 

trong tương lai.” Phát biểu kết thúc chuyến thăm, ông Giegerich khẳng định sẽ tiếp tục đồng 

hành và tăng cường các nỗ lực chung để phát triển VCMI, đặc biệt trong các lĩnh vực hợp tác 

Doanh nghiệp, Xanh hóa, Hòa nhập và Chuyển đổi số, hướng tới mục tiêu đưa VCMI trở thành 

một trung tâm Đào tạo nghề Xanh Chất lượng cao hàng đầu tại Việt Nam và trong khu vực. Hoạt 

động này được tổ chức trong khuôn khổ Chương trình Hợp tác Việt – Đức “Đổi mới Đào tạo 

nghề tại Việt Nam”. Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam” được tài trợ bởi Bộ Hợp 

tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ), do Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức (GIZ) và Bộ 

LĐ-TB&XH phối hợp thực hiện. (TVET Ngày 27/3) 

 

Ba Tháng, Gần 38 Nghìn Người Đi Làm Việc Ở Nước Ngoài 

 

Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH) cho biết, tính đến ngày 20/3, số lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đạt 37.923 người. Như vậy, số lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trong ba tháng đầu năm ước đạt gần 35% kế hoạch năm 

2023. Trong số này, có 12.872 lao động nữ. Đài Loan (Trung Quốc) là thị trường tiếp nhận nhiều 

lao động Việt Nam sang làm việc nhất trong 3 tháng đầu năm nay, với 18.044 người. Ngoài ra, 

một số thị trường trọng điểm thu hút nhiều lao động nước ta là: Nhật Bản: 17.696; Hàn Quốc: 

278; Trung Quốc: 517; Singapore: 364; Hồng Công: 260; Rumani: 223; Hungary: 204 và các thị 

trường khác. (Nhan Dan Ngày 31/3) 

 

Ký Kết Khung Chương Trình Hợp Tác Quốc Gia Việt Nam-ILO Về Việc Làm Thỏa Đáng 

Giai Đoạn 2022-2026 

 

Ngày 28/3, tại Hà Nội, Khung Chương trình hợp tác Quốc gia Việt Nam – ILO về Việc làm thỏa 

đáng giai đoạn 2022 -2026 đã được công bố và ký kết giữa đại diện của Chính phủ, người lao 

động, người sử dụng lao động và Tổ chức Lao động quốc tế (ILO). Kể từ khi Chương trình nghị 

sự về Việc làm thỏa đáng được ILO phát động trên toàn cầu, Việt Nam và ILO đã cùng nhau xây 

dựng và ký kết thực hiện 3 chu kỳ hợp tác cho giai đoạn 2006 - 2010, 2012-2016 và 2017 - 2021. 

Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung khẳng định, trong chu kỳ hợp tác lần thứ tư này, 

Chính phủ Việt Nam tiếp tục đặt trọng tâm vào vấn đề việc làm, phát triển nguồn nhân lực và an 

sinh xã hội gắn với tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế trong bối cảnh mới, phù hợp với chiến 

lược phát triển bền vững, cân bằng giữa mục tiêu kinh tế và mục tiêu xã hội, đảm bảo quyền lợi 

của người lao động, của doanh nghiệp và của xã hội. Phát biểu tại buổi lễ, Giám đốc ILO Việt 

Nam Ingrid Christensen chia sẻ, các ưu tiên của Việt Nam về tạo việc làm xanh và năng suất, 

bảo vệ và an sinh xã hội cho người lao động, và duy trì quản trị thị trường lao động và quan hệ 

lao động hiệu quả được đánh giá cao. Bà Christensen chia sẻ, ILO tiếp tục vui mừng và sẵn sàng 

hợp tác chặt chẽ với Chính phủ Việt Nam và các đối tác xã hội. Với sự hợp tác chặt chẽ giữa các 

bên, chúng ta có thể tạo ra sự khác biệt ở cấp quốc gia và địa phương tại Việt Nam. Bà cũng tin 

rằng việc ký kết và Khung Chương trình Quốc gia Việc làm Thỏa đáng giai đoạn 2022-2026 sẽ 

là bước quan trọng tiếp theo trong hành trình hướng tới mục tiêu chung là thúc đẩy công bằng xã 

hội và việc làm bền vững cho tất cả mọi người. (QDND, MoLISA, Tin Tuc, Dang Cong San, 

Thanh Nien, Bao Dan Sinh, Nhan Dan Ngày 28/3) 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/tong-giam-doc-giz-chau-a-thai-binh-duong-my-latinh-va-caribe-tham-vcmi
https://nhandan.vn/ba-thang-gan-38-nghin-nguoi-di-lam-viec-o-nuoc-ngoai-post745645.html
https://www.qdnd.vn/xa-hoi/tin-tuc/ky-ket-khung-chuong-trinh-hop-tac-quoc-gia-viet-nam-ilo-ve-viec-lam-thoa-dang-giai-doan-2022-2026-723199
https://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236519#related
https://baotintuc.vn/thoi-su/hop-tac-giua-viet-nam-ilo-ve-viec-lam-thoa-dang-giai-doan-2022-2026-20230328230329429.htm#related
https://dangcongsan.vn/xa-hoi/ilo-va-viet-nam-thong-nhat-khuon-kho-hop-tac-moi-ve-viec-lam-an-sinh-xa-hoi-634444.html#related
https://thanhnien.vn/viet-nam-va-ilo-hop-tac-ve-viec-lam-an-sinh-xa-hoi-185230328185932502.htm#related
https://baodansinh.vn/ky-ket-khung-chuong-trinh-hop-tac-quoc-gia-viet-nam-ilo-ve-viec-lam-thoa-dang-giai-doan-2022-2026-20230328202654.htm#related
https://nhandan.vn/hop-tac-moi-ve-viec-lam-an-sinh-xa-hoi-va-quan-tri-thi-truong-lao-dong-post745137.html#related


 

 

 

 

Tăng Cường Hợp Tác Lao Động Giữa Việt Nam Và Nhật Bản 

 

Ngày 28/3, tại trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan đã có buổi tiếp và làm việc 

với ông Nakagawa Tsutomo - Phó tổng cục trưởng Tổng cục Quản lý xuất nhập cảnh và lưu trú 

Nhật Bản nhằm trao đổi thông tin về tình hình hợp tác lao động giữa Việt Nam và Nhật Bản. 

Trao đổi về việc sửa đổi hai văn bản liên quan đến thực tập sinh kỹ năng và kỹ năng đặc định 

cho người lao động trong năm 2023 của Nhật Bản, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan đã kiến nghị 

một số vấn đề liên quan đến việc mở rộng ngành nghề tiếp nhận lao động Việt Nam; Cải thiện 

điều kiện, môi trường làm việc, sinh hoạt, nâng lương cơ bản tạo thu nhập tốt cho lao động Việt 

Nam; Giảm thuế thu nhập cho thực tập sinh và người lao động ngoài nước, trong đó Việt 

Nam;… Đồng thời nghiên cứu chính sách tiền lương, quyền của thực tập sinh kỹ năng theo 

hướng thu hẹp khoảng cách giữa thực tập sinh kỹ năng và lao động kỹ năng đặc định; rút ngắn 

thời gian phê duyệt hồ sơ, thủ tục cấp chứng nhận tư cách lưu trú, visa để tạo điều kiện thuận lợi 

cho nhiều tu nghiệp sinh và lao động Việt Nam nhập cảnh vào Nhật Bản. Cuối buổi tiếp, ông 

Nakagawa Tsutomo cảm ơn Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan đã dành thời gian tiếp đoàn công tác 

và có những ý kiến trao đổi quý giá, thẳng thắn trong công tác tiếp nhận lao động giữa hai nước 

Việt Nam và Nhật Bản. (Bao Dan Sinh, MoLISA Ngày 28/3) 

 

Hội Nghị Quan Chức Lao Động Cấp Cao Việt Nam - Campuchia 

 

Sáng 4/4, tại Hà Nội, Bộ LĐ-TB&XH nước CHXHCN Việt Nam và Bộ Lao động và Đào tạo 

nghề Vương quốc Campuchia tổ chức Hội nghị Quan chức Lao động cấp cao Việt Nam - 

Campuchia. Hội nghị là cơ hội gặp gỡ, trao đổi và chuẩn bị các nội dung quan trọng giữa hai 

quốc gia, hướng tới Hội nghị Bộ trưởng Lao động Việt Nam - Campuchia diễn ra vào ngày 

05/4/2023. Phát biểu khai mạc hội nghị, Thứ trưởng Bộ LĐTBXH Nguyễn Bá Hoan khẳng định, 

các hoạt động hợp tác giữa Bộ LĐTBXH Việt Nam và Bộ Lao động và Đào tạo nghề Campuchia 

đang ngày càng trở nên thiết thực. Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan thông tin: Bộ trưởng Bộ 

LĐTBXH Việt Nam Đào Ngọc Dung và Bộ trưởng Bộ Lao động và Đào tạo nghề Vương quốc 

Campuchia ITH Samheng đã ký Biên bản ghi nhớ giữa hai Bộ về hợp tác lao động giai đoạn 

2022 – 2027. Hai Bộ trưởng cũng đã có buổi gặp mặt tại trụ sở Bộ Lao động và Đào tạo nghề 

Campuchia để trao đổi về tình hình hợp tác trong thời gian qua và phương hướng thúc đẩy các 

hoạt động hợp tác trong khuôn khổ triển khai Biên bản ghi nhớ trong thời gian tới. Thứ trưởng 

Nguyễn Bá Hoan vui mừng khi biết rằng Nhóm công tác về hợp tác lao động Việt Nam - 

Campuchia đã được thành lập với sự tham gia của các đơn vị chuyên môn phụ trách lĩnh vực lao 

động và đào tạo nghề của hai Bộ. Nhóm công tác đã làm việc tích cực để xây dựng Kế hoạch 

hành động triển khai Biên bản ghi nhớ và chuẩn bị các nội dung cho Hội nghị Bộ trưởng Lao 

động Việt Nam – Campuchia vào ngày 05/4. Tại Hội nghị, với tinh thần tích cực và hữu nghị, 

chân thành và thẳng thắn, đoàn đại biểu hai Bộ LĐTBXH Việt Nam và Bộ Lao động và Đào tạo 

nghề Campuchia cùng trao đổi, thảo luận và chia sẻ chính sách, phát luật cũng như những ưu tiên 

quốc gia về lao động và đào tạo nghề của hai nước. Trước đó, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan đã 

có buổi tiếp và trao đổi nhanh với Nhóm công tác của Campuchia do ông Hing Sideth, Tổng Cục 

trưởng Tổng cục Đào tạo nghề (Bộ Lao động và Đào tạo nghề Campuchia) làm Trưởng nhóm. 

(MoLISA, Dan Tri Ngày 4/4) 

 

https://baodansinh.vn/tang-cuong-hop-tac-lao-dong-giua-viet-nam-va-nhat-ban-20230328203149.htm
https://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236520#related
https://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236542
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/thuc-day-quan-he-hop-tac-trong-linh-vuc-lao-dong-phat-trien-nguon-nhan-luc-20230404114837371.htm#related


 

 

 

Thứ Trưởng Nguyễn Bá Hoan Tiếp Cố Vấn Đặc Biệt Của Chủ Tịch JICA Về Lao Động 

Nước Ngoài 

 

Chiều 3/4, tại Trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan đã có buổi tiếp ông 

Shishido Kenichi – Cố vấn đặc biệt của Chủ tịch JICA về lao động nước ngoài. Phát biểu tại 

buổi tiếp, ông Shishido Kenichi cho biết, dự án Hỗ trợ thông tin kết nối thị trường lao động Việt 

Nam đi làm việc tại nước ngoài sắp được hình thành. JICA đã trao đổi với phía Cục Quản lý lao 

động ngoài nước về việc tổ chức Hội thảo liên quan đến vấn tuyển nhân sự theo tiêu chuẩn quốc 

tế. Qua đây, cũng sẽ đưa ra một số nội dung trong chương trình dự án Hỗ trợ thông tin kết nối thị 

trường lao động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài, các bên có thể tham gia đóng góp ý kiến 

để dự án có thể hoàn thiện hơn. Thứ trưởng Nguyễn Bá Hoan cho rằng, sau khi dự án đi vào hoạt 

động sẽ dễ dàng kết nối và hỗ trợ được những thực tập sinh, người lao động Việt Nam đi làm 

việc tại nước ngoài. Hiện nay, biên bản dự án đang chuẩn bị được hoàn thiện và trình lãnh đạo 

Bộ LĐTBXH phê duyệt. (MoLISA Ngày 3/4) 

 

Tham Vấn Chính Trị Việt Nam-Áo: Trao Đổi Phương Hướng, Biện Pháp Thúc Đẩy Quan 

Hệ Hai Nước Trong Thời Gian Tới 

 

Ngày 29/3, tại Hà Nội, Quyền Vụ trưởng Vụ châu Âu, Bộ Ngoại giao Đỗ Minh Hùng và Tổng 

Vụ trưởng Tổng Vụ Các vấn đề chính trị, Bộ Ngoại giao Áo Gregor Kössler đã đồng chủ trì 

Tham vấn chính trị Việt Nam-Áo dưới hình thức trực tuyến. Hai bên đã tiến hành rà soát tình 

hình hợp tác và trao đổi về các phương hướng, biện pháp thúc đẩy quan hệ Việt Nam-Áo phát 

triển mạnh mẽ trong thời gian tới. Đại diện Bộ Ngoại giao Áo khẳng định Việt Nam là đối tác 

quan trọng của Áo tại Đông Nam Á, mong muốn tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Bộ Ngoại giao 

Việt Nam đẩy mạnh quan hệ hợp tác song phương hiệu quả trên các lĩnh vực truyền thống và mở 

rộng sang các hướng hợp tác mới như lao động và đào tạo nghề, đổi mới sáng tạo, ứng phó biến 

đổi khí hậu…(Bao Quoc Te Ngày 30/3) 

 

Trà Vinh Ký Kết Hợp Tác Chương Trình Du Học Cao Đẳng Nghề Tại CHLB Đức 

 

Ngày 3/4, Sở LĐ-TB&XH, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh, Ngân hàng Chính sách xã hội chi 

nhánh tỉnh Trà Vinh, Công ty Cổ phần đầu tư phát triển SHB và Trung tâm Đào tạo xây dựng 

thuộc Tập đoàn Xây dựng BiW (Cộng hòa Liên bang Đức) ký kết hợp tác tư vấn, hỗ trợ học sinh 

có nhu cầu du học hệ Cao đẳng nghề chuyên ngành Xây dựng tại Cộng hòa Liên bang Đức. Theo 

biên bản ký kết, 5 đơn vị sẽ phối hợp tư vấn, hướng nghiệp và hỗ trợ học sinh có nhu cầu du học 

hệ Cao đẳng nghề tại Cộng hòa Liên bang Đức. (Thoi Dai Ngày 3/4) 

 

Khánh Hòa: Nhiều Cơ Hội Việc Làm Tại Nhật Bản 

 

Từ đầu năm 2022 đến nay, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Khánh Hòa liên tục tiếp nhận thông 

báo tuyển chọn lao động đi làm việc tại Nhật Bản của Trung tâm Lao động ngoài nước (Bộ LĐ-

TB&XH). Theo đó, trung bình mỗi tháng, trung tâm tiếp nhận nhu cầu tuyển chọn khoảng 500 

người đi Nhật Bản, có thời hạn hợp đồng từ 3 đến 5 năm, làm việc ở nhiều lĩnh vực ngành nghề, 

http://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236540
https://baoquocte.vn/tham-van-chinh-tri-viet-nam-ao-trao-doi-phuong-huong-bien-phap-thuc-day-quan-he-hai-nuoc-trong-thoi-gian-toi-221647.html
https://thoidai.com.vn/tra-vinh-ky-ket-hop-tac-chuong-trinh-du-hoc-cao-dang-nghe-tai-chlb-duc-184183.html


 

 

 

như: Hộ lý, thực phẩm, thủy sản, may mặc, bảo dưỡng ô tô, đóng gói công nghiệp, nông nghiệp, 

xây dựng. (Bao Khanh Hoa Ngày 2/4) 

 

22 Giảng Viên Dạy Nghề Nhận Chứng Nhận Giảng Viên Ủy Quyền Của Daikin 2022 

 

Ngày 29/3, 22 giảng viên đến từ 22 trường nghề trên cả nước đã được trao Chứng nhận giảng 

viên ủy quyền Daikin năm 2022. Đây là một trong những kết quả của dự án hợp tác đào tạo nâng 

cao tay nghề kỹ thuật viên ngành điều hòa không khí do doanh nghiệp thực hiện dưới sự giám sát 

của Tổng Cục GDNN (Bộ LĐ-TB&XH). Theo dự báo, nếu đến năm 2025, thị trường Việt Nam 

bán ra khoảng 5 triệu bộ điều hòa dân dụng room air thì cần tới 80 nghìn kỹ thuật viên được 

chuẩn hóa tay nghề để đáp ứng nhu cầu lắp đặt, bảo dưỡng, sửa chữa. (Dan Tri Ngày 30/3) 

 

Tin Trong Nước 

 

Hà Nội Hỗ Trợ Tạo Việc Làm Cho 563.253 Người Giai Đoạn 2020-2022, Vượt Kế Hoạch 

18,3% 

 

Từ năm 2020 đến hết năm 2022, toàn thành phố Hà Nội giải quyết việc làm cho 563.253 người, 

đạt 118,3% kế hoạch. Tỉ lệ thất nghiệp thành thị năm 2020 là 3,22%, giảm xuống 3,18% vào 

cuối năm 2022, đạt mục tiêu dưới 4% thành phố đề ra cho giai đoạn 2020-2025. Tỉ lệ học sinh, 

sinh viên, học viên có việc làm sau tốt nghiệp đạt 70- 80%. Nhiều ngành nghề khi học sinh, sinh 

viên, học viên ra trường được doanh nghiệp tuyển dụng 100% như: Nghề kỹ thuật máy lạnh và 

điều hòa không khí, nghề công nghề kỹ thuật điện, điện tử, công nghệ ôtô, tự động hóa… (Lao 

Dong Ngày 3/4) 

 

Sở GD Hà Nội Tổ Chức Kỳ Thi Thử Cho Học Sinh Lớp 12 Vào Ngày 7-8/4 

 

Trong 2 ngày 7 và 8/4, Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội sẽ tổ chức khảo sát toàn thành phố đối 

với học sinh lớp 12 nhằm giúp học sinh tập dượt, đạt kết quả cao trong kỳ thi tốt nghiệp trung 

học phổ thông sắp tới. Trao đổi với phóng viên Tạp chí điện tử Giáo dục Việt Nam, một số giám 

đốc trung tâm giáo dục thường xuyên bày tỏ lo lắng trước tình trạng học sinh lớp 12 của trung 

tâm vẫn còn chểnh mảng ôn tập trong khi ngày khảo sát đang gần kề. Bên cạnh đó, một số trung 

tâm giáo dục thường xuyên vẫn đang chờ ý kiến chỉ đạo của sở về việc kết hợp với các đơn vị 

khác để tổ chức thi tại một địa điểm cụ thể. (Giao Duc Ngày 31/3) 

 

80% Học Viên Tốt Nghiệp Trung Cấp Nghề Tại Bắc Ninh Có Việc Làm Năm 2022 

 

Tỉ lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp tại Bắc Ninh tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm có thu 

nhập ổn định đạt trên 80% trong năm 2022. Tỉnh này ghi nhận tổng số người tốt nghiệp trong 

năm là 61.376 người, trong đó trình độ cao đẳng: 3.041 học sinh, sinh viên trung cấp: 3.137 học 

sinh, sinh viên sơ cấp: 43.122 học viên, dưới 3 tháng: 12.076 học viên. (Lao Dong Ngày 29/3) 

 

Hà Nam: Gần 300 Người Đăng Ký Đi Lao Động Thời Vụ Tại Hàn Quốc 

 

https://baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202304/nhieu-co-hoi-viec-lam-tai-nhat-ban-8278488/
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/doanh-nghiep-bat-tay-nha-truong-de-khong-con-tho-sua-xe-di-sua-dieu-hoa-20230330131516103.htm
https://laodong.vn/viec-lam/cac-nganh-nghe-hoc-sinh-ra-truong-duoc-tuyen-dung-100-1174951.ldo
https://laodong.vn/viec-lam/cac-nganh-nghe-hoc-sinh-ra-truong-duoc-tuyen-dung-100-1174951.ldo
https://giaoduc.net.vn/ha-noi-ngay-kiem-tra-khao-sat-can-ke-trung-tam-gdtx-van-dang-cho-cum-huong-dan-post234075.gd
https://laodong.vn/viec-lam/tren-80-sinh-vien-tot-nghiep-giao-duc-nghe-nghiep-co-thu-nhap-on-dinh-1173261.ldo


 

 

 

Theo Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Hà Nam, ngày 31/3, gần 300 lao động trên địa bàn tỉnh đã 

đến trung tâm làm các thủ tục, hồ sơ đăng ký đi xuất khẩu lao động thời vụ tại Hàn Quốc. Ngày 

24/2, Sở LĐ-TB&XH tỉnh Hà Nam và chính quyền quận Bonghwa-Gun, tỉnh Gyeongsangbuk 

(Hàn Quốc) đã ký kết thỏa thuận hợp tác về phái cử và tiếp nhận lao động đi làm việc thời vụ tại 

Hàn Quốc. Đợt 1 năm 2023, Hàn Quốc sẽ tuyển từ 50 đến 200 người làm các công việc thu 

hoạch, trồng trọt, quản lý hoa màu nông nghiệp trong thời gian 90 đến 150 ngày/đợt. (Lao Dong 

Ngày 1/4) 

 

Tỉnh Nam Định Làm Việc Với Đoàn Công Tác Của Tỉnh Jeju (Hàn Quốc) 

 

Ngày 29/3, UBND tỉnh Nam Định đã có buổi làm việc với Đoàn công tác của tỉnh Jeju (Hàn 

Quốc) hợp tác về lao động thời vụ trong lĩnh vực nông nghiệp giữa 2 tỉnh. Chủ tịch UBND tỉnh 

Nam Định Phạm Đình Nghị đề nghị lãnh đạo tỉnh Jeju tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi 

cho lao động Việt Nam, lao động tỉnh Nam Định sang làm việc tại Jeju. Ông Kim Heehyon, Phó 

Thống đốc tỉnh Jeju (Hàn Quốc) cam kết tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho người lao động tỉnh 

Nam Định sang làm việc, sinh sống tại tỉnh. (Dau Tu Ngày 29/3) 

 

Gần 132.000 Lao Động Làm Việc Trong Các KCN Vĩnh Phúc 

 

Quý I/2023, các doanh nghiệp trong các KCN tỉnh Vĩnh Phúc thu hút và tạo việc làm mới cho 

3.841 lao động. Lũy kế đến cuối tháng 3, tổng số lao động làm việc trong các KCN là gần 

132.000 lao động. (Lao Dong Ngày 30/3) 

 

Thái Nguyên: Tuyển Sinh GDNN Gần 39.000 Chỉ Tiêu Trong Năm 2022 

 

Năm 2022, các cơ sở GDNN tỉnh Thái Nguyên đã thực hiện tuyển sinh gần 39.000 chỉ tiêu, đạt 

gần 103% kế hoạch cả năm. Về trình độ đào tạo: Hệ cao đẳng gần 2.300 người; trung cấp hơn 

9.700 người; sơ cấp và đào tạo thường xuyên gần 27.000 người. (Bao Thai Nguyen Ngày 4/4) 

 

Cao Đẳng Kỹ Thuật Việt - Đức Ký Kết Đào Tạo Nghề Cho Formosa Hà Tĩnh 

 

Sáng 30/3, Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức Hà Tĩnh và Công ty TNHH Gang thép Hưng 

Nghiệp Formosa Hà Tĩnh đã có buổi làm việc về chương trình hợp tác đào tạo nguồn nhân lực. 

Sau khi bàn bạc, trao đổi các vấn đề liên quan đến chương trình hợp tác, 2 bên thống nhất: 

Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức sẽ tuyển sinh đào tạo các lớp nghề ngắn hạn trình độ sơ 

cấp theo đơn đặt hàng của Formosa Hà Tĩnh; kinh phí đào tạo do Formosa Hà Tĩnh chi trả. (Bao 

Ha Tinh Ngày 30/3) 

 

Đà Nẵng: Tư Vấn GDNN Cho Học Sinh, Người Lao Động 

 

Ngày 2/4, tại Công viên Thanh niên (Q.Hải Châu, TP.Đà Nẵng), Sở LĐ-TB&XH, Sở GD-ĐT, 

UBND Q.Hải Châu phối hợp tổ chức ngày hội tư vấn, tuyển sinh GDNN cho học sinh, người lao 

động. Ngày hội thu hút sự tham gia của gần 4.000 học sinh lớp 9, lớp 12 tại các trường THCS, 

THPT và trung tâm GDTX trên địa bàn TP.Đà Nẵng cùng người lao động có nhu cầu học nghề. 

https://laodong.vn/cong-doan/ha-nam-gan-300-nguoi-dang-ky-di-lao-dong-thoi-vu-tai-han-quoc-1174477.ldo
https://baodautu.vn/tinh-nam-dinh-lam-viec-voi-doan-cong-tac-cua-tinh-jeju-han-quoc-d186525.html
https://laodong.vn/cong-doan/quy-i2023-vinh-phuc-giai-quyet-viec-lam-cho-gan-132000-lao-dong-1173522.ldo
https://baothainguyen.vn/xa-hoi/lao-dong-viec-lam/202304/coi-trong-dao-tao-nghe-cho-lao-dong-ngheo-7e67bc9/
https://baohatinh.vn/lao-dong-viec-lam/cao-dang-ky-thuat-viet-duc-ky-ket-dao-tao-nghe-cho-formosa-ha-tinh/246437.htm
https://baohatinh.vn/lao-dong-viec-lam/cao-dang-ky-thuat-viet-duc-ky-ket-dao-tao-nghe-cho-formosa-ha-tinh/246437.htm


 

 

 

Tham gia ngày hội năm nay có 23 cơ sở GDNN. Tổng số ngành nghề đào tạo của các cơ sở 

GDNN cần tuyển sinh là 372 với 23.270 chỉ tiêu. (Thanh Nien Ngày 2/4) 

 

Quảng Nam: Tuyển Sinh GDNN Đạt Hơn 28.000 Người Trong Năm 2022 

 

Sáng 4/4, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Trần Anh Tuấn chủ trì hội nghị triển khai công tác GDNN 

(GDNN) năm 2023. Tính đến ngày 31/12/2022, toàn tỉnh tuyển sinh đào tạo các trình độ GDNN 

đạt 28.265 người (đạt 120,28% kế hoạch). Kết quả thực hiện công tác GDNN đã góp phần nâng 

tỷ lệ lao động qua đào tạo của tỉnh năm 2022 lên 69%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có 

bằng cấp, chứng chỉ chiếm 29%. (Bao Quang Nam Ngày 4/4) 

 

Khánh Hòa: Năm 2023, Đào Tạo Nghề Cho 892 Lao Động Trong Doanh Nghiệp Nhỏ Và 

Vừa 

 

UBND tỉnh Khánh Hòa vừa có quyết định phê duyệt kế hoạch đào tạo nghề cho lao động đang 

làm việc trong doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh năm 2023. Theo đó, năm 2023, toàn 

tỉnh sẽ hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng cho khoảng 892 lao động 

đang làm việc trong doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh. Tổng kinh phí đào tạo là 1,5 tỷ 

đồng. (Doanh Nghiep Hoi Nhap Ngày 1/4) 

 

Đắk Lắk: Tuyển Sinh 34.615 Học Viên, Học Sinh, Sinh Viên GDNN Trong Năm 2022 

 

Theo thống kê của Sở LĐ-TB&XH tỉnh Đắk Lắk, trong năm qua, các trường cao đẳng, trung cấp 

nghề, trường dạy nghề... tại địa phương đã tuyển mới được 34.615 học viên, học sinh, sinh viên 

GDNN, đạt 88,99% kế hoạch năm. Trong đó, phân chia theo các trình độ như: Cao đẳng với 

1.244 người, trung cấp là 2.050 người và sơ cấp khoảng 14.291 người. Đặc biệt, đối với hệ đào 

tạo dưới 3 tháng, các cơ sở nhận được 17.030 người nộp hồ sơ. (Lao Dong Ngày 4/4) 

 

TP. HCM: Lao Động Đăng Ký Nhận Trợ Cấp Thất Nghiệp Giảm Mạnh 

 

Theo báo cáo tình hình kinh tế - xã hội tháng 3 và quý 1/2023 của Cục Thống kê TP. HCM, 

trong quý 1/2023, TP. HCM chỉ có hơn 27.000 trường hợp đăng ký nhận trợ cấp thất nghiệp, 

giảm hơn 6.000 trường hợp so với cùng kỳ năm 2022. Các thành phần kinh tế đã giải quyết việc 

làm cho gần 81.000 lượt người, đạt 26,9% kế hoạch năm. (Dan Tri Ngày 2/4, NLD Ngày 3/4) 

 

TP. HCM: 8.000 Cơ Hội Việc Làm Cho Sinh Viên 

 

Sáng 3/4 tại Trường ĐH Văn Lang diễn ra Ngày hội việc làm do trường cùng Trung tâm Hỗ trợ 

học sinh sinh viên TP Hồ Chí Minh, Công ty Cổ phần TopCV Việt Nam phối hợp thực hiện, thu 

hút hơn 7.000 sinh viên tham gia. Ngày hội việc làm 2023 với chủ đề "Grow Your Career Path" 

quy tụ hơn 150 doanh nghiệp khắp cả nước, ở nhiều lĩnh vực như: Công nghệ thông tin, Tài 

chính - Ngân hàng, Thương mại điện tử, Quản trị du lịch - khách sạn - nhà hàng... cung cấp hơn 

8.000 việc làm. (NLD Ngày 3/4) 

 

https://thanhnien.vn/da-nang-tu-van-giao-duc-nghe-nghiep-cho-hoc-sinh-nguoi-lao-dong-185230402164830257.htm
https://baoquangnam.vn/lao-dong-viec-lam/quang-nam-tuyen-sinh-giao-duc-nghe-nghiep-dat-hon-28-nghin-nguoi-140707.html
https://doanhnghiephoinhap.vn/khanh-hoa-nam-2023-dao-tao-nghe-cho-892-lao-dong-trong-doanh-nghiep-nho-va-vua.html
https://laodong.vn/xa-hoi/dak-lak-tu-van-dinh-huong-giao-duc-nghe-nghiep-doi-voi-hoc-sinh-1175235.ldo
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/lao-dong-dang-ky-nhan-tro-cap-that-nghiep-giam-manh-20230401122611489.htm
https://nld.com.vn/cong-doan/tp-hcm-giai-quyet-viec-lam-cho-hon-80000-lao-dong-20230402194412679.htm
https://nld.com.vn/giao-duc-khoa-hoc/8000-co-hoi-viec-lam-cho-sinh-vien-2023040313321711.htm

