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● Tin Tiêu Điểm ● 

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ● 

Chính Sách 

 

Lần Đầu Tiên Có Sàn Giao Dịch Việc Làm Trực Tuyến Toàn Quốc 

 

Chiều 23/3, Cục Việc làm (Bộ LĐ-TB&XH) triển khai thí điểm hệ thống quản lý điều hành sàn 

giao dịch việc làm trực tuyến kết nối các tỉnh/thành phố. Đây là lần đầu tiên chúng ta có một sàn 

giao dịch việc làm trực tuyến kết nối 63 địa phương, đảm bảo sự thống nhất của thị trường lao 

động Việt Nam. Đây cũng là hành động thiết thực thực hiện Nghị quyết 06 của Chính phủ về 

phát triển thị trường lao động, đặc biệt là việc tích hợp chuyển đổi số vào trong phát triển thị 

trường lao động, kết nối thống nhất toàn quốc, tránh đứt gãy cục bộ, điểm nghẽn của thị trường. 

(VnEconomy Ngày 23/3) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Hội Thảo “Giới Thiệu Mô Hình Hội Đồng GDNN Cấp Tỉnh Tại Tỉnh Ninh Thuận” 

 

Là một tỉnh ven biển nằm ở khu vực duyên hải Nam Trung Bộ của Việt Nam, Ninh Thuận đóng 

vai trò quan trọng là cửa ngõ kết nối vùng kinh tế trọng điểm Đông Nam Bộ với các tỉnh Nam 

Tây Nguyên và Nam Trung Bộ. Với nhiều tiềm năng phát triển về điện gió, điện mặt trời, du lịch 

và nông nghiệp công nghệ cao, vì vậy một nguồn nhân lực chất lượng cao trở thành nhu cầu cấp 

thiết tại tỉnh Ninh Thuận lúc này. Trong những năm qua, mặc dù GDNN ở tỉnh Ninh Thuận đã 

được cải thiện, đáp ứng nhu cầu nhân lực địa phương, tuy nhiên sự gắn kết và hợp tác giữa các 

bên liên quan, đặc biệt là doanh nghiệp trong việc phát triển và nâng cao chất lượng và hiệu quả 

của nguồn nhân lực GDNN vẫn còn hạn chế. Các tiêu chuẩn và chương trình đào tạo không phải 

lúc nào cũng đáp ứng nhu cầu của ngành công nghiệp và đáp ứng các yêu cầu về GDNN xanh, 

chuyển đổi số. Điều này có nghĩa là nhiều công việc cấp thiết mới sẽ phát sinh hay thậm chí hầu 

hết các công việc sẽ được thực hiện qua những phuong thức khác và mới. Một hệ thống GDNN 

định hướng theo nhu cầu thị trường sẽ là yếu tó thành công cho việc xây dựng một đội ngũ lao 

động chất lượng cao, là yếu tố quan trọng cho sự phát triển kinh tế bền vững, hòa nhập và cải 

thiện phúc lợi. Sự huy động các tổ chức xã hội trong giáo dục và đào tạo yêu cầu có một cơ chế 

hợp tác và khung pháp lý các định rõ cơ chế tham gia và đầu tư của doanh nghiệp trong phát 

triển kỹ năng. Để thúc đẩy hợp tác đa bên trong GDNN, việc thành lập Hội đồng kỹ năng các cấp 

được coi là một trong những giải pháp đột phá. Dựa trên việc phân tích kinh nghiệm và thực 

hành tốt của quốc tế cũng như các bài học kinh nghiệm từ các cơ chế hội đồng thí điểm khác 

nhau ở Việt Nam, Chương trình “Đổi mới Đào tạo nghề tại Việt Nam” (Chương trình TVET) 

thúc đẩy và ủng hộ mạnh mẽ mô hình Hội đồng GDNN tại tỉnh Ninh Thuận như là cầu nối các 

bên trong GDNN. Cơ chế này sẽ cung cấp các tư vấn chính sách, hỗ trợ phân tích thông tin thị 

trường lao động, huy động sự tham gia các tổ chức xã hội vào giáo dục và đào tạo, đóng góp cho 

sự phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn tỉnh. Vào ngày 17/1/2023, Ủy ban Nhân 

dân tỉnh Ninh Thuận đã ban hành Quyết định số 67/QĐ-UBND về phê duyệt việc thành lập Hội 

https://vneconomy.vn/lan-dau-tien-co-san-giao-dich-viec-lam-truc-tuyen-toan-quoc.htm


 

 

 

đồng GDNN tỉnh Ninh Thuận. Với quyết định này, Ninh Thuận trở thành tỉnh đầu tiên và tiên 

phong trong cả nước trong việc thí điểm mô hình GDNN cấp tỉnh. Ngày 21/3, Chương trình 

TCER cùng với Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, chi nhánh Hồ Chí Minh 

(VCCI-HCM) cùng cung cấp hỗ trợ kỹ thuật cho UBND tỉnh Ninh Thuận tổ chức “Hội thảo Giới 

thiệu về Hội đồng GDNN tỉnh Ninh Thuận”. Mục đích của hội thảo nhằm (i) Ra mắt Hội đồng 

GDNN tỉnh Ninh Thuận; (ii) Thảo luận cơ chế hợp tác giữa Nhà nước-Doanh nghiệp-Các cơ sở 

GDNN và cơ chế hoạt động của hội đồng và (iii) Thông tin về nỗ lực chung giữa UBND tỉnh, 

VCCI-HCM và Chương trình TVET trong việc triển khai Hội đồng GDNN tỉnh. Hội thảo thu hút 

sự tham gia của hơn 70 đại biểu đến từ các bộ ban ngành địa phương, các tổ chức hiệp hội, cơ sở 

GDNN ở tỉnh Ninh Thuận và tỉnh lân cận, một số doanh nghiệp dẫn dắt, ban quản lý khu công 

nghiệp, sở LĐTBXH một số tỉnh quan tâm và các đối tác phát triển. Trong khuôn khổ hội thảo, 

Ông Nguyễn Long Biên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Ninh Thuận, Bà Afsana Rezaie, Phó Giám 

đốc Chương trình TVET, và Ông Trần Ngọc Liên, Giám đốc VCCI-HCM đã ký Thỏa thuận hợp 

tác trong việc hỗ trợ hoạt động của Hội đồng GDNN cấp tỉnh. Tại hội thảo, đại diện tổ chức 

Aus4Skills chia sẻ Kinh nghiệm mô hình Hội đồng Kỹ năng ngành Logistics. Đại diện tiểu ban 

ngành Năng lượng tái tạo và Du lịch cũng chia sẻ những đề xuất và đóng góp cho hai tiểu ban. 

Tổng kết hội thảo, Ông Nguyễn Long Biên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Ninh Thuận đánh giá cao 

và cảm ơn hỗ trợ kỹ thuật của VCCI-HCM và Chương trình TVET trong việc thành lập Hội 

đồng GDNN tỉnh. Cũng theo ông Biên, UBND tỉnh Ninh Thuận sẽ tiếp tục có những chỉ đạo và 

giải pháp cụ thể để thúc đẩy GDNN trên địa bàn tỉnh đáp ứng sự phát triển nhanh chóng của 

nguồn nhân lực chất lượng cao. Ông cũng đề nghị sở LĐTBXH tỉnh phối hợp với các đơn vị 

phòng ban khẩn Trương thành lập các tiểu ban đặc biệt trước mắt cho ngành NLTT và du lịch 

nhằm đảm bảo hoạt động hiệu quả của hội đồng. (TVET Ngày 27/3) 

 

Hội thảo "Thực Trạng Và Giải Pháp Tạo Việc Làm Đối Với Người Khuyết Tật Ở Việt 

Nam" 

 

Sáng 21/3, tại Hà Nội, Ủy ban Quốc gia về người khuyết tật Việt Nam phối hợp với Ngân hàng 

Thế giới đã tổ chức Hội thảo "Thực trạng và giải pháp tạo việc làm đối với người khuyết tật ở 

Việt Nam". Tham dự hội thảo có Chánh Văn phòng Ủy ban Quốc gia về người khuyết tật Việt 

Nam, Cục trưởng Cục Bảo trợ Xã hội (Bộ LĐTBXH) Tô Đức. Phát biểu tại hội thảo, ông Tô 

Đức cho biết, hiện tại Việt Nam có khoảng 7,06 triệu người khuyết tật. Số người khuyết tật còn 

trong độ tuổi lao động là 61%, trong đó 40% còn khả năng lao động. Về trình độ chuyên môn kỹ 

thuật, 93,4% người khuyết tật từ 16 tuổi trở lên không có chuyên môn, số có bằng cấp là chứng 

chỉ nghề trở lên chỉ chiếm 6,5%. (MoLISA Ngày 21/3) 

 

Việt Nam-Thái Lan Thúc Đẩy Hợp Tác Về Lao Động 

 

Chiều 24/3, tại trụ sở Bộ Lao động Thái Lan, Đại sứ Phan Chí Thành đã có cuộc gặp làm việc 

với ông Surachai Chaitrakulthong, Thứ trưởng Bộ Lao động Thái Lan để bàn về các biện pháp 

thúc đẩy hợp tác lao động giữa hai nước. Liên quan tới việc ký mới biên bản ghi nhớ hợp tác 

(MOU) giữa Bộ Lao động hai nước và thỏa thuận lao động, Đại sứ đề nghị hai bên cần sớm trao 

đổi đoàn cấp kỹ thuật để trao đổi thống nhất kế hoạch triển khai việc ký kết gia hạn MOU và 

thỏa thuận lao động như rà soát, bổ sung các nội dung trong các văn bản ký kết (trong đó có bổ 

sung các ngành nghề). Chính phủ Việt Nam luôn tạo điều kiện cho các lao động Thái Lan sang 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/hoi-thao-gioi-thieu-mo-hinh-hoi-dong-giao-duc-nghe-nghiep-cap-tinh-tai-tinh-ninh-thuan
https://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=236494


 

 

 

làm việc tại Việt Nam. Đại sứ trân trọng cảm ơn và đánh giá cao việc Thái Lan đã hỗ trợ cho các 

lao động, làm việc hợp pháp người Việt Nam trong thời gian qua. Đồng thời đề nghị phía Thái 

Lan mở cửa hơn nữa các ngành nghề cho lao động Việt Nam tại Thái Lan. Về phần mình, Bộ 

Lao động Thái Lan nhất trí hai bên cần hướng tới các biện pháp để tăng số lượng lao động Việt 

Nam sang Thái Lan trong thời gian tới. Thứ trưởng Surachai Chaitrakulthong cũng chia sẻ, Cục 

Phát triển tay nghề thuộc Bộ Lao động Thái Lan đang tạo điều kiện mở các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng kỹ năng, tay nghề cho lao động làm việc tại Thái Lan. (Bao Quoc Te, Dang Cong San, 

Vietnam Plus, VOV World, Nhan Dan Ngày 24/3) 

 

Thứ Trưởng Lê Văn Thanh Tiếp Đoàn Doanh Nghiệp Cấp Cao Hội Đồng Kinh Doanh Hoa 

Kỳ - ASEAN 

 

Ngày 23/3, tại trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Thứ trưởng Lê Văn Thanh đã có buổi tiếp đoàn doanh 

nghiệp cấp cao Hội đồng Kinh doanh Hoa Kỳ - ASEAN do ông Ted Osius, nguyên Đại sứ Hoa 

Kỳ tại Việt Nam, Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc điều hành Hội đồng làm trưởng đoàn. Về mối 

quan hệ hợp tác giữa Bộ LĐ-TB&XH với các đơn vị thuộc Hội đồng Kinh doanh Hoa Kỳ - 

ASEAN, Thứ trưởng Lê Văn Thanh cho biết sự phối hợp trong các lĩnh vực như: An toàn vệ sinh 

lao động với Công ty 3M, GDNN, bình đẳng giới, bảo vệ trẻ em với Công ty Salesforce… trong 

những năm qua đều đạt kết quả đáng ghi nhận. Thứ trưởng Lê Văn Thanh hy vọng Bộ LĐ-

TB&XH và Hội đồng sẽ hợp tác sâu sắc hơn nữa trong lĩnh vực lao động - xã hội, tiếp tục tăng 

cường hợp tác trong các lĩnh vực mà hai bên cùng quan tâm và xúc tiến hợp tác các lĩnh vực 

khác, góp phần vào mối quan hệ hợp tác tốt đẹp giữa Việt Nam và Hoa Kỳ. Thứ trưởng Lê Văn 

Thanh cũng mong muốn các doanh nghiệp Hoa Kỳ đầu tư, sản xuất kinh doanh tại Việt Nam 

không chỉ đầu tư để mang lại lợi nhuận mà còn cần quan tâm, đóng góp cho cộng đồng địa 

phương để đảm bảo công bằng xã hội. Trao đổi tại buổi tiếp, đại diện các doanh nghiệp Hoa Kỳ 

tại Việt Nam đã chia sẻ những ưu tiên của mình trong việc đảm bảo nguồn nhân lực, phân bổ 

hợp lý lực lượng lao động; GDNN thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0; an toàn, vệ 

sinh lao động, giúp đảm bảo và nâng cao sức khỏe người lao động; thúc đẩy bình đẳng giới trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp; đảm bảo an sinh xã hội, đặc biệt đối với phụ 

nữ và trẻ em. (Bao Dan Sinh, MoLISA Ngày 23/3) 

 

Thúc Đẩy Ký Kết Hiệp Định Hợp Tác Lao Động Việt Nam - Israel 

 

Ngày 23/3, tại trụ sở Bộ LĐ-TB&XH, Bộ trưởng Đào Ngọc Dung có buổi tiếp, làm việc với Đại 

sứ Israel tại Việt Nam Yaron Mayer. Bộ trưởng Đào Ngọc Dung khẳng định sẽ tiếp tục chỉ đạo 

các đơn vị chuyên môn của Bộ tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các bên liên quan của Israel để sớm 

hoàn thiện hiệp định và thỏa thuận thực hiện hướng tới việc ký kết trong năm 2023. Bộ trưởng 

Đào Ngọc Dung nhấn mạnh, năm 2023, Việt Nam và Israel đang hướng tới kỷ niệm 30 năm thiết 

lập quan hệ ngoại giao. Có thể thấy, ngay từ năm 2009, một số doanh nghiệp dịch vụ đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài đã ký hợp đồng đưa lao động Việt sang làm việc trong các 

trang trại nông nghiệp tại Israel theo quy chế lao động. Kết quả, khoảng 1.400 người đã xuất 

cảnh. Mỗi năm có khoảng 650 sinh viên Việt Nam đi thực tập trong lĩnh vực nông nghiệp tại 

Israel. Theo hình thức này, thực tập sinh sang thực tập tại Israel với thời hạn 10 tháng (không gia 

hạn), mức lương trên 1.000 USD/tháng. Từ năm 2021 đến nay, hai bên đã thực hiện 5 phiên đàm 

phán hiệp định và thỏa thuận thực hiện. Lãnh đạo Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam cũng khái quát, hai 

https://baoquocte.vn/viet-nam-thai-lan-thuc-day-hop-tac-ve-lao-dong-221037.html
https://dangcongsan.vn/doi-ngoai/viet-nam-va-thai-lan-thuc-day-hop-tac-ve-lao-dong-634269.html#related
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bên đã cơ bản thống nhất nội dung hiệp định. Hiện chỉ còn một số chi tiết cần xem xét do sự 

khác biệt về nội luật hai nước, liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động và doanh 

nghiệp. Bộ trưởng cũng thông tin theo dự kiến kế hoạch các hoạt động đối ngoại năm 2023, Lãnh 

đạo cấp cao Việt Nam sẽ có chuyến công tác tại các nước Trung Đông và Tây Á, trong đó có 

Israel. Bộ trưởng bày tỏ mong muốn hiệp định và thỏa thuận hợp tác về lao động sẽ được hai bên 

kết thúc đàm phán và ký kết với sự chứng kiến của lãnh đạo cấp cao hai nước trong chuyến công 

tác này. Đại sứ Israel bày tỏ phấn khởi khi nghe những mong muốn của Bộ trưởng về việc thúc 

đẩy giữa 2 bên để sớm kết thúc đàm phán, đưa hiệp định được ký kết trong thời gian sớm nhất. 

Về vấn đề tiếp nhận thực tập sinh sang học tập, làm việc tại Israel, Đại sứ cho rằng, Israel đang 

tạo điều kiện tốt nhất để chương trình này tiếp tục. Hiện đoàn đang tiếp xúc và làm việc với các 

trường đại học của Việt Nam có cử sinh viên sang Israel để bàn về phương hướng cho chương 

trình săp tới. Đại sứ Israel đã đề xuất 02 vấn đề tới Bộ trưởng Đào Ngọc Dung liên quan đến việc 

phối hợp tổ chức hội thảo chung với đề tài Phòng chống, tẩy chay trên môi trường mạng xã hội, 

bởi theo Đại sứ, Israel ngoài những thành tựu đã đạt được trong lĩnh vực khởi nghiệp, sáng tạo, 

công nghệ tiên tiến thì Israel rất có kinh nghiệm trong xử lý các vấn đề trên mạng xã hội. Bên 

cạnh đó, là vướng mắc xin giấy phép lao động cho các nhân viên, y bác sĩ tại các phòng khám 

của doanh nghiệp Israel đầu tư tại Việt Nam trong lĩnh vực y tế, chăm sóc sức khỏe tại TP. Hồ 

Chí Minh, do thay đổi chủ sở hữu dẫn đến sự thay đổi tên công ty. (Dan Tri, Vietnam Plus, 

MoLISA Ngày 23/3) 

 

Đàm Phán Để Hàn Quốc ‘Gỡ’ Yêu Cầu Tạm Dừng Tuyển Lao Động Ở Bốn Tỉnh 

 

Ông Nguyễn Gia Liêm - phó cục trưởng Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ LĐ-TB&XH) - 

cho hay, Việt Nam sẽ đàm phán lại với Hàn Quốc để gỡ yêu cầu dừng tuyển lao động ở bốn tỉnh 

có tỉ lệ cư trú bất hợp pháp ngay trong tháng 4 tới. Bộ vừa thông báo tạm dừng tuyển chọn lao 

động Hàn Quốc đối với 8 địa phương. Danh sách gồm hai huyện Nghi Xuân, Cẩm Xuyên (Hà 

Tĩnh), TP Chí Linh (Hải Dương), các huyện Đông Sơn, Hoằng Hóa (Thanh Hóa) và thị xã Cửa 

Lò, huyện Nghi Lộc, huyện Hưng Nguyên (Nghệ An). Những nơi bị tạm dừng xuất cảnh có số 

lao động cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc từ 70 người trở lên và tỉ lệ lao động hết hạn hợp đồng 

không về nước đúng thời hạn từ 27% trở lên. Việc này được quy định trong thỏa thuận giữa Việt 

Nam và Hàn Quốc ký năm 2021. Tuy nhiên, việc tạm dừng chỉ quy định trong Chương trình cấp 

phép việc làm cho lao động nước ngoài (chương trình EPS) đợt 1 chứ không phải hết năm 2023. 

Ông Liêm nói rõ, sắp tới sẽ ký lại thỏa thuận mới với Hàn Quốc và trao đổi lại về câu chuyện có 

nên tiếp tục tạm dừng hay không, bởi vì thỏa thuận đã không còn phù hợp nữa. Cơ quan chức 

năng sẽ xác định tỉ lệ lao động Việt Nam cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc và đưa ra đánh giá cụ 

thể. Kết quả của kỳ thi EPS (dự kiến thông báo ngày 5-6 tới) cũng là căn cứ để hai nước đàm 

phán về mức hạn ngạch đưa người sang Hàn Quốc làm việc. (Tuoi Tre Ngày 22/3) 

 

Phần Lan Tìm Kiếm Nhân Lực Giỏi Từ Việt Nam 

 

Ngày 21/3, Đại sứ quán và thương vụ Phần Lan tại Việt Nam tổ chức hội nghị ra mắt chương 

trình Talent Boost (Thúc đẩy tài năng) nhằm tìm kiếm nhân lực giỏi từ Việt Nam. Theo bà Laura 

Lindeman - người phụ trách chương trình làm việc ở Phần Lan, các chương trình rất đa dạng, từ 

thu hút sinh viên đến du học đến các ngành nghề có chuyên môn như bác sĩ, y tá, kỹ sư công 

nghệ thông tin, kỹ sư về năng lượng sạch, doanh nhân và các nhà khởi nghiệp. Về lý do Việt 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/thuc-day-ky-ket-hiep-dinh-hop-tac-lao-dong-viet-nam-israel-20230323161748889.htm
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Nam là một trong bốn quốc gia cùng với Brazil, Thổ Nhĩ Kỳ và Ấn Độ được Phần Lan ưu tiên 

thúc đẩy tìm kiếm nhân tài, bà Lindeman cho biết cộng đồng người Việt Nam khoảng 10.000 

người, khá lớn ở Phần Lan và tạo được thiện cảm lớn với người dân. Việt Nam có dân số trẻ, 

nhiều tiềm năng và có năng lực tốt. Họ cũng cởi mở với các cơ hội việc làm quốc tế nơi Phần 

Lan là một quốc gia có nhiều cơ hội và đồng thời là cửa ngõ vào thị trường châu Âu. Trước đó, 

tháng 10/2022, trong buổi làm việc với Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam, ông Keijo Norvanto, Đại sứ 

Phần Lan tại Việt Nam cho biết Phần Lan đang thiếu lao động, nhất là trong lĩnh vực nông 

nghiệp, chăm sóc sức khỏe... nên rất cần tuyển dụng lao động nước ngoài, trong đó có lao động 

Việt Nam. (Tuoi Tre, Sputnik Vietnamese Ngày 21/3) 

 

Hợp Tác Phát Triển Giáo Dục, Nghề Nghiệp Việt Nam Và Canada 

 

Hội thảo Phát triển đối tác bền vững giữa Việt Nam và Canada trong lĩnh vực đào tạo và GDNN 

vừa được trường ĐH Trà Vinh tổ chức. Buổi hội thảo đã thu hút hơn 300 chuyên gia trong nước 

và quốc tế tham gia. Hội thảo chia sẻ những kinh nghiệm thực tiễn về sự thành công của dự án 

"Cao đẳng cộng đồng Việt Nam - Canada" do Chính phủ 2 nước đồng tài trợ. Đây cũng là cơ hội 

để các bên xúc tiến những hoạt động, hợp tác tiềm năng về lĩnh vực GDNN, phát triển thị trường 

lao động. (Giao Duc Thoi Dai Ngày 22/3, VTV Ngày 23/3) 

 

Nhật Bản Hợp Tác Trường Cao Đẳng Quảng Nam Tạo Việc Làm Cho Sinh Viên 

 

Chiều 22/3, một đoàn chuyên gia, lãnh đạo doanh nghiệp tỉnh Nagasaki, Nhật Bản làm việc với 

Trường Cao đẳng Quảng Nam để hợp tác tạo việc làm cho sinh viên sau khi ra trường. Dẫn đầu 

đoàn chuyên gia, lãnh đạo doanh nghiệp đến từ Nhật Bản là ông Seiji Wakasugi, Giám đốc 

Trung tâm hỗ trợ phát triển công nghiệp thành phố Omura, tỉnh Nagasaki. “Trong năm 2023 này, 

tôi sẽ đưa các doanh nghiệp tỉnh Nagasaki sang kết nối với Trường Cao đẳng Quảng Nam. Đây 

là bước đầu tiên mà tôi sẽ làm trong năm nay", ông Seiji Wakasugi nói. Qua buổi làm việc với 

đoàn chuyên gia tỉnh Nagasaki, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Quảng Nam cho hay nhà trường 

cơ bản đáp ứng được số lượng sinh viên mà ông Seiji Wakasugi mong muốn. (Dan Tri Ngày 

22/3) 

 

Nghệ An: Phấn Đấu Đưa 14.500 Lao Động Đi Làm Việc Ở Nước Ngoài Trong Năm 2023 

 

Theo báo cáo của Sở LĐ-TB&XH tỉnh Nghệ An năm 2022, toàn tỉnh tạo việc làm mới cho 

45.000 người, trong đó, đưa 24.560 lao động đi làm việc ở nước ngoài. Năm 2023, toàn tỉnh 

phấn đấu giải quyết việc làm mới cho khoảng 43.000 lao động, trong đó đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 14.500 người. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp 

ứng thị trường lao động nước ngoài, đặc biệt tập trung vào các thị trường Nhật Bản, Đức, Hàn 

Quốc, Đài Loan. Đến nay, Nghệ An là một trong trong những tỉnh đứng đầu có nhiều lao động 

đang làm việc ở nước ngoài (khoảng trên 75.000 người). Hàng năm số ngoại tệ gửi về cho người 

thân khoảng 500 đến 550 triệu USD. (CafeF Ngày 27/3, Thoi Dai Ngày 22/3) 

 

Tin Trong Nước 
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Hà Nội: Hơn 44.500 Lao Động Được Giải Quyết Việc Làm Trong Quý I/2023 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH Hà Nội, trong quý I/2023, thành phố Hà Nội đã giải quyết việc làm cho 

44.573/162.000 lao động, đạt 27,5% kế hoạch giao trong năm. Trong đó, TP Hà Nội đã tạo việc 

làm cho 10.257 lao động từ xét duyệt hộ gia đình vay vốn từ nguồn vốn ngân sách ủy thác qua 

Ngân hàng chính sách xã hội ước cho vay đối với người nghèo và các đối tượng chính sách khác 

trên địa bàn TP Hà Nội với số tiền là 499,6 tỷ đồng. TP Hà Nội cũng đưa 728 người lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng tại thị trường Nhật Bản, Đài Loan và Hàn 

Quốc; giải quyết việc làm cho 3.443 lao động thông qua hệ thống sàn giao dịch việc làm; tự tạo 

việc làm và qua tư vấn, giới thiệu việc làm của các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dịch 

vụ việc làm trên địa bàn TP là 30.142 lao động. Riêng tháng 3/2023, TP Hà Nội giải quyết việc 

làm cho 15.703 lao động, kết quả giải quyết việc làm quý I/2023 tương đương cùng kỳ năm 

2022. Đồng thời, thành phố quyết định hưởng trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp cho 14.295 trường 

hợp với số tiền 427 tỷ đồng; tư vấn giải quyết việc làm cho 12.603 người; hỗ trợ học nghề cho 

232 người, số tiền hỗ trợ học nghề là 1,03 tỷ đồng. (Cong Luan, ANTD, Tuoi Tre Thu Do, Kinh 

Te Do Thi, Hanoi Moi, VnEconomy Ngày 27/3) 

 

Hà Nội Đẩy Mạnh Đào Tạo Nghề Gắn Với Giải Quyết Việc Làm Cho Lao Động 

 

Hà Nội đặt ra chỉ tiêu năm 2023 sẽ tuyển sinh và đào tạo khoảng 230.000 lượt người, trong đó 

trình độ cao đẳng 25.500, trung cấp 28.500, sơ cấp và dưới 3 tháng là 176.000. Thành phố cũng 

phấn đấu tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 73,2%, trong đó lao động có bằng cấp, chứng chỉ đạt từ 

52,5% trở lên. Cũng theo Sở LĐ-TB&XH thành phố Hà Nội, hiện thành phố có 360 cơ sở 

GDNN, cơ sở hoạt động GDNN. Riêng trong năm 2022, các cơ sở hoạt động GDNN trên địa bàn 

tuyển sinh được hơn 250.000 lượt người, đạt 112% kế hoạch. (Tuoi Tre Thu Do Ngày 24/3) 

 

Hà Nội: 2.100 Việc Làm, Học Nghề Có Thu Nhập Cao Dành Cho Người Lao Động  

 

Ngày 25/3, Sở LĐTB&XH Hà Nội và UBND quận Hoàn Kiếm phối hợp tổ chức Ngày hội tư 

vấn và giao dịch việc làm quận Hoàn Kiếm năm 2023. Tại Ngày hội tư vấn và giao dịch việc làm 

quận Hoàn Kiếm năm 2023, các doanh nghiệp, cơ sở GDNN tuyển dụng 2.170 chỉ tiêu. Trong 

tổng số 2.170 chỉ tiêu có 510 tuyển sinh và 1.660 tuyển dụng, xuất khẩu lao động. (KTDT Ngày 

25/3) 

 

Lào Cai: Nhu Cầu Kinh Phí Nâng Chất Lượng GDNN Năm 2023 Là 253,836 Tỷ Đồng 

 

UBND tỉnh Lào Cai đã ban hành Kế hoạch số 67/KH-UBND về thực hiện “Đề án nâng cao chất 

lượng GDNN cho người lao động tỉnh Lào Cai giai đoạn 2021-2025” năm 2023. Theo đó, mục 

tiêu cụ thể nhằm tổ chức đào tạo mới, bồi dưỡng lại cho 11.500 người, trong đó, trình độ cao 

đẳng, trung cấp (4.500 người); sơ cấp và dưới 3 tháng (7.000 người). Đồng thời, nâng tỉ lệ lao 

động qua đào tạo lên 67,7%, trong đó tỉ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ 29,3%. 

Tổng nhu cầu kinh phí thực hiện Đề án trong năm 2023 là 253,836 tỷ đồng. Trong đó: Ngân sách 

trung ương (226,336 tỷ đồng); Ngân sách địa phương (2,5 tỷ đồng); Nguồn xã hội hóa (25 tỷ 

đồng). Năm 2021-2022, học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở học nghề các trình độ đạt 25% (tăng 
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5-9% so với năm 2019-2020); học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông học nghề các trình độ 

năm 2021-2022 đạt 36% (tăng 4-6% so với năm 2019-2020). Tuy nhiên, số lượng học sinh tốt 

nghiệp trung học cơ sở học nghề trình độ trung cấp còn thấp (năm 2022 đạt 25%, thấp hơn mặt 

bằng chung của cả nước (30%). Số học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở không tham gia các loại 

hình học tập; tham gia lao động trực tiếp chiếm hơn 20%. (Giao Duc Ngày 23/3) 

 

Khu Công Nghiệp Bắc Giang Giảm Hơn 13.000 Lao Động So Với Trước Tết 

 

Theo báo cáo của phòng Quản lý lao động, Ban quản lý các KCN tỉnh Bắc Giang, tính đến tháng 

3 năm 2023, trong các KCN trên địa bàn tỉnh có tổng số 159.024 lao động đang làm việc, giảm 

13.476 người so với trước Tết Nguyên đán Quý Mão (2023). Trong đó, các doanh nghiệp thuộc 

Tập đoàn Luxshare-ICT đã cắt giảm hơn 10.000 lao động, Công ty TNHH New Wing 

Interconnect Technology (Bắc Giang) giảm hơn 2.000 lao động..., còn lại một số doanh nghiệp 

giảm từ 100 đến 200 lao động. (VOV Ngày 28/3) 

 

Bắc Ninh Lên Kế Hoạch Đào Tạo 2.400 Chỉ Tiêu Nghề Sơ Cấp 

 

Theo kế hoạch, tỉnh Bắc Ninh sẽ đào tạo nghề là 2.400 người. Trong đó, đào tạo nghề trình độ 

Sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng cho lao động nông thôn, phụ nữ, người khuyết tật, người chấp 

hành xong án phạt tù là 1.300 người; Đào tạo nghề trình độ Sơ cấp cho thanh niên hoàn thành 

nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ Công an là 1.100 người. (Dan Sinh Ngày 27/3) 

 

Hậu Sáp Nhập, Trường CĐ Nghề Gặp Thách Thức Trong Bố Trí Công Tác Bộ Máy Quản 

Lý 

 

Việc thiếu chiến lược phát triển, sắp xếp hợp lý sau khi quy hoạch, sáp nhập các cơ sở GDNN 

nên có hiện tượng, khi cơ sở sáp nhập xong, các ngành nghề có nhiều chênh lệch, việc tuyển sinh 

khó khăn dẫn tới nguồn thu không đảm bảo nhưng lại bị gấp ba, gấp bốn lần bộ máy tổ chức, 

theo Tiến sĩ Nguyễn Văn Hùng, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công nghiệp Thanh Hóa. (Giao 

Duc Ngày 28/3) 

 

TP. HCM: Đưa Vào Vận Hành Trung Tâm Đào Tạo Điện Tử Quốc Tế 

 

Ngày 25/3, tại TP. HCM, Trung tâm Đào tạo Khu Công nghệ cao (Khu Công nghệ cao TP. 

HCM) và Công ty Cổ phần Tập đoàn Sun Electronics đã tổ chức Lễ ra mắt, đưa vào vận hành mô 

hình Trung tâm Đào tạo điện tử quốc tế (IETC), trung tâm đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế đầu 

tiên tại Việt Nam. Trung tâm thực hiện các chương trình đào tạo theo tiêu chuẩn IPC 

(International Process Control). Các chương trình đào tạo do các chuyên gia người Việt Nam làm 

việc lâu năm ở các tập đoàn điện tử lớn ở Thung lũng Silicon (Hoa Kỳ) thiết kế và trực tiếp 

giảng dạy. Đối tượng đào tạo của IETC là những kỹ sư đang làm việc tại doanh nghiệp, các sinh 

viên vừa tốt nghiệp đại học, cao đẳng, những doanh nhân khởi nghiệp trong lĩnh vực điện tử, vi 

mạch. (BNews, VOV English, Vietnam Plus, VnExpress, Saigon Times, Nhan Dan, Tien Phong 

Ngày 25/3) 

 

https://giaoduc.net.vn/lao-cai-nang-cao-dao-tao-nghe-giam-ti-le-hs-vua-tot-nghiep-trung-hoc-da-di-lam-post233913.gd
https://vov.vn/kinh-te/khu-cong-nghiep-bac-giang-giam-hon-13000-lao-dong-so-voi-truoc-tet-post1010084.vov
https://baodansinh.vn/bac-ninh-len-ke-hoach-dao-tao-2400-chi-tieu-nghe-so-cap-20230318162928.htm
https://giaoduc.net.vn/hau-sap-nhap-truong-cd-nghe-gap-thach-thuc-trong-bo-tri-cong-tac-bo-may-quan-ly-post234009.gd
https://giaoduc.net.vn/hau-sap-nhap-truong-cd-nghe-gap-thach-thuc-trong-bo-tri-cong-tac-bo-may-quan-ly-post234009.gd
https://bnews.vn/tp-ho-chi-minh-dua-vao-van-hanh-trung-tam-dao-tao-dien-tu-quoc-te/285421.html
https://english.vov.vn/en/society/hcm-city-launches-first-international-electronic-training-centre-post1009810.vov#related
https://www.vietnamplus.vn/tp-ho-chi-minh-dua-vao-van-hanh-trung-tam-dao-tao-dien-tu-quoc-te/853326.vnp#related
https://vnexpress.net/tp-hcm-van-hanh-trung-tam-dao-tao-dien-tu-quoc-te-4585510.html#related
https://thesaigontimes.vn/van-hanh-trung-tam-dao-tao-dien-tu-quoc-te-tai-tphcm/#related
https://nhandan.vn/ra-mat-trung-tam-dao-tao-dien-tu-theo-tieu-chuan-quoc-te-dau-tien-tai-viet-nam-post744672.html#related
https://tienphong.vn/ra-mat-trung-tam-dao-tao-dien-tu-quoc-te-dau-tien-tai-viet-nam-post1520851.tpo#related


 

 

 

Bình Dương Và FPT Ký Kết Thỏa Thuận Hợp Tác Chuyển Đổi Số 

 

Ngày 25/3, Bình Dương và FPT ký kết thỏa thuận hợp tác thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện và 

đầu tư giáo dục chất lượng cao, GDNN để phát huy tối đa thế mạnh của hai bên. Lễ ký nằm 

trong khuôn khổ chương trình “Bình Dương khởi động - kết nối - phát triển mới”. (BNews, Tin 

Tuc, Thuong Hieu Cong Luan, Thoi Bao Ngan Hang, SGGP, VnExpress, Lao Dong, VTV, ICT 

Vietnam Mar 25) 

 

Quý II/2023, Doanh Nghiệp Bình Dương Cần Tuyển Khoảng 10.000 Lao Động 

 

Ông Phạm Văn Tuyên, Phó Giám đốc Sở LĐ-TB&XH tỉnh Bình Dương, cho biết dự báo nhu 

cầu tuyển dụng trong quý II/2023 của các doanh nghiệp (DN) khoảng 10.000 lao động, trong đó 

lao động có tay nghề chiếm từ 75%-80%, tập trung ở các lĩnh vực may quần áo, balô túi xách, gỗ 

nội thất, cơ khí. Theo thống kê, tại Bình Dương, chỉ trong quý I/2023, đã có hơn 36.300 lao động 

phải tạm hoãn hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc không hưởng lương do DN khan hiếm đơn 

hàng. (NLD Ngày 28/3) 

 

https://bnews.vn/binh-duong-va-fpt-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-chuyen-doi-so/285440.html
https://baotintuc.vn/doanh-nghiep-san-pham-dich-vu/binh-duong-va-fpt-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-chuyen-doi-so-20230326183439913.htm#related
https://baotintuc.vn/doanh-nghiep-san-pham-dich-vu/binh-duong-va-fpt-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-chuyen-doi-so-20230326183439913.htm#related
https://thuonghieucongluan.com.vn/tinh-binh-duong-va-fpt-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-chuyen-doi-so-a190669.html#related
https://thoibaonganhang.vn/ubnd-tinh-binh-duong-va-fpt-ky-ket-thoa-thuan-hop-tac-chuyen-doi-so-137552.html#related
https://www.sggp.org.vn/tap-doan-fpt-hop-tac-thuc-day-chuyen-doi-so-tai-binh-duong-post683389.html#related
https://vnexpress.net/fpt-chuyen-doi-so-cho-binh-duong-4585507.html#related
https://laodong.vn/cong-nghe/binh-duong-chuyen-doi-so-toan-dien-o-8-linh-vuc-1171696.ldo#related
https://vtv.vn/cong-nghe/thuc-day-chuyen-doi-so-toan-dien-va-dau-tu-giao-duc-chat-luong-cao-tai-binh-duong-20230325162045267.htm#related
https://ictvietnam.vn/dia-phuong-thu-26-ky-ket-hop-tac-chuyen-doi-so-voi-fpt-56860.html#related
https://ictvietnam.vn/dia-phuong-thu-26-ky-ket-hop-tac-chuyen-doi-so-voi-fpt-56860.html#related
https://nld.com.vn/cong-doan/quy-ii-2023-doanh-nghiep-binh-duong-can-tuyen-khoang-10000-lao-dong-20230327195523689.htm

