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NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH KHÓA HỌC 
Quyết định số 868/QĐ-TCGDNN ngày 23/11/2020 )

STT GIỜ Bài học
Thời gian học tập tối

thiểu/giờ
Tổng số Kiến thức Kỹ năng

BH01 Những vấn đề chung của giáo dục nghề nghiệp và đào tạo
tại doanh nghiệp

4 3 1

BH02 Xác định nhu cầu đào tạo 4 1 3
BH03 Xây dựng chương trình đào tạo I 8 2 6
BH04 Đánh giá năng lực liên kết đào tạo 2 1 1
BH05 Biên soạn giáo án I 8 2 6
BH06 Chuẩn bị dạy học I 4 1 3
BH07 Thực hiện dạy học I 22 2 20
BH08 Đánh giá kết quả học tập 4 1 3
BH09 Xây dựng chương trình đào tạo II 10 2 8
BH10 Biên soạn giáo án II 8 2 6
BH11 Chuẩn bị dạy học II 4 1 3
BH12 Thực hiện dạy học II 8 2 6

Đánh giá kết thúc khóa học 4 3 1
Tổng cộng: 90 giờ 23 giờ 67 giờ

Ngày 9/25/2021,  PGS.TS. Nguyễn Văn Tuấn                                 Ths. Võ Đình Dương
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BÀI 9. 
XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO II (2:8)

(ĐỂ THỰC HIỆN ĐÀO TẠO TẠI DOANH NGHIỆP TRONG KHUÔN KHỔ 
LIÊN KẾT ĐÀO TẠO)

2

1. Cơ sở cho việc thiết kế chương trình mô đun chuyên
môn nghề

2. Đào tạo năng lực theo vị trí việc làm

3.Chương trình đào tạo theo năng lực vị trí việc làm

4. Đánh giá chương trình đào tạo

5. Thực hành kĩ năng
Ngày 9/25/2021,  PGS.TS. Nguyễn Văn Tuấn                                 Ths. Võ Đình Dương
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Xác định
Chuẩn kỹ năng
chuẩn nghề
Bậc / trình độ

4

5

3

2

1

6

7

Phân tích tình
huống

Phân tích
nghề

Phân tích công việc

Thiết kế
chương trình

Đánh giá điều chỉnh

GIAI ĐOẠN CHUẨN BỊ GIAI ĐOẠN THIẾT KẾ VÀ  
ĐÁNH GIÁ

Thực hiện

1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

a. Tiêu chuẩn Kỹ năng nghề (KNN): 
(Chuẩn kỹ năng nghề không chỉ để đánh giá năng lực người lao động, mà là cơ
sở để thiết kế chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu về năng lực nghề
nghiệp của nhà tuyển dụng.)
Bộ Lao động và Thương binh Xã hội đã ban hành 199 tiêu chuẩn nghề cho các
nhóm nghề, trong đó

 Có thể download tại trang Web sau:

http://kynangnghe.gov.vn/danh-gia/tieu-chuan

http://atm-asia.com/tin-tuc-su-kien/cong-bo-tieu-chuan-ky-nang-nghe-quoc-gia/, 

ngày 24/07/2021)
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1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

a. Tiêu chuẩn Kỹ năng nghề (KNN):  Cấu trúc của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc
gia của một nghề gồm có ba (03) thành phần cơ bản như sau:

 1. Mô tả nghề:

Nội dung mô tả phạm vi bao phủ của nghề, các vị trí việc làm và công việc chính cần phải thực hiện trong các

bối cảnh áp dụng.

 2. Danh mục các đơn vị năng lực:

Nội dung trình bày danh mục các đơn vị năng lực của nghề và các đơn vị năng lực của từng vị trí việc làm có

trong nghề, trong đó liệt kê đầy đủ các đơn vị năng lực và sắp xếp theo các nhóm sau:

 a) Năng lực cơ bản: gồm những năng lực áp dụng để làm việc nói chung không dành riêng cho một nghề

hoặc một ngành sản xuất, kinh doanh, dịch vụ (sau đây gọi chung là ngành công nghiệp);

 b) Năng lực chung: gồm những năng lực bắt buộc phải có khi làm việc trong một ngành công nghiệp cụ thể;

 c) Năng lực chuyên môn: gồm những năng lực cần thiết của nghề mà một cá nhân cần có để được thừa nhận

là có năng lực tại một cấp độ cụ thể.
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1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

a. Tiêu chuẩn Kỹ năng nghề (KNN):  Cấu trúc của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc
gia của một nghề gồm có ba (03) thành phần cơ bản như sau:

 3. Các đơn vị năng lực:
Nội dung trình bày từng đơn vị năng lực có trong danh mục các đơn vị năng lực. Đối với mỗi một đơn vị năng
lực cụ thể phải thể hiện được các nội dung sau đây:

 a) Tên đơn vị năng lực;

 b) Thành phần và tiêu chí thực hiện: trình bày một cách đầy đủ về những thành phần trong một đơn vị năng
lực cần phải thực hiện, mức độ thực hiện và kết quả đầu ra có thể đo lường, tính toán, xác định được;

 c) Các kỹ năng quan trọng và kiến thức thiết yếu: đưa ra các thông tin về những kỹ năng và kiến thức cần
thiết để thực hiện có hiệu quả và lựa chọn nguồn lực hoặc giải pháp thay thế để đạt được những kết quả đầu
ra;

 d) Điều kiện thực hiện: mô tả những thông số cho việc ứng dụng năng lực và những loại việc, nguồn lực, dịch
vụ có thể ứng dụng khi sử dụng năng lực;

 đ) Hướng dẫn đánh giá: đưa ra bối cảnh và phương pháp lựa chọn bằng chứng hỗ trợ cho việc đánh giá để
xác định một cá nhân có đạt tiêu chuẩn của đơn vị năng lực hay không.
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1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

b. Vị trí việc làm

 Vị trí việc làm là các công việc hoặc nhiệm vụ gắn với chức danh nghề nghiệp

hoặc chức vụ quản lý tương ứng. Là một trong những căn cứ để tuyển dụng, bố

trí, điều động nhân lực đồng thời là căn cứ xác định số lượng người làm việc, cơ

cấu nhân lực để thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trong

một tổ chức.

 Mỗi nghề đào tạo có thể gồm nhiều vị trí việc làm. Mỗi vị trí việc làm (còn gọi là
nhiệm vụ) có thể gồm nhiều công việc.
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1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ9

CÁC LĨNH VỰC, NHIỆM VỤ NGHỀ NGHIỆP, VỊ TRÍ VIỆC LÀM

CÁC LĨNH VỰC ĐÀO TẠO – MÔ ĐUN ĐÀO TẠOCÁC LĨNH VỰC ĐÀO TẠO – MÔ ĐUN ĐÀO TẠO

- Các mô đun đào tạo tương ứng với các lĩnh vực, 
nhiệm vụ nghề, vị trí việc làm

CÁC BÀI DẠY TRONG MÔ ĐUN
- là các tình huống học tập cụ thể hướng đến giải quyết các công việc nghề

CÁC CÔNG VIỆC NGHỀ, TÌNH HUỐNG NGHỀ
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1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ10

V
iệ

c 
là

m
 (

Jo
b)

Nhiệm vụ/ví trí
việc làm A

Công việc/NLCM  
A1

Công việc/NLCM 
A 2

Nhiệm vụ/ví trí
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Xác định các mô đun từ kết quả phân tích nghề/từ tiêu chuẩn kỹ năng nghề
Nhiệm vụ/vị trí việc làm => Mô đun ;    Công việc/năng lực CM => Bài dạy

1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ11

NHIỆM VỤ
A- Nghiên cứu thị trường

B- Lập kế hoạch trồng 

 dâu,  nuôi tằm
C- Chuẩn bị đất trồng dâu

D- Trồng dâu
E- Chăm sóc dâu

F- Phòng, trừ dịch hại 

Trên  cây dâu

G- Thu hái lá dâu
H- Chuẩn bị nuôi tằm

I- Băng tằm
J- Chăm sóc tằm
K- Phòng, trừ dịch hại tằm
L- Thu hoạch kén
M. Tiêu thụ sản phẩm

N. Vệ sinh và bảo trì, 

sửa chữa dụng cụ sau nuôi

MÔ ĐUN ?
1. A+B: Nghiên cứu thị trường

và lập kế hoạch trồng dâu
nuôi tằm

2. C+D+E: Trồng và chăm sóc 
dâu

3. F+G: Phòng, trừ dịch hại  và 
thu hái lá dâu

4. H+I+J+K: Nuôi và chăm sóc 
phòng trừ dịch hại tằm

5. L+M+N: Thu hoạch kén, 
bảo trì dụng cụ sau nuôi

ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP
CHUYỂN TỪ LAO ĐỘNG (BẬC x)          =>                      CHƯƠNG TRÌNH ĐT

1. CƠ SỞ CHO VIỆC THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN NGHỀ

C. Chuẩn đầu ra (Learning outcomes)  Mục tiêu Learning Objctives

 Cả hai thường diễn đạt cho chương trình đào tạo, mô đun đào tạo…

 Mục tiêu: mô tả trạng thái người học có tính mong muốn sau quá trình dạy học
(đào tạo) cần phải đạt được.

 Chuẩn đầu ra mô tả trạng thái bắt buộc phải đạt được sau quá trình dạy học
(đào tạo) 

 Chuẩn đầu ra các ngành/nghề được ban hành trên trang Web: 
https://daotaocq.gdnn.gov.vn/category/chuan-dau-ra/
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2. ĐÀO TẠO NĂNG LỰC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM

a. Cơ sở chung về đào tạo năng lực theo vị trí việc làm

 Đào tạo năng lực hay năng lực theo vị trí việc làm (tiếng Anh là “Competency 

Based Training”) là một phương thức tiếp cận “mới” này dựa chủ yếu vào 

những tiêu chuẩn quy định cho một nghề và đào tạo theo các tiêu chuẩn 

đó.
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2. ĐÀO TẠO NĂNG LỰC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM

 Đào tạo theo năng lực nghề nghiệp là phương thức đào tạo theo tiêu chuẩn 

nghề. Đặc điểm cơ bản nhất có ý nghĩa trung tâm của đào tạo theo NL là thức đào nó 

định hướng và chú trọng vào kết quả đầu ra của quá trình đào tạo nghề, điều đó 

có nghĩa là: Từng người học có thể làm được cái gì trong một tình huống lao động nhất 

định theo tiêu chuẩn nghề.
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TIÊU CHUẨN 
NGHỀ

(Ví dụ: 2 vị trí
việc làm, 80 công

việc…)

ĐÀO TẠO NGHỀ
(theo vị trí việc

làm và công việc)

2. ĐÀO TẠO NĂNG LỰC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM

 Đào tạo theo năng lực nghề nghiệp là phương thức đào tạo theo tiêu chuẩn nghề. 

Đặc điểm cơ bản nhất có ý nghĩa trung tâm của đào tạo theo NL là thức đào nó định hướng 

và chú trọng vào kết quả đầu ra của quá trình đào tạo nghề, điều đó có nghĩa là: 

Từng người học có thể làm được cái gì trong một tình huống lao động nhất định theo tiêu 

chuẩn nghề.
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Các
công
việc
nghề

nghiệp

Các
bài dạy

(các
tình

huống
dạy
học)

 Có ý nghĩa hiện tại
 Có ý nghĩa tương lai nghề

nghiệp
 Có tính đại diện
 Có tính hệ thống cấu trúc
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Các năng lực cụ thể

Đào tạo năng lựcHọc là cả một quá trình phát triển

Mức độ
kỹ năng/kỹ xảo

(Năng lực )

Kỹ năng/
Kỹ xảo

Thời gian

Quá trình dạy và học
(“Lernkurve”)

NỘI DUNG ĐÀO TẠO
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3. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO NĂNG LỰC VỊ TRÍ VIỆC LÀM

Đặc điểm một chương trình đào tạo được xem là "theo NL theo VTVL" :

(1) Các NL theo VTVL mà người học sẽ tiếp thu trong quá trình đào tạo

theo NL cần phải có các đặc điểm sau:

 Chúng phải được xác định từ việc phân tích nghề một cách nghiêm ngặt,

chính xác và đầy đủ bằng PP/Kĩ thuật DACUM.

 Chúng được trình bày dưới dạng các công việc thực hành mà những người

hành nghề thực tế phải làm hoặc/và dưới dạng các hành vi về mặt nhận thức

(kiến thức) và về thái độ liên quan đến nghề.
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3. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO NĂNG LỰC VỊ TRÍ VIỆC LÀM

(2) Việc dạy và học các NL theo VTVL phải được thiết kế và thực hiện sao
cho:

Kiến thức lý thuyết được học ở mức độ cần thiết đủ để hỗ trợ cho việc hình
thành và phát triển các NL thực hiện công việc trong vị trí việc làm. 

Lý thuyết và thực hành được dạy và học tích hợp với nhau. Các học liệu được
soạn thảo và chuẩn bị thích hợp với các NL theo VTVL. 

Người học phải có đủ điều kiện học tập cần thiết, đặc biệt là điều kiện thực
hành nghề.

Nội dung chương trình đào tạo theo NL theo VTVL được cấu trúc thành các
môđun tương ứng với vị trí việc làm.

Trong một mô đun đào tạo gồm có các đơn nguyên học tập hay còn gọi là các
bài học. Các bài này là các tình huống học tập hướng đến giải quyết các công
việc cụ thể của lĩnh vực nghề.
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Bài 2

Bài n

Xác định các mô đun từ kết quả phân tích nghề/từ tiêu chuẩn kỹ năng nghề
Nhiệm vụ/vị trí việc làm => Mô đun ;    Công việc/năng lực CM => Bài dạy

3. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO NĂNG LỰC VỊ TRÍ VIỆC LÀM

3. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO NĂNG LỰC VỊ TRÍ VIỆC LÀM

Về thành phần “Đánh giá và xác nhận NLtheo THCV”:

 Đánh giá là một quá trình đo lường, thu thập chứng cứ và đưa ra những phán xét về

một NL theo VTVL nào đó đã đạt được hay chưa ở người học tại một thời điểm nhất định

theo những yêu cầu thực hiện đã xác định trong tiêu chuẩn kĩ năng nghề hoặc mục

tiêu dạy học.

 Vì không thể quan sát trực tiếp được NL theo VTVL nên cần phải có một số chỉ dấu hay

chỉ số (Indicator) gián tiếp có thể hàm ý hay biểu hiện được NL. Chính bản chất của các

chỉ dấu là có giá trị của sự hàm ý hay biểu hiện, vì vậy chúng là những chứng cứ, những

yếu tố chủ yếu liên quan đến việc kiểm tra, đánh giá và xác nhận về NL theo VTVL.
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3. CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO NĂNG LỰC VỊ TRÍ VIỆC LÀM

Về thành phần “Đánh giá và xác nhận NLtheo THCV”:

 Đánh giá là một quá trình đo lường, thu thập chứng cứ và đưa ra những phán xét về

một NL theo VTVL nào đó đã đạt được hay chưa ở người học tại một thời điểm nhất định

theo những yêu cầu thực hiện đã xác định trong tiêu chuẩn kĩ năng nghề hoặc mục

tiêu dạy học.

 Vì không thể quan sát trực tiếp được NL theo VTVL nên cần phải có một số chỉ dấu hay

chỉ số (Indicator) gián tiếp có thể hàm ý hay biểu hiện được NL. Chính bản chất của các

chỉ dấu là có giá trị của sự hàm ý hay biểu hiện, vì vậy chúng là những chứng cứ, những

yếu tố chủ yếu liên quan đến việc kiểm tra, đánh giá và xác nhận về NL theo VTVL.

21
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a) Khái niệm:

Đánh giá chương trình đào tạo hay chương trình mô đun là nhằm phát
hiện xem chương trình được thiết kế, phát triển và thực thi có thể tạo
ra sản phẩm đào tạo như mong muốn hay không? 

Chương trình có thực sự có giá trị hay không? 

Đánh giá chương trình nhằm xác định điểm mạnh, điểm yếu của
chương trình đó trước khi đưa vào thực thi (đánh giá thẩm định) hoặc
xác định hiệu quả của chương trình khi đã triển khai thực thi sau một
thời gian nhất định (đánh giá cải tiến).

4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO (ôn lại đã học ở bài 3)

b) Nội dung đánh giá nghiệm thu/thẩm định (4 tiêu chuẩn 16 tiêu chí); 

Tiêu chuẩn 1 - Mục tiêu của chương trình (4 Tiêu chí)

Tiêu chuẩn 2 - Nội dung của chương trình (8 Tiêu chí)

Tiêu chuẩn 3 - Thời lượng của chương trình (2 Tiêu chí)

Tiêu chuẩn 4 - Các điều kiện thực hiện chương trình (2 Tiêu chí)

23 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

b) Nội dung đánh giá nghiệm thu/thẩm định

 Tiêu chuẩn 1 - Mục tiêu của chương trình: 

M ục tiêu đào tạo phù hợp với nhu cầu nguồn nhân lực của thị trường
lao động, phù hợp với trình độ đào tạo và hệ đào tạo, phù hợp với vị trí
việc làm?

24 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
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b) Nội dung đánh giá nghiệm thu/thẩm định

 Tiêu chuẩn 1 - Mục tiêu của chương trình: 

 Tiêu chí 1.1 - Mục tiêu về kiến thức: Nêu tóm tắt trình độ cần đạt được của
các loại kiến thức trang bị cho người

 Tiêu chí 1.2 - Mục tiêu về kỹ năng: Nêu đầy đủ và rõ ràng các kỹ năng cần
trang bị cho người học bao gồm kỹ năng cơ bản và các kỹ năng chuyên
môn cụ thể của nghề đào tạo vị trí việc làm. 

 + Tiêu chí 1.3 - Mục tiêu về thái độ: Nêu đầy đủ các phẩm chất đạo đức
sinh viên cần rèn luyện: thái độ của người học đối vớ i xã hội; tinh thần trách
nhiệm và đạo đức nghề nghiệp.

 + Tiêu chí 1.4 - Mục tiêu về khả năng làm việc: Nêu đầy đủ các khả năng
làm việc của người học và mức độ cần đạt được của các khả năng đó. 
Trình bày rõ các vị trí công tác người học có thể đảm nhận

25 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

 Tiêu chuẩn 2 - Nội dung của chương trình: Chương trình mô đun gồm
các bài học trang bị cho người học những kiến thức, kỹ năng và thái
độ đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm, phù hợp với trình độ đào tạo.

26 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

 Tiêu chuẩn 2 - Nội dung của chương trình (8 Tiêu chí): 

 + Tiêu chí 2.1 - Đảm bảo tính khoa học và hệ thống: Chương trình mô đun được
xây dựng theo cách tiếp cận năng lực (công việc). Chương trình các bài dạy
có bố cục chặt chẽ

 + Tiêu chí 2.2 - Đảm bảo tính cập nhật: Nội dung kiến thức và kỹ năng co tính
cập nhật, phù hợp với những kiến thức và kỹ năng mới được phát triển trong
những năm gần đây, tạo điều kiện cho người học tiếp cận với tri thức hiện đại
của khu vực và thế giới.

 + Tiêu chí 2.3 - Đảm bảo tính khả thi: Nội dung chương trình cần phù hợp với
trình độ và quỹ thời gian của người học, phù hợp với điều kiện về cơ sở vật chất
và trang thiết bị, của cơ sở đào tạo.

27 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
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 Tiêu chuẩn 2 - Nội dung của chương trình: 

 + Tiêu chí 2.4 - Đảm bảo tính kế thừa : Chương trình bao gồm các bài học có
nội dung kế thừa, không trùng lặp để phát triển các kiến thức học được từ trình
độ trước và các bài được học trước trong chương t rình.

 + Tiêu chí 2.5 - Đảm bảo tính tích hợp : các bài dạy hoạt động đảm bảo tích hợp
kiến thức và kỹ năng nghề.
+ Tiê u chí 2.6 - Đảm bảo tính liên thông: Chương trình được thiết kế bao gồm
các môđun kiến thức theo hướng liên thông hợp lý giữa các trình độ, các
phương thức tổ chức đào tạo, giữa các ngành trong và ngoài cơ sở đào tạo. 

28 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

 Tiêu chuẩn 2 - Nội dung của chương trình: 

 + Tiêu chí 2.7 - Đảm bảo tính mềm dẻo và tính mở: Ngoài các môn học bắt
buộc, Chương trình còn có nhiều mô đun tự chọn, giúp người học có thể chọn
các môn học phù hợp với định hướng nghề nghiệp, sở thích và khả năng của
mỗi cá nhân. Chương trình quy định rõ các loại môn học là bắt buộc , tự chọn
theo định hướng hay tự chọn theo năng khiếu. Chương trình tạo điều kiện để
người học có thể phát triển theo năng lực của mỗi cá nhân.

 + Tiêu chí 2.8 - Đảm bảo tính thực tiễn : Chương trình cung cấp các kiến thức
đáp ứng yêu cầu của người sử dụng nguồn nhân lực và đáp ứng thực tiễn hiện
nay.

29 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

 Tiêu chuẩn 3 - Thời lượng của chương trình: Thời lượng của Chương trình phân
bổ cho các khối kiến thức hợp lý , cân đối đảm bảo hiệu quả đào tạo. 

 + Tiêu chí 3.1 - Đảm bảo tính cân đối và hợp lý: Tổng thời lượng của Chương
trình phù hợp với trình độ đào tạo. Cân đối giữa các bài

 + Tiêu chí 3.2 - Đảm bảo hiệu quả: Thời lượng của từng bài học phù hợp với mục
tiêu đào tạo . Những bài học người học khó tự học cần tăng cường số tiết dạy
học trên lớp, giảm số giờ tự học. Những môn học người học có thể tự học cần
giảm số tiết dạy học trên lớp , tăng cường tiết tự học có kiểm tra - đánh giá. 

30 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
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 Tiêu chuẩn 4 - Các điều kiện thực hiện chương trình:

 + Tiêu chí 4.1 - Giảng viên, cán bộ quản lý, kỹ thuật viên và nhân viên thực hiện
chương trình : Đảm bảo đủ số lượng giảng viên có trình độ và năng lực triển khai
đào tạo theo nhiệm vụ được giao, đủ cán bộ quản lý và chuyên viên đạt trình
độ, có kinh nghiệm thực hiện các nhiệm vụ, đủ kỹ thuật viên và nhân viên thành
thạo các yêu cầu về nghiệp vụ tham gia thực hiện chương t rình .

 + Tiêu chí 4.2 - Cơ sở vật chất và các trang thiết bị phục vụ chương trình : Điều
kiện về cơ sở vật chất và các trang thiết bị phục vụ chương trình cần đáp ứng
mục tiêu, nội dung và thời lượng đào tạo đảm bảo thực hiện chương trình có
chất lượng cao.

31 4. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

32

5.
THỰC HÀNH KỸ NĂNG

33

 Phân tích nhu cầu đào tạo của vị trí việc làm

 Xây dựng hồ sơ năng lực của vị trí việc làm (có thể lấy từ chuẩn kỹ năng
nghề)

5.1. Chuẩn bị xây dựng chương trình đào tạo theo VTVL
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34

 Soạn thảo mục tiêu của chương trình đào tạo
 Xác định nội dung đào tạo của chương trình
 Thiết kế chương trình theo cấu trúc mô đun
 Mô tả điều kiện thực hiện chương trình
 Hướng dẫn thực hiện chương trình

5.2. Dự thảo chương trình theo VTVL

35

 Đánh giá chương trình theo tiêu chí
 Lấy ý kiến góp ý của các bên liên quan
 Hiệu chỉnh và hoàn thiện chương trình

5.3. Đánh giá, hoàn thiện chương trình đào tạo


