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NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH KHÓA HỌC 
Quyết định số 868/QĐ-TCGDNN ngày 23/11/2020 )

STT GIỜ Bài học
Thời gian học tập tối

thiểu/giờ
Tổng số Kiến thức Kỹ năng

BH01 Những vấn đề chung của giáo dục nghề nghiệp và đào tạo
tại doanh nghiệp

4 3 1

BH02 Xác định nhu cầu đào tạo 4 1 3
BH03 Xây dựng chương trình đào tạo I 8 2 6
BH04 Đánh giá năng lực liên kết đào tạo 2 1 1
BH05 Biên soạn giáo án I 8 2 6
BH06 Chuẩn bị dạy học I 4 1 3
BH07 Thực hiện dạy học I 22 2 20
BH08 Đánh giá kết quả học tập 4 1 3
BH09 Xây dựng chương trình đào tạo II 10 2 8
BH10 Biên soạn giáo án II 8 2 6
BH11 Chuẩn bị dạy học II 4 1 3
BH12 Thực hiện dạy học II 8 2 6

Đánh giá kết thúc khóa học 4 3 1
Tổng cộng: 90 giờ 23 giờ 67 giờ

Ngày 9/25/2021,  PGS.TS. Nguyễn Văn Tuấn                                 Ths. Võ Đình Dương
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BÀI 4. 
ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO (1:1)

Ngày 9/17/2022,  PGS.TS. Nguyễn Văn Tuấn
Ths. Võ Đình Dương
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1. Hình thức lên kết đào tạo của cơ sở liên kết

2. Phân tích mô đun liên kết đào tạo tại doanh nghiệp

3. Các yếu tố điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo

4. Chi phí đào tạo

5. Thực hành kĩ năng
Ngày 9/25/2021,  PGS.TS. Nguyễn Văn Tuấn                                 Ths. Võ Đình Dương
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1. HÌNH THỨC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO CỦA CƠ SỞ PHỐI HỢP LIÊN KẾT

 Các thành tố trong mô hình liên kết đào tạo

4

LIÊN KẾT ĐÀO TẠO

CTĐT

VL

TCĐT

CSVC-TTB

TS

TC

ĐGTN

CBGV

G
h
i 
c
h
ú
:

: Các điều kiện đảm bảo chất lượng cho quá trình đào tạo

1. HÌNH THỨC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO CỦA CƠ SỞ PHỐI HỢP LIÊN KẾT

Các thành tố trong mô hình liên kết đào tạo
 Bốn thành tố là các nội dung để tổ chức quá trình đào tạo
 TS: tuyển sinh
 MT, ND: mục tiêu nội dung chương trình đào tạo
 TCĐT: Lập kế hoạch tổ chức thực hiện quá trình đào tạo
 ĐGTN: đánh giá công nhận tốt nghiệp
 Bốn thành tố đảm bảo cho quá trình đào tạo có thể thực hiện và đạt chất

lượng
 CBGV: Cán bộ quản lý và các giáo viên tham gia giảng dạy
 TC: Tài chính cho đào tạo
 CSVC-TTB: Cơ sở vật chất, thiết bị, nhà xưởng, dụng cụ giảng dạy…
 VL: Việc làm sau khi tốt nghiệp
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1. HÌNH THỨC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO CỦA CƠ SỞ PHỐI HỢP LIÊN KẾT

Theo thông tư 05/TT-BLĐTBXH ngày 5 tháng 4 năm 2022 về liên kết 

tổ chức thực hiện CTĐT:

(1)Phối hợp liên kết đào tạo trực tiếp tham gia giảng dạy chương trình đào tạo, 

phối hợp quản lý quá trình đào tạo và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất để 

thực hiện liên kết đào tạo.

(2)Phối hợp liên kết đào tạo không tham gia giảng dạy, chỉ phối hợp quản lý và 

đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất để thực hiện liên kết đào tạo.

 Quyết định hình thức liên kết đào tạo nào?
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2. PHÂN TÍCH MÔ ĐUN LIÊN KẾT ĐÀO TẠO TẠI DOANH NGHIỆP7

HỌC KỲHỌC KỲ HỌC KỲ HỌC KỲ

Môn học 

Đồ án, khóa 

luận, thực 

tập, thi tốt 

nghiệp  

Các môn học, mô đun chuyên 

môn 

Các MH, MĐ 

tự chọn
Các môn học 

chung/đại 

cương  

Môn học 

MH, MĐ MH, MĐ MH, MĐ

Môn học

MH, MĐ

MH, MĐ

MH, MĐ

MH, MĐ

MH, MĐ

MH, MĐ

CHƯƠNG TRÌNH MÔ ĐUN.............................

Thời gian mô đun: ............. giờ

I. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH

(Ghi khái quát các công việc người học nghề có khả năng làm được sau khi học xong mô-đun)

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 

1. Nội dung tổng quát và phân bổ thời gian

8

Số

TT
Tên các bài trong mô đun

Thời gian
Tổng số Lý thuyết Thực hành Kiểm tra*

1

2

n

Tên bài 1:

Tên bài 2:

Tên bài n
Cộng

2. PHÂN TÍCH MÔ ĐUN LIÊN KẾT ĐÀO TẠO TẠI DOANH NGHIỆP

Cấu trúc, chương trình mô đun liên kết đào tạo, từ đó xác định:

9 2. PHÂN TÍCH MÔ ĐUN LIÊN KẾT ĐÀO TẠO TẠI DOANH NGHIỆP

PHÂN TÍCH 
MÔ ĐUN

- MỤC TIÊU 
- CÁC BÀI DẠY
- MỤC TIÊU, NỘI 

DUNG CÁC BÀI 
DẠY

XÁC ĐỊNH 
SỰ PHÙ HỢP

- CƠ SỞ VẬT CHẤT 
- ĐỘI NGŨ HUẤN 

LUYỆN
- ĐIỀU KIỆN CỦA 

DOANH NGHIỆP

XÁC ĐỊNH CỤ THỂ

- SỐ LƯỢNG MÁY 
MÓC THIẾT BỊ

- VẬT TƯ
- NGƯỜI HƯỚNG 

DẪN
- ĐIỀU KIỆN CỤ THỂ

KHÁC
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO CÔNG VIỆC Ở DOANH NGHIỆP10

Lĩnh vực nghề

Lĩnh vực 
học/modun

Tình huống học 1/bài

Tình huống học 2/bài

Tình huống học n/bài

Từ phân tích nghề/chuân kỹ năng nghề 

3. CÁC YẾU TỐ ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO

 Yêu cầu về chương trình đào tạo

 Nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên

 Tài liệu học tập, Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện

11

3. YÊU CẦU VỀ LIÊN KẾT ĐÀO TẠO

3.1. Yêu cầu chung 

 Ngành, nghề đào tạo dự kiến liên kết phải phù hợp với nhu cầu nhân lực của

địa phương, của doanh nghiệp

 Đảm bảo các yêu cầu về chất lượng đội ngũ giảng viên, giáo viên, cán bộ

quản lý, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy, chương trình, giáo trình phù hợp

với mục tiêu của khóa học theo quy định của các văn bản hướng dẫn thực

hiện Luật giáo dục nghề nghiệp;

 Việc quản lý người học trong quá trình đào tạo được thực hiện theo quy định

tại Thông tư số 17/2017/TT-BLĐTBXH ngày 30/6/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao

động – Thương binh và Xã hội ban hành quy chế công tác học sinh, sinh viên

trong trường trung cấp, trường cao đẳng.
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3. YÊU CẦU VỀ LIÊN KẾT ĐÀO TẠO

3.2. Đối với đơn vị chủ trì liên kết đào tạo

 Đã được cơ quan có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo

dục nghề nghiệp đối với ngành nghề dự định liên kết đào tạo;

 Đối với hình thức liên kết phối hợp đào tạo, đơn vị chủ trì liên kết đào tạo phải

có đội ngũ giảng viên, giáo viên cơ hữu giảng dạy tối thiểu 60% khối lượng

của chương trình đào tạo;

 Đối với hình thức liên kết đặt lớp đào tạo, đơn vị chủ trì liên kết đào tạo phải

có đội ngũ giảng viên, giáo viên cơ hữu giảng dạy 100% khối lượng của

chương trình đào tạo.
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3. YÊU CẦU VỀ LIÊN KẾT ĐÀO TẠO

3.3. Đối với đơn vị phối hợp liên kết đào tạo

- Xác định được nhu cầu đào tạo về: ngành, nghề đào tạo, trình độ đào tạo và chỉ tiêu tuyển

sinh;

- Địa điểm đào tạo phải đảm bảo yêu cầu về cơ sở vật chất, thiết bị cần thiết để phục vụ đào

tạo, đảm bảo các điều kiện về vệ sinh và an toàn lao động; có đội ngũ cán bộ quản lý phù

hợp với mục tiêu đào tạo của khóa học;

- Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo chỉ được tham giảng dạy tối đa 40% khối lượng của chương

trình đào tạo nếu đơn vị chủ trì liên kết đào tạo có yêu cầu, đồng thời phải bố trí cho giảng

viên, giáo viên tham gia giảng dạy sinh hoạt chuyên môn với đơn vị chủ trì liên kết đào tạo

- Số lượng phòng, xưởng đủ cho số lượng người học,

- Thiết bị, may móc dụng cụ học tập đảm bảo đủ và chất lượng cho học tập,

- Giáo viên phải đạt chuẩn theo quy định của thông tư 08/2017/BLĐTBXH…
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4. TÍNH TOÁN CHI PHÍ ĐÀO TẠO 

 Vật tư, máy móc thiết bị học nghề

 Tài liệu phục vụ dạy và học

 Cơ sở vật chất: dịch vụ phòng học, xưởng thực tập bao gồm cả điện nước

 Ngày công của giáo viên

 Quản lý...
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5.
THỰC HÀNH KỸ NĂNG
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 Phân tích chương trình đào tạo;

 Phân tích nội dung và điều kiện triển khai, đảm bảo chất lượng đào tạo.

5.1. Phân tích yêu cầu liên kết đào tạo

18

 Tổng hợp thông tin doanh nghiệp liên quan;

 Đánh giá khả năng sử dụng vị trí làm việc, trang thiết bị để làm đào tạo;

 Đánh giá mức độ đáp ứng của đào tạo viên về thời gian, năng lực, trình độ

chuyên môn và sư phạm;

 Nhận diện nội dung chưa phù hợp giữa yêu cầu và khả năng của doanh

nghiệp; Đề xuất biện pháp giải quyết khả thi.

5.2. Thực hiện đánh giá
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 5.3 Lập báo cáo đánh giá năng lực thực hiện liên kết đào tạo và kiểm tra

tính khả thi.

CẢM ƠN SỰ THAM GIA CỦA ANH/CHỊ!
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