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● Tin Tiêu Điểm ●  
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Chính Sách 

 

Đơn Giản Hóa Thủ Tục Cấp GCN Hoạt Động Kiểm Định Chất Lượng GDNN 

 

Bộ LĐ-TB&XH đang dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung các Nghị định liên quan đến điều kiện 

đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ LĐ-TB&XH. 

Cụ thể, tại dự thảo, Bộ đề xuất như sau: Tổ chức có nhu cầu cấp, cấp lại Giấy chứng nhận đủ 

Điều kiện hoạt động kiểm định gửi trực tiếp hoặc qua bưu điện 1 bộ hồ sơ đăng ký cấp, cấp lại 

Giấy chứng nhận đủ Điều kiện hoạt động kiểm định đến Tổng cục GDNN hoặc nộp hồ sơ trực 

tuyến qua cổng dịch vụ công quốc gia hoặc cổng dịch vụ công Tổng cục GDNN. Quy định hiện 

hành chỉ thực hiện nộp trực tiếp hoặc qua bưu điện. Trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày 

nhận đủ hồ sơ hợp lệ (quy định hiện hành là 20 ngày), Tổng cục GDNN thẩm định, trình Bộ 

trưởng quyết định việc cấp, cấp lại Giấy chứng nhận đủ Điều kiện hoạt động kiểm định. Trong 

thời hạn 3 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được hồ sơ của Tổng cục GDNN (quy định hiện hành 

là 10 ngày), Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH cấp, cấp lại Giấy chứng nhận đủ Điều kiện hoạt động 

kiểm định. (Bao Chinh Phu, Dan Tri Ngày 6/8) 

 

Ban Hành Chương Trình Giáo Dục Thường Xuyên Mới Cấp THPT 

 

Bộ Giáo dục và Đào tạo vừa ban hành Chương trình Giáo dục thường xuyên cấp Trung học phổ 

thông. Chương trình bao gồm các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc; các môn học lựa 

chọn theo định hướng nghề nghiệp; các chuyên đề học tập lựa chọn; các môn học và hoạt động 

giáo dục tự chọn. Cụ thể, các môn học bắt buộc gồm 7 môn học, trong đó: Ngữ văn, Toán, Lịch 

sử là 3 môn học bắt buộc và 4 môn học lựa chọn trong số các môn học Địa lý, Giáo dục kinh tế 

và pháp luật, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Công nghệ. Hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp là hoạt động giáo dục bắt buộc. (VietnamPlus, Bnews Ngày 3/8) 

 

Quy Định Về Nghỉ Hưu Ở Tuổi Cao Hơn Đối Với Viên Chức 

 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 50/2022/NĐ-CP ngày 2/8/2022 quy định về nghỉ hưu ở 

tuổi cao hơn đối với viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. Nghị định này có hiệu lực thi 

hành kể từ ngày 15/8/2022. Nghị định này áp dụng đối với: Viên chức có học hàm Giáo sư, Phó 

giáo sư; viên chức giữ chức danh nghề nghiệp có yêu cầu tiêu chuẩn trình độ đào tạo là Tiến sĩ 

hoặc chuyên khoa II; giám định viên pháp y, giám định viên pháp y tâm thần; viên chức có 

chuyên môn, kỹ thuật cao trong một số lĩnh vực sự nghiệp đặc thù theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành. Việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với viên chức không quá 5 năm (60 tháng), tính 

từ thời điểm viên chức đủ tuổi nghỉ hưu theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định về tuổi nghỉ hưu. Trong thời gian thực hiện nghỉ hưu ở tuổi cao hơn, viên chức chỉ làm 

https://baochinhphu.vn/don-gian-hoa-thu-tuc-cap-gcn-du-dieu-kien-hoat-dong-kiem-dinh-chat-luong-giao-duc-nghe-nghiep-102220805180238834.htm
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/sua-doi-bo-sung-dieu-kien-ve-kiem-dinh-chat-luong-giao-duc-nghe-nghiep-20220808092102266.htm
https://www.vietnamplus.vn/ban-hanh-chuong-trinh-giao-duc-thuong-xuyen-moi-cap-thpt/809123.vnp
https://bnews.vn/ban-hanh-chuong-trinh-giao-duc-thuong-xuyen-moi-cap-trung-hoc-pho-thong/253510.html


 

 

 

nhiệm vụ chuyên môn, không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và không được bảo lưu phụ cấp 

chức vụ lãnh đạo. (Bao Chinh Phu, VnEconomy, MOIT Ngày 2/8) 

 

Thật Đáng Buồn Khi Tấm Bằng Cử Nhân Chưa Bao Giờ Rẻ Như Hiện Nay 

 

Giáo dục và đào tạo ở Việt Nam, đặc biệt là đào tạo nghề vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu của thị 

trường lao động và các doanh nghiệp nên chung tay giải quyết vấn đề, GS. NGND. Nguyễn Lân 

Dũng cho biết. Ông cũng cho rằng điểm yếu của giáo dục đào tạo hiện nay là không cung cấp 

những kiến thức, kỹ năng làm việc cơ bản như kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, tính kỷ luật… 

Một vấn đề khác là thiếu các nội dung về lộ trình nghề nghiệp cho người học. Giáo sư Dũng 

cũng ghi nhận một điểm tích cực là các công ty hiện đang sẵn sàng tuyển dụng và đào tạo nhân 

viên, đồng thời tập trung đánh giá kinh nghiệm hơn là chứng chỉ trong quá trình tuyển dụng. 

(Bao Quoc Te, ASEAN Vietnam Ngày 2/8) 

 

Đẩy Mạnh GDNN Khu Vực Nông Nghiệp, Nông Thôn 

 

Văn phòng Chính phủ vừa ban hành Thông báo số 226/TB-VPCP kết luận của Phó Thủ tướng 

Chính phủ Vũ Đức Đam tại cuộc họp về đào tạo nghề cho lao động nông thôn và tháo gỡ các khó 

khăn, vướng mắc trong tổ chức dạy văn hóa, dạy chương trình giáo dục thường xuyên tại các cơ 

sở GDNN, cơ sở đào tạo văn hóa nghệ thuật. Bộ LĐ-TB&XH chủ trì, phối hợp Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, thống nhất giải pháp đẩy mạnh hoạt động 

GDNN trong khu vực nông nghiệp, nông thôn; đề xuất, báo cáo Thủ tướng Chính phủ các vấn đề 

vượt thẩm quyền. (Bao Chinh Phu Ngày 3/8) 

 

Cần Khoảng 1 Triệu Tỉ Đồng Hỗ Trợ Cho Vay Nhà Ở Xã Hội 

 

Tại hội nghị thúc đẩy phát triển nhà ở xã hội cho công nhân, người thu nhập thấp sáng 1.8 do 

Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì, trước thông tin các doanh nghiệp, tập đoàn xây dựng đăng 

ký xây dựng hơn 1 triệu căn nhà, bà Nguyễn Thị Hồng - Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam (NHNN) cho biết để hỗ trợ cho nhà ở công nhân, người có thu nhập thấp thì vấn đề vốn và 

lãi suất rất quan trọng. Tính sơ bộ, nguồn vốn có thể dao động khoảng từ 600.000 tỉ đồng đến 1 

triệu tỉ đồng và thực hiện trong 10 năm. (Thanh Nien, Dan Viet, Lao Dong Ngày 1/8) 

 

29 Địa Phương Chưa Giải Ngân Gói Hỗ Trợ Tiền Thuê Nhà Cho Người Lao Động 

 

Tại phiên họp Chính phủ thường kỳ ngày 3/8, Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung đã có 

thông tin về tình hình lao động - việc làm trong 7 tháng qua. Bộ trưởng cho biết có đến 29 địa 

phương chưa giải ngân được đồng nào từ gói giải pháp hỗ trợ người lao động trong Chương trình 

phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội 2022-2023 trị giá 6.600 tỷ đồng từ tăng thu ngân sách 

Trung ương dù Chính phủ đã có 4 công điện chỉ đạo đơn giản hóa các thủ tục để tiền hỗ trợ sớm 

đến tay người lao động. (Lao Dong, Kinh Te va Du Bao, Bao Gia Lai, VnExpress, Cong Thuong, 

Dau Tu, Dan Tri Ngày 3/8) 

 

https://baochinhphu.vn/quy-dinh-ve-nghi-huu-o-tuoi-cao-hon-doi-voi-vien-chuc-102220802222906065.htm
https://vneconomy.vn/bon-nhom-vien-chuc-duoc-nghi-huu-muon-hon-5-nam.htm#related
https://moit.gov.vn/tin-tuc/thong-bao/quy-dinh-ve-nghi-huu-o-tuoi-cao-hon-doi-voi-vien-chuc.html#related
https://baoquocte.vn/gs-ngnd-nguyen-lan-dung-that-dang-buon-khi-tam-bang-cu-nhan-chua-bao-gio-re-nhu-hien-nay-192903.html
https://aseanvietnam.vn/post/gs.-ngnd-nguyen-lan-dung-that-djang-buon-khi-tam-bang-cu-nhan-chua-bao-gio-re-nhu-hien-nay#related
https://baochinhphu.vn/day-manh-giao-duc-nghe-nghiep-khu-vuc-nong-nghiep-nong-thon-102220803182519959.htm
https://thanhnien.vn/can-khoang-1-trieu-ti-dong-ho-tro-cho-vay-nha-o-xa-hoi-post1483958.html
https://danviet.vn/cac-tap-doan-dang-ky-xay-dung-1-trieu-can-nha-o-xa-hoi-von-so-bo-den-1-trieu-ty-20220801183259606.htm#related
https://laodong.vn/cong-doan/go-bo-rao-can-de-cong-nhan-co-nha-o-1075657.ldo#related
https://laodong.vn/thoi-su/29-dia-phuong-chua-giai-ngan-dong-nao-trong-goi-ho-tro-tien-thue-nha-cho-nguoi-lao-dong-1076554.ldo
https://kinhtevadubao.vn/goi-ho-tro-tien-thue-nha-cho-nguoi-lao-dong-co-29-dia-phuong-chua-giai-ngan-bat-cu-dong-nao-23523.html#related
https://baogialai.com.vn/channel/12381/202208/den-ngay-2-8-co-29-dia-phuong-chua-giai-ngan-dong-nao-trong-goi-ho-tro-tien-thue-nha-cho-nguoi-lao-dong-5785677/index.htm#:~:text=Theo%20B%E1%BB%99%20tr%C6%B0%E1%BB%9Fng%2C%20c%E1%BA%A3%20n%C6%B0%E1%BB%9Bc,Kh%C3%A1nh%20H%C3%B2a%2C%20Ph%C3%BA%20Y%C3%AAn%2C%20Ninh
https://vnexpress.net/29-tinh-thanh-chua-giai-ngan-goi-ho-tro-thue-tro-4495598.html#related
https://congthuong.vn/bo-truong-bo-lao-dong-thuong-binh-va-xa-hoi-29-dia-phuong-van-chua-giai-ngan-goi-ho-tro-tien-thue-nha-cho-nguoi-lao-dong-216184.html#related
https://baodautu.vn/bo-truong-dao-ngoc-dung-29-dia-phuong-chua-giai-ngan-dong-von-ho-tro-nguoi-lao-dong-nao-d170951.html#related
https://dantri.com.vn/an-sinh/thu-tuong-sot-ruot-doc-thuc-khi-29-tinh-chua-he-chi-tien-ho-tro-thue-nha-20220803164204147.htm#related


 

 

 

Phát Triển Thị Trường Lao Động: Nhiệm Vụ Quan Trọng Hàng Đầu 

 

Theo Báo cáo “Tình hình thực hiện 7 tháng đầu năm; nhiệm vụ trọng tâm các tháng cuối năm 

2022 lĩnh vực lao động, người có công và xã hội”, tính đến nay trung ương và các địa phương đã 

dành gần 82 nghìn tỷ đồng thực hiện các chính sách hỗ trợ cho trên 728 nghìn lượt người sử 

dụng lao động, gần 50 triệu lượt người lao động và các đối tượng khác. Riêng Nghị quyết số 

68/NQ-CP đến nay đã hỗ trợ tổng kinh phí là trên 43,7 nghìn tỷ đồng cho 381,6 nghìn lượt người 

sử dụng lao động, trên 36,97 triệu lượt người lao động và các đối tượng khác. Về thực hiện chính 

sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động, đến nay, có 37 địa phương đã giải ngân hỗ trợ gần 

479 tỷ đồng (bằng 7,26% tổng kinh phí dự kiến) cho gần 718.400 lao động. (Bao Dan Sinh, 

MoLISA Ngày 4/8) 

 

16,8 Triệu Người Tham Gia BHXH Tính Đến 31/7/2022 

 

Tính đến ngày 31/7/2022, toàn quốc số người tham gia BHXH là 16.880.493 người (đạt 34,1% 

lực lượng lao động), tăng 333.636 người so với hết năm 2021; số người tham gia BHTN đạt hơn 

15,2 triệu người, tăng 451.024 người so với hết năm 2021; 91.760.722 người tham gia BHYT, 

đạt tỷ lệ bao phủ 87,6% dân số. Về giải quyết chế độ, chính sách, tính chung 7 tháng đầu năm, số 

người hưởng chế độ là 7.622.562 lượt người, tăng 35% so với cùng kỳ năm 2021). Trong đó, giải 

quyết chế độ ốm đau cho 6.008.303 lượt người, tăng 53,66% so với cùng kỳ 2021; thai sản cho 

687.734 lượt người. Số người giải quyết hưởng mới BHTN là 82.996 người (tính chung 7 tháng 

là 526.453 người, tăng 110.701 người so với cùng kỳ năm 2021). Đáng chú ý, trong 7 tháng có 

515.248 người được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp; 11.205 người được hỗ trợ học nghề. 

(Bao Hiem Xa Hoi Ngày 5/8) 

 

Sẽ Không Còn Tên Gọi 'Trung Tâm Đào Tạo Lái Xe' 

 

Hiệp hội Vận tải ô tô Việt Nam vừa có văn bản đề nghị Tổng cục GDNN (Bộ LĐ-TB&XH) xem 

xét không yêu cầu đổi tên các “trung tâm đào tạo lái xe” thành “trung tâm GDNN”. Hiệp hội Vận 

tải ô tô Việt Nam cho rằng mỗi cơ sở đào tạo đều phải triển khai thực hiện nhiều giao dịch dân 

sự như vay vốn ngân hàng, bảo hiểm các loại, giấy kiểm định xe, thủ tục sang nhượng hoặc mua 

bán tài sản; phiên hiệu cơ sở đào tạo được in trên các xe tập lái. Nếu thay đổi, hàng trăm trung 

tâm đào tạo lái xe, hàng chục ngàn xe phải chuyển đổi tên trong đăng ký sở hữu trên cả nước sẽ 

phải bỏ ra chi phí, thời gian để điều chỉnh…Trả lời các vấn đề trên, PGS-TS Nguyễn Thị Việt 

Hương, Phó Tổng cục trưởng Tổng cục GDNN, khẳng định việc này không phải do tổng cục đề 

xuất đổi tên mà theo quy định của Luật GDNN. (PLO Ngày 9/8) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Khóa Đào Tạo Hệ Thống Quản Lý Học Tập (LMS) Cho Giáo Viên Nòng Cốt Trường Cao 

Đẳng Đối Tác 

 

https://baodansinh.vn/phat-trien-thi-truong-lao-dong-nhiem-vu-quan-trong-hang-dau-20220804234105.htm
http://www.molisa.gov.vn/Pages/tintuc/chitiet.aspx?tintucID=231702#related
https://baohiemxahoi.gov.vn/tintuc/Pages/hoat-dong-he-thong-bao-hiem-xa-hoi.aspx?ItemID=18979&CateID=0
https://plo.vn/se-khong-con-ten-goi-trung-tam-dao-tao-lai-xe-post692984.html


 

 

 

Ngày 28-29/7, Chương trình Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam thuộc Tổ chức hợp tác quốc tế Đức 

GIZ tổ chức Khóa đào tạo nhằm nâng cao năng lực quản lý và tổ chức hoạt động dạy và học trên 

môi trường số trên hệ thống LMS sử dụng nền tảng phần mềm mã nguồn mở Moodle. 48 giáo 

viên nòng cốt từ 11 Trường đối tác GIZ được chọn tham gia tham gia khóa đào tạo với mong 

muốn lĩnh hội kiến thức và để đào tạo lại cho đội ngũ giáo viên của trường mình. Từ năm 2020, 

đa số các Trường Cao đẳng đối tác của GIZ đã xây dựng và sử dụng nền tảng quản lý học tập 

(LMS) ứng dụng Moodle nhằm tăng cường hoạt động đào tạo trực tuyến. Tuy nhiên, năng lực 

khai thác nền tảng LMS tại các Trường là rất khác nhau. Khóa đào tạo giúp học viên khai thác 

chuyên sâu công cụ trên cũng như việc quản trị nền tảng LMS Moodle hiệu quả và phù hợp nhất 

với nhu cầu của các Trường. Cùng với các hoạt động hỗ trợ CĐS khác, Chương trình TVET định 

hướng từng bước xây dựng nên một cộng đồng gồm các giáo viên nòng cốt có năng lực và đam 

mê, những người đóng vai trò tiên phong tạo thay đổi, thúc đẩy chia sẻ bài học và kinh nghiệm 

thực tiễn, và hướng đến đào tạo nhân rộng trong tương lai. Trong 02 ngày đào tạo, PGS. TS. 

Nguyễn Ngọc Vũ tập trung hướng dẫn các nội dung theo sát nhu cầu thực tế của các thày cô, bao 

gồm: Hướng dẫn cài đặt nâng cao của khóa học Moodle, Thực hành tạo điểm danh trên LMS, 

Xây dựng và quản lý ngân hàng câu hỏi Moodle, Sử dụng cơ sở dữ liệu để thu thập phản hồi và 

dữ liệu từ người học, Đánh giá người học dựa trên portfolio học tập trực tuyến, Thiết lập chuẩn 

đầu ra trong chương trình đào tạo cho các hoạt động học tập và nộp dự án cuối khóa. Với chương 

trình đào tạo mang tính thực tiễn cao, cả giảng viên và học viên đều nỗ lực để vừa nghe giảng 

vừa thực hành, khắc phục những hạn chế của đào tạo trực tuyến so với đào tạo trực tiếp. Khảo 

sát đánh giá sau khóa đào tạo cho thấy hơn 90% người tham dự hài lòng với nội dung và chất 

lượng của khóa học ở mức hoàn toàn hài lòng và hài lòng. Các đề xuất phổ biến nhất sau khóa 

học là có thêm các khóa học bổ trợ về nền tảng LMS, thêm thời gian để thầy cô thực hành thêm 

cũng như các đề xuất về tìm hiểu các tính năng cụ thể khác của LMS. Điều này đã thể hiện nhu 

cầu lớn về LMS của đội ngũ giáo viên tại các Trường CĐ cũng như những lợi ích mà LMS mang 

lại để nâng cao hiệu quả cho việc giảng dạy và quản lý học tập. Các Trường Cao đẳng đối tác 

GIZ đã được đầu tư nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin; hệ thống đám mây để đáp ứng được 

công tác đào tạo trực tuyến. Bên cạnh đó, các trường cũng được đầu tư các studio, xây dựng học 

liệu. Các hạng mục này đồng thời giúp nhà trường tăng cường sản xuất học liệu, ghi hình để thực 

hiện các buổi giảng dạy, xây dựng nguồn học liệu cho LMS… Đây là những hoạt động hỗ trợ 

mang tính đồng bộ, kịp thời, giải quyết ngay các vấn đề trước mắt để các trường theo kịp với bối 

cảnh chuyển đổi số trong giáo dục hiện nay. (TVET Ngày 5/8) 

 

Khóa Đào Tạo Nâng Cao “Vận Hành Phòng Studio E-Learning Và Xây Dựng Học Liệu 

Số” Tại VCMI 

 

Nhằm thúc đẩy cách tiếp cận toàn diện về Chuyển đổi số (CĐS) cho các trường cao đẳng nghề 

tại Việt Nam, GIZ hỗ trợ phát triển năng lực của giáo viên trong e-learning như một phần cơ bản 

của giáo dục trực tuyến và kế hoạch chi tiết cho việc học trong tương lai. Vào ngày 26-27/7, 

Chương trình Việt Đức “Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam” đã tổ chức khóa đào tạo nâng cao về 

“Vận hành phòng studio e-learning và Xây dựng học liệu số” tại Trường Cao đẳng Cơ giới và 

Thủy lợi (VCMI). Đây là khóa học được thiết kế riêng cho 25 giảng viên và cán bộ của Nhà 

trường, và là hoạt động bổ trợ đầu tiên sau khóa tập huấn về “Khai thác thiết bị phòng E-

learning/studio và Quy trình sản xuất học liệu số” cho 11 trường cao đẳng đối tác vào tháng 6 

năm 2022. Trong năm 2021 và 2022, GIZ đã hỗ trợ VCMI các công cụ số và phần mềm giáo dục 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-tao-he-thong-quan-ly-hoc-tap-lms-cho-giao-vien-nong-cot-truong-cao-dang-doi-tac


 

 

 

cần thiết cho phòng e-learning. Vì vậy, các thành viên thuộc Tổ chuyên trách Chuyển đổi số của 

VCMI và chuyên gia đào tạo – ThS. Nguyễn Thế Lưỡng đã thiết kế và thực hiện khóa đào tạo 

này với phương pháp đào tạo thực hành, tập trung vào bài học thực tiễn, với toàn bộ nội dung 

triển khai trên nền tảng học và thi trực tuyến (LMS), để trang bị cho giảng viên những kỹ năng 

cần thiết trong việc tối ưu hóa cách sử dụng thiết bị phòng e-learning. Theo đó, người tham dự 

được chia thành hai nhóm đối tượng: Kỹ thuật viên (KTV) và Người trình bày (NTB). Trong đó, 

KTV phải tham gia cả hai ngày và NTB chỉ cần tham gia vào ngày tiếp theo. Ở ngày thứ nhất, 

KTV được giới thiệu về cách bố trí trường quay, phần mềm dựng phim và thao tác trực tiếp với 

các thiết bị như máy ảnh, máy ghi hình, micro, v.v. Sau đó, họ sẽ phải bắt tay vào quay phim 

(bản thô) theo kịch bản có sẵn để làm quen với quy trình xây dựng học liệu số. “Trước đó, tôi đã 

có tìm hiểu về các thiết bị này nhưng chưa ứng dụng vào việc sản xuất bài giảng dưới hình thức 

video. Buổi đào tạo hôm nay là một bước đệm để KTV có thể chuẩn bị tốt hơn cho ngày quay 

chinh thức với nhóm NTB”. – Thầy Nguyễn Tuấn Vũ, Giảng viên Khoa Điện-Điện tử chia sẻ.   

Trong ngày đào tạo thứ hai, cả hai nhóm KTV và NTB đều tập trung vào việc xây dựng các 

nguồn tài nguyên để soạn bài giảng. Cụ thể, các giáo viên được hướng dẫn quy trình sản xuất học 

liệu giảng dạy, cách xây dựng kịch bản dạy học (sử dụng các kho tài nguyên đồ họa), cũng như 

các thao tác và ngôn ngữ hình thể khi đứng trước ống kính. “Đối với nhóm NTB, họ đã có nhiều 

kinh nghiệm trong việc xây dựng bài giảng và truyền tải kiến thức trên lớp. Do đó, KTV sau khi 

được đào tạo về các thiết bị sẽ hỗ trợ tốt hơn cho NTB trong việc giao tiếp với máy quay để sản 

xuất ra được những thước phim tự nhiên nhất, sinh động nhất”. – Thầy Nguyễn Văn Thành, Phó 

Giám đốc Trung tâm Tin học và Ngoại ngữ, trường VCMI cho biết. (TVET Ngày 5/8) 

 

Khóa Đào Tạo Về Quản Lý Vật Tư Tại VCMI 

 

Tiếp theo chuỗi các khóa đào tạo diễn ra vào tháng 7 năm 2022 tại Trường Cao đẳng Cơ giới và 

Thủy lợi (VCMI), khóa đào tạo mang tính thực tiễn cao về Quản lý vật tư đã được tổ chức thành 

công vào ngày 20/7. Hơn 20 giáo viên của khoa Điện – Điện tử đã tham dự khóa đào tạo được 

thực hiện bởi ông Alexander Husenbeth – Chuyên gia phát triển của GIZ tại VCMI. Khóa học 

Quản lý vật tư được thiết kế dựa trên nhu cầu của giảng viên về việc xử lý và sắp xếp vật tư theo 

trật tự cũng như cung cấp phương pháp về quản lý hàng tồn kho. Khóa đào tạo mang tính tương 

tác cao và được tham gia tích cực bởi các giảng viên, các câu hỏi và vấn đề đã được đưa ra thảo 

luận một cách cởi mở. Được hỗ trợ bởi giảng viên đào tạo, các giảng viên đã phát triển thành 

công một hệ thống quản lý để sắp xếp kho lưu trữ, bổ sung hàng tồn kho cũng như phương pháp 

dán nhãn các hộp dụng cụ. Quan trọng hơn, các hoạt động theo sau khóa đào tạo cũng được lên 

kế hoạch trong thời gian tới để đảm bảo việc triển khai được toàn diện. Ví dụ, Khoa Cơ khí tại 

VCMI đã cam kết đồng ý xây dựng một kệ lưu trữ tùy chỉnh cho các xưởng học. Đây là một 

minh chứng cho sự cải thiện trong việc hợp tác giữa các khoa trong nhà trường, làm tiền đề cho 

các dự án lớn tiếp theo tại VCMI. Thầy Nguyễn Hải Sơn – một trong những người tham gia khóa 

đào tạo, chia sẻ: “Mặc dù việc phân loại và sắp xếp các công cụ và vật tư đòi hỏi nỗ lực ban đầu, 

song tôi rất trân trọng hoạt động này vì chúng tôi hiện có một quy trình hoàn chỉnh và có cấu trúc 

tốt để quản lý vật tư tồn kho. Nhờ đó chúng tôi có thể tiết kiệm nhiều thời gian và công sức hơn 

trong tương lai.” Khóa đào tạo được tổ chức trong khuôn khổ hợp phần “Hỗ trợ các trung tâm 

GDNN xanh chất lượng cao” trong khuôn khổ Chương trình Việt Nam – Đức “Đổi mới đào tạo 

nghề Việt Nam”. Chương trình được tài trợ bởi Bộ Hợp tác và Phát triển Kinh tế liên bang Đức 

(BMZ), được thực hiện bởi GIZ cùng Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam. (TVET Ngày 3/8) 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-tao-nang-cao-van-hanh-phong-studio-e-learning-va-xay-dung-hoc-lieu-so-tai-vcmi
https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-tao-ve-quan-ly-vat-tu-tai-vcmi


 

 

 

 

Đào Tạo Nhân Rộng “Lập Trình PLC Trên Nền GRAFCET” Cho Các Giảng Viên Nghề 

Cơ Điện Tử Và Điện Tử Công Nghiệp 

 

Tiếp nối chuỗi các hoạt động nâng cao năng lực cho các giảng viên thuộc các trường nhận 

chuyển giao Chương trình Đào tạo định hướng tiêu chuẩn Đức nghề Cơ điện tử và Điện tử công 

nghiệp, Chương trình Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam (Chương trình TVET) đã phối hợp cùng 

Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế LILAMA 2 (LILAMA 2) tổ chức khóa đào tạo về về Lập 

trình PLC trên nền GRAFCET cho các giảng viên nòng cốt từ trường Cao đẳng nghề Ninh 

Thuận, Cao đẳng Long An, Cao đẳng nghề An Giang, Cao đẳng Công nghiệp Huế và Cao đẳng 

Công nghiệp Bắc Ninh từ ngày 18-28/7. Tương tự như khoá đào tạo nhân rộng “Điều khiển và 

vận hành hệ thống Thủy lực” được tổ chức trước đây, mục tiêu của khóa đào tạo Lập trình PLC 

lần này cũng nhằm hoàn thiện các kiến thức cơ bản và nâng cao cho các giảng viên nòng cốt của 

các trường cũng như trang bị thêm những kỹ năng thực hành chuyên sâu liên quan đến lập trình 

PLC. Khóa đào tạo được triển khai hướng dẫn dưới sự phối hợp của hai giảng viên nhân rộng 

của trường LILAMA 2 là thầy Lê Văn Hùng và thầy Kiều Tấn Thới. Xuyên suốt khoá đào tạo, 

các giảng viên nòng cốt thuộc các trường đối tác đã được chia sẻ kiến thức chuyên môn và 

hướng dẫn thực hành theo nội dung: Phân tích hệ thống cơ điện tử sử dụng phương pháp Grafcet;  

Đọc bản vẽ điện, bản vẽ cơ khí; Lắp ráp, lập trình và vận hành hệ thống MPS như: Trạm Cung 

cấp, Trạm Kiểm tra, Trạm Gia công, Trạm Tay gắp, Trạm Phân loại. Sau khóa học, các giảng 

viên đã có thể tự tin thực hiện các thao tác lắp ráp, lập trình và vận hành hệ thống cơ điện tử sử 

dụng PLC trên nền GRAFCET. Ông Đinh Trung Trọng – môt giảng viên đến từ trường Cao đẳng 

Công nghiệp Huế chia sẻ: “Trước đây tôi chỉ viết chương trình PLC trong chương trình chính 

OB, nay tôi có thể viết trong các chương trình con FB, FC và khi đó chương trình chính chỉ dùng 

giám sát, điều này rất hiệu quả trong quá trình lập trình hệ thống điều khiển lớn.” Hoạt động này 

được thực hiện trong khuôn khổ Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng cao”, thuộc 

Chương trình Hợp tác Việt – Đức “Đổi mới Đào tạo nghề Việt Nam”. Chương trình “Đổi mới 

Đào tạo nghề Việt Nam” được tài trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức 

(BMZ), do Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) và Bộ LĐ-TB&XH phối hợp thực hiện. 

(TVET Ngày 3/8) 

 

Khóa Đào Tạo Nâng Cao Về Tự Động Hóa Và Động Cơ Tại VCMI 

 

Chuỗi các khóa đào tạo kéo dài 5 ngày vừa được thực hiện thành công bởi ông Alexander 

Husenbeth, Chuyên gia Phát triển GIZ, trong tháng 7 năm 2022 tại Trường Cao đẳng Cơ giới và 

Thủy lợi (VCMI). Nội dung các khóa đào tạo bao gồm tất cả các khía cạnh quan trọng trong lĩnh 

vực Tự động hóa và Động cơ điện. Tất cả 9 giáo viên của khoa Điện – Điện tử tại VCMI đều đã 

tham gia khóa đào tạo này. Khóa đào tạo về Tự động hóa kéo dài ba ngày (11 đến 13 tháng 7 

năm 2022), nội dung cung cấp thông tin về tất cả các tiêu chuẩn công nghiệp có liên quan đến 

điều khiển từ đơn giản đến phức tạp, lý thuyết về điều khiển trong các mạch mở và đóng đã được 

thảo luận, song song với các bài tập thực hành. Trong các bài tập thực hành, các hệ thống điều 

khiển lập trình khác nhau cũng đã được sử dụng như Logo Siemens và hệ thống PLC Simatic S7. 

Để có được kinh nghiệm thực tiễn, các ví dụ thực tế đã được đưa ra, lập trình và thử nghiệm 

bằng các hệ mô phỏng, như hệ thống băng tải công nghiệp với nhiều cảm biến và các tác nhân. 

Phần mềm được sử dụng để lập trình và mô là Siemens Logo soft Comfort, và TIA portal 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/dao-tao-nhan-rong-lap-trinh-plc-tren-nen-grafcet-cho-cac-giang-vien-nghe-co-dien-tu-va-dien-tu-cong-nghiep


 

 

 

(Totally Integrated Automation). Khóa đào tạo về Động cơ kéo dài 2 ngày (18 và 19 tháng 7 năm 

2022) bao gồm các khía cạnh an toàn từ Tự động hóa và bổ sung các chức năng khác của hệ 

thống như bảo vệ động cơ và điều khiển truyền động. Các giảng viên đã được hướng dẫn toàn bộ 

quy trình từ việc tính toán thời điểm đến việc lựa chọn động cơ phù hợp cho những trường hợp 

sử dụng cụ thể. Các phương pháp khởi động cũng được thảo luận rất đa dạng từ khởi động trực 

tiếp, khởi động mềm và sử dụng biến tần. Khóa học kết thúc bằng một bài tập thực tế trên một 

Hệ động cơ thử nghiệm. Hệ động cơ này mô phỏng tải trọng và cho phép người học nghiên cứu 

cách thức hoạt động của động cơ một cách toàn diện. Ngoài các nội dung đào tạo trên, các chú 

thích về tiêu chuẩn và câu hỏi thi đã được lồng ghép để chuẩn bị cho giáo viên trong kỳ thi cuối 

khóa theo tiêu chuẩn Đức sẽ được thực hiện vào năm tới. Các khóa đào tạo được tổ chức trong 

khuôn khổ hợp phần “Hỗ trợ các trung tâm GDNN xanh chất lượng cao” trong khuôn khổ 

Chương trình Việt Nam – Đức “Đổi mới đào tạo nghề Việt Nam”. Chương trình được tài trợ bởi 

Bộ Hợp tác và Phát triển Kinh tế liên bang Đức (BMZ), được thực hiện bởi GIZ cùng Bộ LĐ-

TB&XH. (TVET Ngày 2/8) 

 

Tiếp Tục Đưa Điều Dưỡng Việt Sang Đức 

 

Dự án tuyển chọn học viên Việt Nam trở thành điều dưỡng viên tương lai tại CHLB Đức vừa 

tổng kết 3 năm thực hiện tại Việt Nam. Dự án được thực hiện trên cơ sở ký kết thỏa thuận hợp 

tác giữa Cục Quản lý lao động ngoài nước (Dolab; Bộ LĐ-TB&XH), Tổ chức Hợp tác quốc tế 

Đức (GIZ) và Trung tâm Giới thiệu Việc làm và Nhân lực ngoài nước (Đức). Sau 2 năm bị đình 

trệ do dịch Covid-19, dự án sẽ tiếp tục tuyển sinh khóa tiếp theo vào năm 2023 để mở rộng cơ 

hội cho nhiều lao động trẻ Việt Nam tham gia. (NLD Ngày 4/8) 

 

7 Tháng, Cả Nước Đưa 81.429 Lao Động Đi Làm Việc Ở Nước Ngoài Theo Hợp Đồng 

 

Theo báo cáo của Bộ LĐ-TB&XH, trong 7 tháng năm 2022, cả nước đã đưa 81.429 lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, đạt 90,8% mục tiêu kế hoạch năm, trong đó có 29.990 lao 

động nữ. Số liệu cũng cho thấy, thị trường lao động phục hồi mạnh mẽ, lực lượng lao động từ 15 

tuổi trở lên 6 tháng đầu năm 2022 đạt 51,4 triệu người, cao hơn 0,4 triệu người so với cùng kỳ 

năm trước; tỷ lệ tham gia lực lượng lao động 6 tháng đầu năm là 68,3%, giảm 0,3 điểm phần 

trăm so với cùng kỳ năm trước. Lao động từ 15 tuổi trở lên có việc làm trong 6 tháng đầu năm là 

50,3 triệu người, tăng 417,0 nghìn người so với cùng kỳ năm trước. (Bao Dan Sinh, Lao Dong 

Thu Do Ngày 7/8) 

 

Tăng Cường Hợp Tác Về Lao Động, Việc Làm Và Xã Hội Giữa Việt Nam Và Hàn Quốc 

 

Sáng 3/8, tại Hà Nội, Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam và Bộ Việc làm và Lao động Hàn Quốc đồng tổ 

chức Hội thảo “Nhìn lại hợp tác Việt Nam – Hàn Quốc trong lĩnh vực lao động, việc làm và xã 

hội nhân kỷ niệm 30 năm quan hệ ngoại giao”. Phát biểu khai mạc hội thảo, Thứ trưởng Bộ LĐ-

TB&XH Việt Nam Nguyễn Bá Hoan khẳng định: Ba mươi năm qua, Việt Nam và Hàn Quốc có 

nhiều hoạt động hợp tác trải dài trong các lĩnh vực lao động, việc làm, GDNN và phát triển nhân 

lực, an toàn vệ sinh lao động, an sinh xã hội, bảo hiểm xã hội, bình đẳng giới… Trong lĩnh vực 

GDNN, Hàn Quốc là đối tác chiến lược hàng đầu với nhiều chương trình, dự án và các hoạt động 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-tao-nang-cao-ve-tu-dong-hoa-va-dong-co-tai-vcmi
https://nld.com.vn/cong-doan/tiep-tuc-dua-dieu-duong-viet-sang-duc-20220803193644429.htm
https://baodansinh.vn/7-thang-ca-nuoc-dua-81429-lao-dong-di-lam-viec-o-nuoc-ngoai-theo-hop-dong-dat-908-muc-tieu-ke-hoach-nam-20220807155312.htm
https://laodongthudo.vn/tap-trung-on-dinh-va-phat-trien-thi-truong-lao-dong-144235.html#related
https://laodongthudo.vn/tap-trung-on-dinh-va-phat-trien-thi-truong-lao-dong-144235.html#related


 

 

 

hỗ trợ, phát triển hệ thống GDNN tại Việt Nam. Về việc làm, hơn 9.000 doanh nghiệp FDI Hàn 

Quốc đang hoạt động trong lĩnh vực công nghiệp – xây dựng, nông nghiệp, du lịch, dịch vụ, xuất 

khẩu…, giúp tạo việc làm cho trên 700.000 lao động ở nhiều địa phương trên cả nước. Trong 

khuôn khổ chương trình, các đại biểu đã cùng thảo luận xung quanh các vấn đề hợp tác trong 

lĩnh vực lao động và di cư lao động; phát triển nguồn nhân lực và kỹ năng, coi đây là một trụ cột 

trong hợp tác Việt Nam – Hàn Quốc; hợp tác trong phát triển thị trường lao động… Cùng với đó 

là trao đổi về Hiệp định Bảo hiểm xã hội giữa hai nước; lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực Việt 

Nam – Hàn Quốc, tình hình hợp tác ODA và kế hoạch triển khai trong tương lai... (Hanoi Moi, 

Dan Tri, Bao Dan Sinh Ngày 3/8) 

 

Gần 50.000 Lao Động Việt Nam Đang Làm Việc Tại Hàn Quốc 

 

Thông tin về sự hợp tác trong lĩnh vực lao động và di cư lao động giữa hai nước Việt Nam – Hàn 

Quốc, ông Nguyễn Gia Liêm, Phó Cục trưởng Cục quản lý lao động ngoài nước (Bộ LĐ-

TB&XH) cho biết: Hiện có gần 50.000 lao động Việt Nam đang làm việc tại Hàn Quốc trong các 

lĩnh vực sản xuất chế tạo, xây dựng, nông nghiệp và ngư nghiệp. Theo ông Nguyễn Gia Liêm, 

lao động đi xuất khẩu thông qua các hình thức chủ yếu gồm: Lao động đi theo chương trình EPS. 

Đây là kênh phái cử lao động chủ yếu sang Hàn Quốc. Từ năm 2004 đến nay có hơn 100.000 lao 

động Việt Nam sang làm việc tại Hàn Quốc và hiện có gần 28.000 lao động đang làm việc (visa 

E9) tại Hàn Quốc theo chương trình này. Người lao động có mức thu nhập bình quân từ 1500-

2000 USD/tháng và được hưởng quyền lợi và các chế độ bảo hiểm theo quy định dành cho lao 

động nước ngoài tại Hàn Quốc và theo hiệp định song phương giữa hai nước về BHXH được ký 

vào tháng 12/2021. Tiếp đến là lao động kỹ thuật, (visa E7) đi làm việc theo hợp đồng cá nhân 

ký trực tiếp với doanh nghiệp Hàn Quốc hoặc thông qua các Hợp đồng cung ứng lao động ký 

giữa doanh nghiệp Việt Nam với đối tác Hàn Quốc. Người lao động đang làm việc tại Hàn Quốc 

theo chương trình EPS cũng có thể thi để chuyển đổi sang lao động kỹ thuật với visa E7. Những 

lao động này cư trú và làm việc dài hạn tại Hàn Quốc (trên 5 năm) với mức lương từ 2000-2500 

USD/tháng. Hiện có khoảng 3.535 lao động kỹ thuật đang là việc tại Hàn Quốc chủ yếu trong 

lĩnh vực điện tử, công nghệ thông tin, hàn, cơ khí, vận hành máy. Thứ ba là người lao động đi 

làm thuyền viên trên các tàu đánh cá gần bờ và tàu cá xa bờ theo các hợp đồng cung ứng thuyền 

viên ký giữa doanh nghiệp Việt Nam và các chủ tàu Hàn Quốc. Hiện có gần 10.000 thuyền viên 

Việt Nam đang làm việc tại Hàn Quốc với mức lương trên các tàu đánh cá xa bờ từ 450-550 

USD/tháng và tàu cá gần bờ là 1400 USD/tháng. Hiện có 9 địa phương gồm Đà Nẵng, Đồng 

Tháp, Hà Tĩnh, Hậu Giang, Thái Bình, Thừa Thiên Huế, Hà Nam, Cà Mau và Quảng Bình đã ký 

thỏa thuận với Hàn Quốc và đưa gần 1.000 lao động đi, 17 tỉnh đang xúc tiến đàm phán để ký 

thỏa thuận với các địa phương của Hàn Quốc. (Tin Tuc Ngày 4/8) 

 

Việt Nam - Hàn Quốc Tiếp Tục Tăng Cường Hợp Tác Nhiều Lĩnh Vực 

 

Tại cuộc hội kiến với Chủ tịch Quốc hội Kim Jin Pyo, đồng chí Võ Văn Thưởng đã thông tin về 

chủ trương, đường lối phát triển, đường lối đối ngoại, những vấn đề chính trong Đại hội 13 của 

ĐCSVN. Đồng chí đề nghị Chủ tịch Quốc hội Kim Jin Pyo ủng hộ việc hai bên tiếp tục tăng 

cường quan hệ chính trị thông qua trao đổi các cấp, tăng cường hợp tác kinh tế, thương mại và 

đầu tư, đưa hợp tác lao động trở thành lĩnh vực hợp tác trọng điểm, hợp tác y tế, vaccine và cùng 

với Quốc hội Việt Nam tích cực triển khai các thỏa thuận đạt được trong chuyến thăm Hàn Quốc 

http://hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Xa-hoi/1038501/tang-cuong-hop-tac-ve-lao-dong-viec-lam-va-xa-hoi-giua-viet-nam-va-han-quoc
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/tang-cuong-hop-tac-ve-lao-dong-viec-lam-giua-viet-nam-han-quoc-20220803112108328.htm#related
https://baodansinh.vn/day-manh-hop-tac-ve-lao-dong-giua-viet-nam-va-han-quoc-20220803143705.htm#related
https://baotintuc.vn/van-de-quan-tam/gan-50000-lao-dong-viet-nam-dang-lam-viec-tai-han-quoc-20220804102604186.htm


 

 

 

của Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ tháng 12/2021. (Bao Quoc Te, Vietnam Plus, QDND, 

m.thanhnien.vn, VTV Ngày 4/8) 

 

Khai Trương Trung Tâm Giáo Dục Thông Minh Do Hàn Quốc Tài Trợ Tại Hải Phòng 

 

Sáng 3/8, tại Trung tâm Giáo dục thường xuyên Hải Phòng, Bộ Giáo dục và Đào tạo cùng đại 

diện các cơ quan ngoại giao, hợp tác quốc tế Hàn Quốc tại Việt Nam và Ủy ban nhân dân thành 

phố Hải Phòng tổ chức khai trương Trung tâm Giáo dục thông minh tại Hải Phòng. Đây là dự án 

do Sở Giáo dục Gyeongsangnam (Hàn Quốc) hỗ trợ xây dựng theo Chương trình hợp tác giữa 

Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam và Sở Giáo dục Gyeongsangnam (Hàn Quốc). Theo đó, trong 

giai đoạn 2, Sở Giáo dục Gyeongsangnam (Hàn Quốc) tiếp tục hỗ trợ xây dựng Trung tâm Giáo 

dục thông minh Gyeongsangnam tại Hải Phòng; hỗ trợ kỹ thuật, thiết bị, phòng máy tại các 

Trung tâm giáo dục hướng nghiệp và Giáo dục từ xa tại Nghệ An và Hà Đông, Hà Nội; hỗ trợ 

các hoạt động tập huấn giáo viên về Giáo dục hòa nhập và Ứng dụng công nghệ thông tin trong 

giảng dạy cho gần 500 giáo viên trên toàn quốc. (Giao Duc Thoi Dai, Nhan Dan, QDND, Dau 

Tu, Thanh Pho Hai Phong, So Huu Tri Tue, Hai Phong Ngày 3/8) 

 

Liên hiệp Công Đoàn Seoul và Liên đoàn Lao động Hà Nội Lên Kế Hoạch Hợp Tác 

 

Liên hiệp Công đoàn thành phố Seoul và Liên đoàn Lao động Hà Nội có kế hoạch ký biên bản 

hợp tác và ghi nhớ nhằm chia sẻ kinh nghiệm hằng năm của hai tổ chức, đồng thời hỗ trợ lẫn 

nhau và ngày càng mở rộng quan hệ. Thông tin trên được tiết lộ tại buổi trao đổi ngày 5/8 tại Hà 

Nội giữa Phó Bí thư Thành ủy Nguyễn Văn Phong và Chủ tịch Liên hiệp Công đoàn thành phố 

Seoul Kim Ki Chul khi đến thăm Việt Nam trong dịp hai nước kỷ niệm 30 năm thiết lập quan hệ 

ngoại giao. (Hanoi Moi, Thoi Dai, Kinh Te Do Thi, Lao Dong Thu Do Ngày 5/8) 

 

Các Địa Phương Việt Nam và Tỉnh Gunma Nhật Bản Tăng Cường Hợp Tác 

 

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Phạm Bình Minh và Thứ trưởng Thường trực Bộ Ngoại 

giao Nguyễn Minh Vũ đã có cuộc trao đổi với Thống đốc tỉnh Gunma Yamamoto Ichita trong 

chuyến thăm của lãnh đạo Nhật Bản tới Việt Nam nhằm tăng cường quan hệ giữa các địa phương 

hai nước. Phó Thủ tướng mong Việt Nam nhận được đầu tư lơn hơn từ các doanh nghiệp Gunma 

và tăng cường hợp tác lao động. Phó Thủ tướng Thường trực đề nghị tỉnh Gunma mở rộng tiếp 

nhận thực tập sinh và lao động của Việt Nam trên cơ sở các thỏa thuận đã ký kết và tạo điều kiện 

cho cộng đồng gần 10.000 người Việt Nam đang sinh sống, học tập tại địa phương này. (Bao 

Quoc Te, Bao Quoc Te 1, BNews, Bao Chinh Phu, Vietnam Plus, VOV World Ngày 3/8) 

 

VinFast Tuyển Thêm 8.000 Nhân Sự Để Đẩy Mạnh Sản Xuất 

 

VinFast đang tìm cách thuê thêm 8.000 nhân viên cho nhà máy sản xuất xe điện tại Việt Nam để 

có thể cung cấp những chiếc xe SUV chạy bằng pin đầu tiên đến Mỹ. Nhân viên mới gồm công 

nhân lắp ráp, kỹ thuật viên và kỹ sư sẽ bắt đầu làm việc từ tháng 8 và thắng 9. (CafeF, 

Vietnambiz, AutoPro, Reuters Ngày 7/8) 

 

https://baoquocte.vn/thuong-truc-ban-bi-thu-vo-van-thuong-tiep-tuc-cac-hoat-dong-tham-han-quoc-193122.html
https://www.vietnamplus.vn/thuong-truc-ban-bi-thu-tiep-tuc-cac-hoat-dong-tham-han-quoc/809193.vnp#related
https://www.qdnd.vn/chinh-tri/tin-tuc/thuong-truc-ban-bi-thu-vo-van-thuong-va-doan-dai-bieu-cap-cao-dang-ta-tiep-tuc-cac-hoat-dong-tham-han-quoc-701748#related
https://m.thanhnien.vn/viet-nam-han-quoc-tiep-tuc-tang-cuong-hop-tac-nhieu-linh-vuc-post1484761.html#related
https://vtv.vn/chinh-tri/han-quoc-muon-tang-cuong-hop-tac-hon-nua-voi-viet-nam-20220803185735162.htm#related
https://giaoducthoidai.vn/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-tuong-lai-gyeongsangnam-tai-hai-phong-post603047.html
https://nhandan.vn/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-do-han-quoc-tai-tro-tai-hai-phong-post708601.html#related
https://www.qdnd.vn/giao-duc-khoa-hoc/tin-tuc/viet-nam-han-quoc-hop-tac-thuc-chat-trong-linh-vuc-giao-duc-701759#related
https://baodautu.vn/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-gyeongsangnam-tai-hai-phong-d170972.html#related
https://baodautu.vn/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-gyeongsangnam-tai-hai-phong-d170972.html#related
https://thanhphohaiphong.gov.vn/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-ve-linh-vuc-cong-nghe-thong-tin-do-han-quoc-tai-tro.html#related
https://sohuutritue.net.vn/trung-tam-giao-duc-thong-minh-tuong-lai-dau-tien-duoc-dat-tai-trung-tam-gdtx-hai-phong-d146933.html#related
http://haiphong.edu.vn/chuyen-doi-so-doi-moi-giao-duc/khai-truong-trung-tam-giao-duc-thong-minh-tai-thanh-pho-hai-phong/ctmb/26/845#related
http://www.hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Doi-ngoai/1038723/thuc-day-hop-tac-ha-noi---seoul-trong-cham-soc-ho-tro-nguoi-lao-dong
https://thoidai.com.vn/ha-noi-seoul-han-quoc-hop-tac-ho-tro-nguoi-lao-dong-173389.html#related
https://kinhtedothi.vn/ha-noiseoul-tang-cuong-hop-tac-trong-cham-soc-ho-tro-nguoi-lao-dong.html#related
https://laodongthudo.vn/doan-dai-bieu-cap-cao-lien-hiep-cong-doan-thanh-pho-seoul-tham-lam-viec-voi-ldld-quan-ba-dinh-144252.html#related
https://baoquocte.vn/viet-nam-coi-trong-tang-cuong-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-voi-nhat-ban-193124.html
https://baoquocte.vn/viet-nam-coi-trong-tang-cuong-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-voi-nhat-ban-193124.html
https://baoquocte.vn/thuc-day-hop-tac-giua-tinh-gunma-nhat-ban-va-cac-dia-phuong-cua-viet-nam-193125.html#related
https://bnews.vn/thuc-day-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-viet-nam-nhat-ban/253558.html#related
https://baochinhphu.vn/viet-nam-coi-trong-thuc-day-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-voi-nhat-ban-102220803181204317.htm#related
https://www.vietnamplus.vn/thuc-day-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-cua-viet-nam-va-nhat-ban/809190.vnp#related
https://vovworld.vn/vi-VN/chinh-tri/thuc-day-hop-tac-giua-cac-dia-phuong-viet-nam-nhat-ban-1123455.vov#related
https://cafef.vn/vinfast-tuyen-them-8000-nhan-su-day-manh-san-xuat-xe-dien-cho-thi-truong-my-20220806235955339.chn
https://vietnambiz.vn/vinfast-tuyen-them-8000-nhan-su-de-tang-toc-san-xuat-20228693329665.htm#related
https://autopro.com.vn/vinfast-tuyen-them-8000-nhan-su-day-manh-san-xuat-xe-dien-cho-thi-truong-my-20220808075345117.chn#related
https://www.reuters.com/business/autos-transportation/vinfast-hiring-8000-additional-employees-boost-production-2022-08-05/?rpc=401&#related


 

 

 

Nhóm Công Nhân Ăn Trộm Thiết Bị Của LG Display 

 

Ngày 4/8, Công an huyện An Dương, TP Hải Phòng, cho biết đơn vị ra quyết định khởi tố vụ án, 

khởi tố bị can đối với nhóm 5 người là công nhân Công ty LG Display về hành vi trộm cắp tài 

sản. Theo hồ sơ, giữa tháng 6/2022, cảnh sát điều tra bắt quả tang nhóm 5 công nhân làm việc tại 

nhà máy LG Display đang thực hiện hành vi trộm cắp các khay nhựa, nhôm, sắt đựng linh kiện 

của công ty. Nhóm công nhân khai nhận thực hiện hành vi trộm cắp từ giữa tháng 3/2022 đến 

thời điểm bị bắt. Sau khi lấy được tài sản, cả nhóm bán lại cho một người tên Phạm Đức Thịnh 

với tổng số tiền khoảng hơn 500 triệu đồng. (Zing Ngày 4/8) 

Tin Trong Nước 

 

Nghịch Lý Trường Nghề: Lương Cao Hơn Cả... Cử Nhân Nhưng Vẫn "Khát" Học Viên? 

 

Nhu cầu lao động có tay nghề chiếm khoảng 70% thị trường lao động, nhưng hiện nguồn cung 

chỉ đáp ứng khoảng một nửa. Trong khi nhu cầu của thị trường ngày càng lớn, mức lương học 

viên trường nghề ra trường khá cao so với mặt bằng chung, thế nhưng các trường đào tạo nghề 

vẫn ít người học. Nguyên nhân chính có thể đến từ phía gia đình khi bố mẹ mong mỏi con học 

đại học để có 1 tương lai tốt hơn. Một phần nữa là xã hội cung cấp thông tin bị thiếu để rồi từ đó 

tâm lý thí sinh cũng có sự phân biệt, nghiêng về phía đi học đại học hơn là học nghề. Việt Nam 

đang phải đối mặt với thách thức kép khi vừa phổ cập đại học, vừa đảm bảo nguồn cung lao 

động tay nghề cao. (VTV Ngày 4/8) 

 

Cử Nhân Đại Học Thất Nghiệp Nhiều Hơn Trung Cấp 

 

Theo báo cảo của Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, hơn 3% sinh viên tốt nghiệp cao đẳng và 

2,7% cử nhân đại học thất nghiệp, trong khi trung cấp 1,1%. Báo cáo đã tổng hợp số liệu từ 181 

trường đại học và 40 trường cao đẳng. Kết quả cho thấy, tỷ lệ sinh viên đại học có việc làm so 

với tổng sinh viên tốt nghiệp năm 2018 đạt khoảng 65,5%. (VnExpress, VNIES Ngày 9/8) 

 

Bất Ngờ Top 10 Ngành Nghề Có Tỷ Lệ Việc Làm Cao Nhất Hiện Nay 

 

Theo Bộ Giáo dục và Đào tạo, các lĩnh vực có tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm mức cao (đạt 

tỷ lệ trên 85%) trong giai đoạn 2020-2021, bao gồm: Dịch vụ vận tải (89,2%); Nghệ thuật 

(85,4%); Thú y (85,2%). Trong năm 2020, Nghệ thuật dẫn đầu danh sách về tỷ lệ việc làm cao 

nhất (83.6%). Tiếp theo là Thú y (73.7%), Máy tính và công nghệ thông tin (73.5%), Sản xuất và 

chế biến (72.5%), Nhân văn (71.8%). Năm 2021, nhóm ngành Nghệ thuật và Thú y tiếp tục đứng 

đầu (85.4% và 85.2%). Một số ngành khác gồm có Dịch vụ vận tải (89.2%), Kiến trúc và xây 

dựng (79.6%), và Sản xuất và chế biến (79.5%). (Dan Tri, TVET Ngày 8/8) 

 

Mỗi Năm Việt Nam Xuất Khẩu Sản Phẩm Từ Tre Khoảng 300 – 400 Triệu USD 

 

Mỗi năm Việt Nam xuất khẩu sản phẩm từ tre khoảng 300 – 400 triệu USD, tuy nhiên, phát triển 

ngành tre Việt vẫn thiếu tiêu chuẩn riêng và hành lang pháp lý. Thông tin được đưa ra tại Hội 

thảo “Vai trò của tre nguyên liệu đối với sự phát triển các chuỗi giá trị sản phẩm tre Việt Nam” 

https://zingnews.vn/nhom-cong-nhan-an-trom-thiet-bi-cua-lg-display-post1342327.html
https://vtv.vn/xa-hoi/nghich-ly-truong-nghe-luong-ra-truong-cao-hon-ca-cu-nhan-nhung-van-khat-hoc-vien-2022080400464024.htm
https://vnexpress.net/cu-nhan-dai-hoc-that-nghiep-nhieu-hon-trung-cap-4497162.html
http://vnies.edu.vn/tin-tuc/tin-hoat-dong-cua-vien/18471/hoi-thao-cong-bo-%E2%80%9Cbao-cao-phan-tich-nganh-giao-duc-viet-nam-2011-%E2%80%93-2020%E2%80%9D#related
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/bat-ngo-top-10-nganh-nghe-co-ty-le-viec-lam-cao-nhat-hien-nay-20220801223855958.htm
http://gdnn.gov.vn/AIAdmin/News/View/tabid/66/newsid/39405/seo/Bat-ngo-top-10-nganh-nghe-co-ty-le-viec-lam-cao-nhat-hien-nay/Default.aspx#related


 

 

 

do Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phối hợp với Phòng Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI) và các đơn vị tổ chức vào sáng 4/8, tại Hà Nội. Theo ông Nguyễn Văn Diện – 

Vụ trưởng Vụ Phát triển sản xuất lâm nghiệp (Tổng cục Lâm nghiệp – Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn) – đánh giá, hiện cả nước có 251 doanh nghiệp chế biến tre, trong đó 95% là các 

doanh nghiệp vừa và nhỏ. Hiện có khoảng 10 nghìn lao động làm việc tại các doanh nghiệp chế 

biến tre, khoảng trên 300 nghìn lao động nông thôn tham gia vào hoạt động trồng, khai thác, chế 

biến tre, hầu hết lao động chưa qua đào tạo tại các trường. (Cong Thuong Ngày 4/8) 

 

Người Già Việt Nam Đối Mặt Gánh Nặng 'Bệnh Tật Kép' 

 

Ngày 3/8, trả lời VnExpress, bác sĩ Mai Xuân Phương, Phó Vụ Trưởng Truyền thông Giáo dục, 

Tổng cục Dân số Kế hoạch hóa gia đình, cho biết, người cao tuổi Việt Nam đối diện với gánh 

nặng "bệnh tật kép", bình quân mỗi người già có ba bệnh, nguy cơ tàn phế do quá trình lão hóa, 

chi phí điều trị lớn, trong khi hệ thống chăm sóc sức khỏe chưa đáp ứng. Ông Phương kiến nghị 

các cơ sở, đặc biệt là khối tư nhân sử dụng lao động người cao tuổi. Nâng cao tuổi về hưu, trước 

hết là những người có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao. (VnExpress Ngày 3/8) 

 

20.000 Tỉ Đồng Lãi Suất Ưu Đãi Được Dành Cho Công Nhân 

 

Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính Phủ, Ngân hàng Nhà nước đã chỉ định hai ngân hàng 

HDBank và VPBank cho vay 20.000 tỉ đồng cho công nhân lao động. Theo đó, mỗi ngân hàng 

triển khai gói 10.000 tỉ đồng với với lãi suất bằng 50% lãi suất thị trường hiện nay để cho vay tất 

cả nhu cầu chính đáng của công nhân. Hai đơn vị triển khai là HD SAISON, công ty tài chính 

thuộc ngân hàng HDBank và một công ty tài chính thuộc VPBank. Chương trình triển khai phối 

hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. (Tuoi Tre, Bao Chinh Phu, Lao Dong, Saigon 

Times, VnExpress Ngày 8/8) 

 

Giải Bài Toán Nguồn Nhân Lực Tại Hải Phòng: Cần Chiến Lược Lâu Dài 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH Hải Phòng, từ nay đến cuối năm, các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố 

có nhu cầu tuyển dụng trên 70 ngàn lao động. Từ đầu năm đến nay, các doanh nghiệp trong Khu 

công nghiệp, khu kinh tế tại Hải Phòng đã tuyển hơn 6.000 lao động mới. Ngay từ bây giờ, thành 

phố cũng cần quan tâm đến bài toán về nhân lực, có  chính sách thu hút nguồn nhân lực từ các 

địa phương về với Hải Phòng, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao. (VOV Ngày 8/8) 

 

Phấn Đấu Khởi Động Dự Án KCN Tiên Thanh, Hải Phòng Trong Quý IV/2022 

 

Công ty CP Đầu tư Khu công nghiệp Tiên Thanh cam kết dự án đầu tư xây dựng và kinh doanh 

cơ sở hạ tầng KCN Tiên Thanh, với tổng vốn đầu tư là 4.597 tỷ đồng, trong tháng 12/2022. Đến 

quý IV/2023 hoàn thành toàn bộ hạ tầng KCN, thu hút 30.000 – 40.000 lao động tới làm việc. 

(Dau Tu, Hai Phong Ngày 3/8) 

 

Các KCN Tỉnh Vĩnh Phúc Tạo Nhiều Việc Làm Cho Người Lao Động 

 

https://congthuong.vn/moi-nam-viet-nam-xuat-khau-san-pham-tu-tre-khoang-300-400-trieu-usd-216235.html
https://vnexpress.net/nguoi-gia-viet-nam-doi-mat-ganh-nang-benh-tat-kep-4495085.html
https://tuoitre.vn/20-000-ti-dong-lai-suat-uu-dai-duoc-danh-cho-cong-nhan-20220808141602015.htm
https://baochinhphu.vn/20000-ty-dong-lai-suat-uu-dai-danh-cho-cong-nhan-102220809111857233.htm#related
https://laodong.vn/kinh-doanh/20000-ti-dong-lai-suat-uu-dai-duoc-danh-cho-cong-nhan-1078317.ldo#related
https://thesaigontimes.vn/20-000-ti-dong-von-vay-lai-suat-uu-dai-duoc-danh-cho-cong-nhan/#related
https://thesaigontimes.vn/20-000-ti-dong-von-vay-lai-suat-uu-dai-duoc-danh-cho-cong-nhan/#related
https://vnexpress.net/goi-vay-20-000-ty-dong-lai-suat-uu-dai-cho-cong-nhan-4497085.html#related
https://vov.vn/xa-hoi/tin-24h/giai-bai-toan-nguon-nhan-luc-tai-hai-phong-can-chien-luoc-lau-dai-post961769.vov
https://baodautu.vn/phan-dau-khoi-dong-du-an-kcn-tien-thanh-hai-phong-trong-quy-iv2022-d170978.html
https://haiphong.gov.vn/tin-tuc-su-kien/Day-nhanh-tien-do-cac-cong-viec-de-trien-khai-Du-an-dau-tu-xay-dung-va-kinh-doanh-ket-cau-ha-tang-KCN-Tien-Thanh-huyen-Tien-Lang-95496.html#related


 

 

 

Luỹ kế đến ngày 15/12/2021, tổng số lao động đang làm việc tại các doanh nghiệp DDI tại tỉnh 

Vĩnh Phúc là 8.304 người. Cùng với đó, tổng số lao động đang làm việc tại các doanh nghiệp 

FDI là 103.147 người. Tính đến hết tháng 12/2021, các doanh nghiệp trong các KCN Tỉnh đã thu 

hút trên 110 nghìn người lao động ở trong và ngoài tỉnh. 6 tháng đầu năm 2022, các doanh 

nghiệp FDI đã thu hút và tạo việc làm cho 116.122 lao động, tăng 12.975 người so với thời điểm 

ngày 15/12/2021; Các doanh nghiệp DDI thu hút và tạo việc làm cho 9.103 lao động, tăng 799 

người so với thời điểm 15/12/2021. Đến nay, các doanh nghiệp trong KCN đã giải quyết việc 

làm cho 125.225 người lao động. (KTDB Ngày 5/8) 

 

Quảng Ninh: Đổi Mới, Nâng Cao Chất Lượng GDNN 

 

Theo Sở LĐ-TB&XH, tính đến nay tỉnh Quảng Ninh có 42 cơ sở GDNN và cơ sở có tham gia 

hoạt động GDNN, gồm: 2 trường đại học; 6 trường cao đẳng; 1 trường trung cấp; 13 trung tâm 

GDNN-GDTX; 20 đơn vị gồm các đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp có tham gia hoạt động 

GDNN. Trong đó có 31 cơ sở công lập và 11 cơ sở thuộc doanh nghiệp, được phân bố trên tất cả 

các huyện, thị xã, thành phố. Tổng số tuyển sinh, đào tạo nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh 6 tháng 

đầu năm 2022 là 22.107 người, đạt 57,42% kế hoạch năm 2022 và đạt 115% so với cùng kỳ năm 

2021. (Bao Quang Ninh Ngày 6/8) 

 

Hà Tĩnh Hỗ Trợ Học Phí Cho Sinh Viên Học Nghề Xong Nghĩa Vụ Quân Sự, Công An 

 

Nghị quyết số 70 vừa được Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành, quy định một số chính sách hỗ trợ 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm trên địa bàn Hà Tĩnh giai đoạn 2022 – 2025. Theo đó, đối với 

học sinh, sinh viên học nghề trình độ cao đẳng, trung cấp với các nghề khuyến khích đào tạo, 

được hỗ trợ 70% học phí nếu là người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an; đối với 

các đối tượng còn lại được hỗ trợ 50% học phí. Đối với người trong độ tuổi lao động có nhu cầu 

học nghề sơ cấp, đào tạo nghề dưới 3 tháng nếu là người cai nghiện ma túy bắt buộc sẽ được hỗ 

trợ tối đa 6 triệu đồng một khóa học; người chấp hành xong án phát tù đã trở về cộng đồng, chưa 

được xóa án tích và người lao động thuộc hộ gia đình làm nông, lâm, ngư và diêm nghiệp có 

mức sống trung bình theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2022 – 2025 được hỗ trợ tối đa 2 triệu 

đồng một khóa học. (Ha Tinh Ngày 3/8) 

 

18 Tỷ USD Vốn Đầu Tư 'Chảy' Vào KKT Dung Quất Và Các KCN Quảng Ngãi 

 

Ông Hà Hoàng Việt Phương, Trưởng Ban Quản lý Khu kinh tế (KKT) Dung Quất và các khu 

công nghiệp (KCN) Quảng Ngãi, cho biết tính đến nay, KKT Dung Quất và các KCN Quảng 

Ngãi đã thu hút khoảng 18 tỷ USD vốn đăng ký đầu tư. Trong đó vốn thực hiện đạt 9,2 tỷ USD. 

Giải quyết việc làm cho khoảng 70.000 lao động. (Nha Dau Tu Ngày 9/8) 

 

Khánh Hòa: Doanh Nghiệp Khó Tuyển Dụng Lao Động 

 

Hiện nay, các doanh nghiệp (DN) trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa gặp khó khăn trong tuyển dụng 

lao động để đáp ứng nhu cầu sản xuất, kinh doanh. Để giúp DN tuyển lao động, Trung tâm Dịch 

vụ việc làm tỉnh đã triển khai nhiều giải pháp kết nối nhưng chỉ mới đáp ứng được 50% nhu cầu 

https://kinhtevadubao.vn/cac-kcn-tinh-vinh-phuc-tao-nhieu-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong-23536.html
https://baoquangninh.com.vn/doi-moi-nang-cao-chat-luong-giao-duc-nghe-nghiep-3198812.html
https://hatinh.gov.vn/tin-tuc-su-kien/tin-bai/13254/ho-tro-70-hoc-phi-cho-sinh-vien-hoc-nghe-neu-hoan-thanh-nghia-vu-quan-su-cong-an
https://nhadautu.vn/18-ty-usd-von-dau-tu-chay-vao-kkt-dung-quat-va-cac-kcn-quang-ngai-d68512.html


 

 

 

của các DN. Lý giải về điều này, ông Chu Văn Công - Giám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm 

tỉnh cho rằng, do mức lương và chế độ đãi ngộ các DN đưa ra chưa hấp dẫn NLĐ; điều kiện làm 

việc, phúc lợi xã hội, nơi ăn ở, đi lại chưa đáp ứng nhu cầu sống của NLĐ tại các nhà máy, khu 

công nghiệp, khu chế xuất nên khó tuyển lao động. Cùng với đó, nhiều DN chỉ tuyển lao động 

trẻ (từ 18 đến 35 tuổi), trong khi tuổi của những NLĐ thất nghiệp quay lại thị trường lao động 

phần lớn cao hơn tuổi lao động doanh nghiệp cần. Về phía NLĐ, năng lực và tay nghề chưa đáp 

ứng nhu cầu kinh nghiệm và kỹ năng làm việc theo mong muốn của DN; nhiều lao động chưa 

định hướng rõ nghề nghiệp và luôn mang tâm lý sẵn sàng bỏ việc khi công việc không phù hợp 

và khó khăn; kỹ năng mềm và ngoại ngữ chưa đáp ứng yêu cầu làm việc nên khó được tuyển 

dụng. Phần lớn lực lượng lao động trẻ có xu hướng đi tìm việc làm ở các thành phố lớn; một 

phần lao động tiềm năng (lao động trẻ) còn thụ động, không tham gia hoạt động kinh tế. (Bao 

Khanh Hoa Ngày 7/8) 

 

Đồng Nai: Trường Nghề Đã Khác… 

 

Những năm gần đây, nhiều trường nghề đã nỗ lực đổi mới trong công tác đào tạo, lấy thị trường 

là trung tâm để tập trung đào tạo có trọng tâm, trọng điểm, không dàn trải. Việc đẩy mạnh liên 

kết với doanh nghiệp để chuẩn bị sẵn đầu ra cho học viên được các trường nghề đặc biệt chú 

trọng. Đến thời điểm này, những mô hình đào tạo nghề của Trường cao đẳng Công nghệ cao 

Đồng Nai, Trường cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2, Trường cao đẳng Cơ giới và thủy 

lợi… ở Đồng Nai đã trở thành những hình mẫu trường nghề tiêu biểu được cả nước ghi nhận và 

đánh giá cao. (Bao Dong Nai Ngày 3/8) 

 

Vùng Đông Nam Bộ Có Số Lượng Doanh Nghiệp Và Lao Động Nhiều Nhất Cả Nước 

 

Theo Báo cáo chính thức Tổng Điều tra kinh tế 2021 vừa được Tổng cục Thống kê công bố, tại 

thời điểm 31/12/2020, vùng Đông Nam Bộ có số lượng doanh nghiệp nhiều nhất cả nước với 

281,1 nghìn doanh nghiệp, chiếm 41,1% số doanh nghiệp cả nước, tăng 32,2% so với năm 2016; 

thu hút 5,4 triệu lao động, chiếm 36,6% tổng số lao động làm việc trong doanh nghiệp, tăng 

1,5% so với năm 2016. (Bnews Ngày 8/8) 

 

Long An: Đưa Trường Học Đến Học Sinh Học Nghề 

 

Ông Nguyễn Quang Thái, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tỉnh Long An, cho biết Sở 

sẽ phối hợp ngành LĐ-TB&XH khai thác hiệu quả cơ sở vật chất tại các trường. Tổ chức các lớp 

học nghề tại các trường THCS và THPT để học sinh hạn chế di chuyển. Các trường tổ chức dạy 

nghề sẽ tổ chức dạy lý thuyết ở các cơ sở giáo dục. Còn các môn thực hành sẽ phối hợp đưa đón 

học sinh đến các trường dạy nghề để đảm bảo việc học tập. (Dan Viet Ngày 5/8) 

 

https://www.baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202208/doanh-nghiep-kho-tuyen-dung-lao-dong-8259375/
https://www.baokhanhhoa.vn/xa-hoi/202208/doanh-nghiep-kho-tuyen-dung-lao-dong-8259375/
http://www.baodongnai.com.vn/chuyenmuc/thoidam/202208/truong-nghe-da-khac-3128258/
https://bnews.vn/vung-dong-nam-bo-co-so-luong-doanh-nghiep-va-lao-dong-nhieu-nhat-ca-nuoc/254015.html
https://danviet.vn/long-an-dua-truong-hoc-den-hoc-sinh-hoc-nghe-20220718150114514.htm

