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Lùi Thời Gian Diễn Ra Đợt 2 Kỳ Thi Kỹ Năng Nghề Quốc Gia Lần Thứ 12 
Giá Cả Leo Thang Và Thiếu Hụt Lao Động Là Hai Vấn Đề Lớn Của Nền Kinh Tế 
Đơn Giản Hóa Quy Định Khối Lượng Kiến Thức, Năng Lực Người Tốt Nghiệp Trung Cấp, Cao Đẳng Nghề 
Lao Động Từ 15 Tuổi Trở Lên Của Cả Nước Nửa Đầu 2022 Ước Tính 51,4 Triệu Người 
Thu Nhập Bình Quân Của Lao Động Tăng 1.6%, Đạt 7,4 Triệu Đồng/Tháng 
Việt Nam Vẫn Có Thể Đạt Mục Tiêu Tăng Trưởng GDP 6.5% Trong Năm 2022 
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● Tin Tiêu Điểm ●  

 

● Tin GDNN / Đào Tạo Nghề ●  

Chính Sách 

 

GDNN Tuyển Sinh Được Hơn 920 Nghìn Người 6 Tháng Đầu Năm  

 

Theo báo cáo của Phó Tổng Cục trưởng Tổng cục GDNN TS. Phạm Vũ Quốc Bình tại buổi tổng 

kết công tác tuyển sinh và đào tạo nghề 6 tháng đầu năm 2022, tính đến đầu tháng 6/2022, cả 

nước đã tuyển sinh được hơn 920 nghìn người (đạt khoảng 48% so với kế hoạch năm và tăng 

hơn 5% so với cùng kỳ năm 2021), trong đó tuyển sinh trình độ cao đẳng, trung cấp được hơn 70 

nghìn người, đạt khoảng 14% kế hoạch; trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo khác khoảng 

850 nghìn người, đạt  khoảng 55% kế hoạch. Theo báo cáo, đã có trên 60% số trường trung cấp, 

cao đẳng áp dụng một hoặc nhiều hình thức giảng dạy trực tuyến vào các nội dung đào tạo phù 

hợp trong chương trình, điển hình trong hoạt động này. Cũng theo TS Phạm Vũ Quốc Bình, các 

trường tập trung tổ chức dạy các nội dung lý thuyết bằng các hình thức trực tuyến thông qua các 

ứng dụng như chương trình Zoom Cloud Meeting, Hangouts Meet, Microsoft Team, Skype, 

Google Classroom... Việc phối hợp với doanh nghiệp trong đào tạo cũng đã đi vào chiều sâu khi 

Tổng cục GDNN đã có văn bản đề nghị các trường tiếp tục đẩy mạnh hoạt động hợp tác giữa nhà 

trường và doanh nghiệp để đưa học sinh, sinh viên năm cuối đến doanh nghiệp thực hành, thực 

tập và tham gia vào các hoạt động hỗ trợ sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Ngoài ra, Tổng 

cục cùng các Sở LĐ-TB&XH, các cơ sở GDNN tại các địa phương đã phối hợp tổ chức tốt 

chương trình đào tạo duy trì việc làm cho người lao động nằm trong Nghị quyết 68/NQ-CP và 

Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg của Chính phủ về chính sách hỗ trợ người lao động, người sử 

dụng lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19. TS Phạm Vũ Quốc Bình nói đề nghị các tỉnh 

thành cần phối hợp với các trường xây dựng chương trình cho THPT, THCS thông qua các kênh 

truyền thông độc đáo như tiktok, facebook..., ngày hội tuyển sinh nhằm thu hút học sinh học 

nghề. (Lao Dong, Dan Tri, Dai Bieu Nhan Dan, Dan Viet Ngày 28/6)  

 

Lùi Thời Gian Diễn Ra Đợt 2 Kỳ Thi Kỹ Năng Nghề Quốc Gia Lần Thứ 12 

 

Kỳ thi Kỹ năng nghề quốc gia lần thứ 12 (đợt 2) năm 2022 sẽ diễn ra từ ngày 15-23/7/2022 (thay 

vì diễn ra từ ngày 6-14/7/2022) để tránh trùng với kỳ thi tốt nghiệp THPT và đảm bảo quyền lợi 

cho các thí sinh là học sinh tham dự kỳ thi tốt nghiệp THPT được tham dự kỳ thi Kỹ năng nghề 

quốc gia. (Bao Tin Tuc Ngày 5/7) 

 

Giá Cả Leo Thang Và Thiếu Hụt Lao Động Là Hai Vấn Đề Lớn Của Nền Kinh Tế 

 

Chia sẻ tại buổi họp báo Chính phủ thường kỳ tháng 6/2022, Thứ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư 

Trần Quốc Phương cho rằng, nền kinh tế Việt Nam đang đối diện hai vấn đề lớn là giá cả leo 

thang và thiếu hụt lao động. Về vấn đề thiếu hụt lao động, Thứ trưởng đánh giá đây không phải 

vấn đề mang tính dài hạn nhưng lại ảnh hưởng lớn tới các doanh nghiệp, đặc biệt là các khu vực 

trung tâm động lực của nền kinh tế khi lao động chưa sẵn sàng quay trở lại làm việc. Ông cũng 

đề xuất gia tăng thêm các giải pháp để kết nối thị trường lao động, đồng thời nhấn mạnh rằng 

https://laodong.vn/giao-duc/mo-loi-tuyen-sinh-giao-duc-nghe-nghiep-bang-mang-xa-hoi-1061678.ldo
https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/giao-duc-nghe-nghiep-cam-ket-tao-viec-lam-cho-nguoi-hoc-20220628162631787.htm#related
https://daibieunhandan.vn/giao-duc--y-te1/dao-tao-nghe-khoi-sac-trong-6-thang-dau-nam-2022-i292841/#related
https://danviet.vn/ly-do-khien-tuyen-sinh-giao-duc-nghe-nghiep-khoi-sac-20220628153839539.htm#related
https://baotintuc.vn/van-de-quan-tam/lui-thoi-gian-dien-ra-dot-2-ky-thi-ky-nang-nghe-quoc-gia-lan-thu-12-20220704231515636.htm


 

 

 

những lao động vốn dĩ có tay nghề sau dịch bệnh đã về quê, để bù đắp lại được cũng cần thời 

gian. (CafeF, VnEconomy, Tin Nhanh Chung Khoan, Kinh Te va Du Bao, Dau Tu, Dien Dan 

Doanh Nghiep, Dai Bieu Nhan Dan, VTV, Thuong Hieu Cong Luan, Dan Viet Ngày 5/7) 

 

Đơn Giản Quy Định Kiến Thức, Năng Lực Người Tốt Nghiệp Trung Cấp, Cao Đẳng Nghề 

 

Bộ LĐ-TB&XH đang dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

12/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/4/2017 của Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH quy định khối lượng 

kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực người học phải đạt được khi tốt nghiệp trình độ trung 

cấp, trình độ cao đẳng. Bộ LĐ-TB&XH đề xuất nội dung quy định khối lượng kiến thức tối 

thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học phải đạt được khi tốt nghiệp trình độ trung cấp, trình độ 

cao đẳng theo từng ngành, nghề đào tạo như sau: Khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng 

lực mà người học phải đạt được khi tốt nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo từng 

ngành, nghề đào tạo bao gồm các nội dung sau: Tên ngành, nghề đào tạo, Trình độ đào tạo, Khối 

lượng kiến thức tối thiểu, Yêu cầu về năng lực. (Bao Chinh Phu Ngày 4/7) 

 

Lao Động Từ 15 Tuổi Trở Lên Của Cả Nước Nửa Đầu 2022 Ước Tính 51,4 Triệu Người 

 

Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên của cả nước ước tính là 51,6 triệu người trong quý II/2022, 

tăng 0,6% so với cùng kỳ năm 2021, và 51,4 triệu người trong nửa đầu năm, tang 0,4% so với 

cùng kì năm trước. Số lao động trong nửa đầu nằm bao gồm 27,3 triệu lao động nam và 24,1 

triệu lao động nữ. Lao động 15 tuổi trở lên có việc làm ước tính là 50,3 triệu người, bao gồm 

13,9 triệu người đang làm việc ở khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản, chiếm 27,7% tổng số; 

khu vực công nghiệp và xây dựng 16,8 triệu người, chiếm 33,4%; khu vực dịch vụ 19,6 triệu 

người, chiếm 38,9%. Tỷ lệ thất nghiệp của lao động trong độ tuổi quý I/2022 là 2,46%, quý 

II/2022 là 2,32%, và trong nửa đầu năm là 2,39%. Trong đó khu vực thành thị là 2,93%; khu vực 

nông thôn là 2,05%. Tỷ lệ thất nghiệp của thanh niên (từ 15-24 tuổi) trong sáu tháng đầu năm 

2022 ước tính là 7,78%, trong đó khu vực thành thị là 9,21%; khu vực nông thôn là 7,01%. Tỷ lệ 

thiếu việc làm của lao động trong độ tuổi nửa đầu năm 2022 ước tính là 2,48%, trong đó tỷ lệ 

thiếu việc làm khu vực thành thị là 1,88%; khu vực nông thôn là 2,85%. (GSO Ngày 29/6) 

 

Thu Nhập Bình Quân Của Lao Động Tăng 1.6%, Đạt 7,4 Triệu Đồng/Tháng  

 

Thu nhập bình quân tháng của lao động làm công hưởng lương trong nửa đầu năm 2022 ước tính 

là 7,4 triệu đồng/tháng, tăng 417.000 đồng so với cùng kỳ năm trước. Trong quý II, thu thập bình 

quân đạt 7,5 triệu đồng, tăng 707.000 đồng so với cùng kì năm trước, trong đó thu nhập của lao 

động nam là 7,9 triệu đồng/tháng, lao động nữ là 7 triệu đồng/tháng. Tỷ lệ lao động có việc làm 

phi chính thức ngoài hộ nông, lâm nghiệp, thủy sản nửa đầu năm 2022 ước tính là 55,9%, trong 

đó khu vực thành thị là 47,8%; khu vực nông thôn là 62,6%. (GSO Ngày 29/6)  

 

Việt Nam Vẫn Có Thể Đạt Mục Tiêu Tăng Trưởng GDP 6.5% Trong Năm 2022 

 

Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê Nguyễn Thị Hương cho rằng Việt Nam vẫn có thể đạt được 

mục tiêu tăng trưởng GDP 6.5% trong năm 2022 bất chấp khó khăn như tốc độ hồi phục chậm và 

https://cafef.vn/van-de-noi-com-cua-nen-kinh-te-viet-nam-hien-nay-la-gi-2022070508285462.chn
https://vneconomy.vn/thu-truong-tran-quoc-phuong-lam-phat-o-viet-nam-chua-qua-nong-nhu-my-chau-au.htm#related
https://www.tinnhanhchungkhoan.vn/thu-truong-tran-quoc-phuong-lam-phat-cua-nen-kinh-te-viet-nam-chua-phai-van-de-qua-nong-nhung-nguy-co-va-suc-ep-dang-hien-huu-post301022.html#related
https://kinhtevadubao.vn/ket-qua-dat-duoc-sau-6-thang-dau-nam-da-phan-anh-dung-thuc-trang-ca-nen-kinh-te-23160.html#related
https://baodautu.vn/lam-phat-tai-viet-nam-chua-phai-la-van-de-qua-nong-d169030.html#related
https://diendandoanhnghiep.vn/thu-truong-bo-kh-dt-lam-phat-o-viet-nam-chua-qua-nong-nhung-suc-ep-la-hien-huu-226370.html#related
https://diendandoanhnghiep.vn/thu-truong-bo-kh-dt-lam-phat-o-viet-nam-chua-qua-nong-nhung-suc-ep-la-hien-huu-226370.html#related
https://daibieunhandan.vn/Kinh-te-phat-trien/ket-qua-tang-truong-phan-anh-dung-thuc-trang-nen-kinh-te-i293382/#related
https://vtv.vn/kinh-te/lam-phat-tai-viet-nam-chua-qua-nong-nhung-suc-ep-la-hien-huu-20220704200721579.htm#related
https://thuonghieucongluan.com.vn/gia-ca-leo-thang-va-thieu-hut-lao-dong-la-hai-van-de-lon-cua-nen-kinh-te-a174878.html#related
https://danviet.vn/thu-truong-bo-ke-hoach-va-dau-tu-lam-phat-o-viet-nam-khong-nong-nhu-phuong-tay-20220705102621217.htm#related
https://baochinhphu.vn/don-gian-hoa-quy-dinh-khoi-luong-kien-thuc-nang-luc-nguoi-tot-nghiep-trung-cap-cao-dang-nghe-102220704162251144.htm
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/06/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-ii-va-6-thang-dau-nam-2022/
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/03/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-i-nam-2022/


 

 

 

diễn biến phức tạp của nên kinh tế thế giới. Tổng cục trưởng Nguyễn Thị Hương đưa ra lời nhận 

xét trong một cuộc phỏng vấn về tỉnh hình kinh tế xã hội sáu tháng đầu năm. Bà cũng nêu một số 

thách thức cho nên kinh tế, như khủng khoảng năng lượng và lương thực từ cuộc chiến giữa Nga 

và Ukraine, tốc độ giải ngân vốn ngân sách chậm, thiếu lao động tay nghề cao và đào tạo nghề. 

(Dan Viet Ngày 30/6) 

 

Việt Nam Cấp Phép Cho 116.900 Doanh Nghiệp Trong 6 Tháng Đầu Năm 

 

Việt Nam đã cấp phép cho 76.233 công ty thành lập mới và ghi nhận 40.667 công ty quay lại thị 

trường trong sáu tháng đầu năm, tương đương với tổng cộng 116.900 doanh nghiệp. Số lượng 

công ty được cấp phép tăng 13,6% so với cùng kỳ năm ngoái, với tổng vốn đăng ký là 882.122 tỷ 

đồng, giảm 6,4%, và 514.820 người lao động, tăng 6,3%. (theinvestor, GSO Ngày 30/6) 

 

Việt Nam Có Hơn 19,8 Triệu Học Sinh Mầm Non, Phổ Thông Trong 2021-2022 

 

Tính đến ngày 25/6/2022, cả nước có 14.328 trường mầm non đã hoàn thành năm học 2021-

2022, đạt 95,2% so với báo cáo đầu năm học; 4.487,4 nghìn trẻ mầm non, đạt 102,9% và 327,4 

nghìn giáo viên mầm non, đạt 95,7%. Cả nước có 23.148 trường đã kết thúc năm học, đạt 88% 

so với số báo cáo đầu năm; có gần 15,4 triệu học sinh, đạt 85,8% và 712,1 nghìn giáo viên trực 

tiếp tham gia giảng dạy, đạt 87,6%. Ước tính 6 tháng đầu năm 2022, các cơ sở dạy nghề trên địa 

bàn cả nước đã tuyển sinh được 921,6 nghìn người, đạt 44,2% so với kế hoạch năm 2022, trong 

đó các trường cao đẳng và trung cấp nghề tuyển sinh được 71,6 nghìn người, đạt 14%; sơ cấp 

nghề và các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác tuyển sinh 850 nghìn người, đạt 54,6%. 

(GSO tháng 6) 

 

● Tin Kinh Doanh & Thị Trường Lao Động ● 

Hợp tác Nước Ngoài 

 

Khóa Đào Tạo Nâng Cao Về Công Nghệ Gia Công Bằng Tia Lửa Điện Cho Giảng Viên 

Trường LILAMA 2 

 

Bên cạnh tiện, phay và mài, công nghệ Gia công bằng tia lửa điện (gọi tắt là EDM) ngày nay là 

phương pháp gia công phổ biến thứ tư trên toàn thế giới. Khả năng chế tạo các hình dạng phức 

tạp, cắt các vật liệu cực kỳ cứng với độ chính xác cao, và sự cải thiện đáng kể về tốc độ cắt tạo ra 

những lợi thế to lớn so với các phương pháp cắt gọt kim loại thông thường. Do đó, khóa đào tạo 

nâng cao về vận hành EDM đã được thực hiện tại Trường Cao đẳng Công nghệ Quốc tế 

LILAMA 2 (LILAMA 2) từ ngày 20-24/6 để nâng cao kiến thức và kỹ năng cho các giảng viên 

Nghề Cắt gọt Kim loại – Khoa Cơ khí đối với công nghệ thiết yếu này. Khóa đào tạo được thực 

hiện bởi ông Andreas Fischer –  Chuyên gia Phát triển của GIZ tại LILAMA 2. Theo ông 

Andreas, trọng tâm của khóa đào tạo này là hướng dẫn về công nghệ EDM, cách vận hành của 

phần cứng và bảo trì định kỳ của máy. Trong hai ngày đầu tiên, các nội dung lý thuyết, nguyên 

tắc cơ sở của công nghệ EDM và lập trình cơ bản đã được cung cấp và thảo luận.  Sau đó, những 

người tham gia khóa đào tạo có cơ hội tìm hiểu về cấu hình, thiết lập và  vận hành của máy 

EDM. Nhiều bài tập đã được chuẩn bị kỹ lưỡng để cung cấp cho các giáo viên kinh nghiệm thực 

https://danviet.vn/tong-cuc-thong-ke-muc-tieu-tang-truong-65-la-thach-thuc-lon-20220629223848376.htm
https://theinvestor.vn/vietnam-licenses-welcomes-back-record-116900-firms-in-six-months-d931.html
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/06/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-ii-va-6-thang-dau-nam-2022/
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/06/bao-cao-tinh-hinh-kinh-te-xa-hoi-quy-ii-va-6-thang-dau-nam-2022/


 

 

 

tế về luồn dây, đo kích thước, cài đặt điểm xuất phát, v.v. Ngoài ra, lập trình được tích hợp thông 

qua một bài tập nhóm để các giáo viên có thể ôn tập và điều chỉnh kiến thức lập trình của họ cho 

phù hợp với công nghệ EDM, đồng thời cải thiện kỹ năng làm việc nhóm. Ngày cuối cùng của 

khóa được dành riêng để thảo luận chủ đề bảo trì. “Chúng tôi đã nhận được một số lời mời hợp 

tác từ các doanh nghiệp lân cận liên quan đến EDM, điều đó chứng tỏ các doanh nghiệp đang có 

nhu cầu sử dụng công nghệ này. Chúng tôi rất vui khi khóa đào tạo được diễn ra rất đúng lúc, 

cung cấp kiến thức cho chúng tôi về những công nghệ mới” – ông Nguyễn Hồng Tiến – Phó 

Khoa Cơ khí, một trong những người tham dự khóa đào tạo, bày tỏ. Các giảng viên tham dự 

khóa đào tạo giờ đây có thể nhân rộng kiến thức và kỹ năng được trang bị cho các đồng nghiệp 

khác và học sinh của họ. Hơn nữa, cơ hội hợp tác với các doanh nghiệp trong lĩnh vực này được 

cải thiện và khả năng cạnh tranh của LILAMA 2 so với các cơ sở GDNN khác được nâng cao. 

Khóa đào tạo này được tổ chức trong khuôn khổ Hợp phần “Hỗ trợ các Cơ sở GDNN Chất lượng 

cao”, thuộc Chương trình Hợp tác Việt-Đức “Đổi mới Đào tạo nghề tại Việt Nam”. Chương trình 

được tài trợ bởi Bộ Hợp tác Kinh tế và Phát triển Liên bang Đức (BMZ), đồng thực hiện bởi Tổ 

chức Hợp tác Phát triển Đức (GIZ) và Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam. (TVET Ngày 5/7) 

 

Đối Thoại Chính Sách ASEAN Về Quản Trị Nhà Nước Trong GDNN 

 

Trong 2 ngày 29-30/6/2022, Chủ tịch Hội đồng GDNN ASEAN và Bộ LĐ-TB&XH Việt Nam 

với tư cách là nước chủ nhà đồng tổ chức "Đối thoại chính sách khu vực về Quản trị nhà nước 

trong Giáo dục đào tạo nghề trong thời kỳ số hóa và cách mạng công nghiệp 4.0" dưới hai hình 

thức trực tiếp (tại Hà Nội) và trực tuyến. Sự kiện được tổ chức với sự hỗ trợ của Ban thư ký 

ASEAN và Chính phủ Cộng hòa Liên bang Đức thông qua chương trình Hợp tác khu vực trong 

đào tạo nghề. (Nhan Dan, Dan Sinh Ngày 29/6) 

 

Tuyển Gần 2.400 Lao Động Nông Nghiệp, Ngư Nghiệp Sang Hàn Quốc 

 

Bộ LĐ-TB&XH vừa có công văn gửi các tỉnh, thành phố về việc phối hợp đăng ký thi tuyển lao 

động có nguyện vọng đi làm việc tại Hàn Quốc theo chương trình cấp phép cho lao động nước 

ngoài của Chính phủ Hàn Quốc (Chương trình EPS) trong ngành nông nghiệp và ngư nghiệp. 

Theo kế hoạch, tổng chỉ tiêu tuyển chọn của cả 2 ngành là 2.370 người, trong đó ngành nông 

nghiệp tuyển 1.285 người và ngành ngư nghiệp tuyển 1.085 người. Thời gian tuyển chọn đối với 

ngành nông nghiệp từ ngày 16/8 – 19/8/2022, còn ngành ngư nghiệp từ ngày 13/9 – 16/9/2022. 

(VnEconomy, Thanh Nien, ANTD, Lao Dong Ngày 3/7) 

 

Tỷ Lệ Lao Động Cư Trú Bất Hợp Pháp Cao, 4 Địa Phương Bị "Tuýt Còi" 

 

Bộ LĐ-TB&XH thông báo tạm dừng tuyển lao động đi làm việc tại Hàn Quốc năm 2022 đối với 

8 quận/huyện thuộc 4 tỉnh gồm: Hà Tĩnh (Nghi Xuân, Cẩm Xuyên); Hải Dương (TP. Chí Linh); 

Nghệ An (Nghi Lộc, Hưng Nguyên, Thị xã Cửa Lò); Thanh Hóa (Đông Sơn, Hoằng Hóa). Việc 

tạm dừng tuyển chọn lao động tại một số địa phương căn cứ theo Bản ghi nhớ về Chương trình 

cấp phép việc làm cho lao động nước ngoài (EPS) với Hàn Quốc và mục tiêu, lộ trình giảm lao 

động cư trú bất hợp pháp giai đoạn 2020-2022. Việc tạm dừng tuyển chọn lao động không áp 

dụng đối với người lao động đăng ký dự tuyển ngành ngư nghiệp, người lao động đi làm việc tại 

https://www.tvet-vietnam.org/vi/archives/news/khoa-dao-tao-nang-cao-ve-cong-nghe-gia-cong-phong-dien-cho-giang-vien-truong-lilama-2
https://nhandan.vn/tin-tuc-giao-duc/khai-mac-doi-thoai-chinh-sach-khu-vuc-asean-ve-quan-tri-giao-duc-nghe-nghiep-703118/
https://baodansinh.vn/doi-thoai-chinh-sach-asean-ve-quan-tri-nha-nuoc-trong-giao-duc-nghe-nghiep-20220629185043.htm
https://vneconomy.vn/tuyen-gan-2-400-lao-dong-nong-nghiep-ngu-nghiep-sang-han-quoc.htm
https://thanhnien.vn/tuyen-gan-2-400-lao-dong-sang-han-quoc-lam-nong-nghiep-ngu-nghiep-post1474115.html#related
https://www.anninhthudo.vn/gan-2-400-chi-tieu-sang-han-quoc-lam-nong-nghiep-ngu-nghiep-post509472.antd#related
https://laodong.vn/cong-doan/hang-nghin-chi-tieu-tuyen-chon-lao-dong-sang-han-quoc-lam-viec-1063533.ldo#related


 

 

 

Hàn Quốc theo Chương trình EPS về nước đúng thời hạn và người lao động cư trú bất hợp pháp 

tại Hàn Quốc đã tự nguyện về nước trong khoảng thời gian phía Hàn Quốc thực hiện miễn xử 

phạt. (ANTD Ngày 1/7) 

 

Bộ Trưởng Việt - Nhật Bàn Giải Pháp Đảm Bảo Quyền Lợi Người Lao Động 

 

Sáng 29/6, Bộ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Đào Ngọc Dung tiếp và làm việc với Bộ trưởng Tư pháp 

Nhật Bản Furukawa Yoshihisa cùng đoàn cán bộ Bộ Tư pháp Nhật Bản. Trong cuộc gặp, ông 

Dung đề nghị hợp tác với các cơ quan chức năng của Nhật Bản cùng triệt để xử lý doanh nghiệp 

sử dụng lao động bất hợp pháp. Thống kê mới nhất đến tháng 7/2022 cho thấy số lượng lao động 

bỏ trốn đã giảm 54% so với cùng kỳ năm 2021. Vấn đề quan trọng hơn là đảm bảo quyền lợi và 

thu nhập cho người lao động Việt Nam. Trong đó, Nhật Bản có thể xem xét miễn thuế cư trú, 

thuế thu nhập, thông qua đàm phán tránh đánh thuế hai lần với người lao động. Trao đổi lại 

những vấn đề này, Bộ trưởng Tư pháp Nhật Bản Furukawa Yoshihisa khẳng định Bộ Tư pháp 

Nhật Bản đang nghiên cứu, đánh giá hiện trạng các chương trình tiếp nhận người lao động nước 

ngoài để có cách chấn chỉnh kịp thời, hướng tới bảo vệ quyền lợi của người lao động. Cụ thể, 

phía Nhật Bản đã thu hồi giấy phép của 33 nghiệp đoàn, có văn bản chấn chỉnh với trên 4.000 

trường hợp; xóa phê duyệt kế hoạch thực tập của 309 trường hợp … Hiện đang có khoảng 

430.000 người Việt Nam sinh sống và làm việc ở Nhật Bản. Từ đầu năm 2022 tới nay, Việt Nam 

và Nhật Bản đã trao đổi, tiếp nhận 50.000 thực tập sinh. (Dan Tri Ngày 29/6) 

 

Đẩy Mạnh Hợp Tác Giữa Việt Nam Với Lào, Thái Lan Và Campuchia 

 

Ngày 3/7, nhân dịp tham dự Hội nghị Bộ trưởng Ngoại giao hợp tác Mekong-Lan Thương lần 

thứ 7 tại Bagan, Myanmar, Bộ trưởng Ngoại giao Bùi Thanh Sơn có các cuộc gặp với Phó Thủ 

tướng, Bộ trưởng Ngoại giao Lào Saleumxay Kommasith, Phó Thủ tướng, Bộ trưởng Ngoại giao 

Thái Lan Don Pramudwinai và Phó Thủ tướng, Bộ trưởng Ngoại giao và hợp tác quốc tế 

Campuchia Prak Sokhonn. Tại cuộc gặp với Phó Thủ tướng, Bộ trưởng Ngoại giao Thái Lan 

Don Pramudwinai, Bộ trưởng Bùi Thanh Sơn đề nghị phía Thái Lan tạo điều kiện thuận lợi cho 

việc xuất khẩu thực phẩm, sữa và các sản phẩm từ sữa của Việt Nam sang Thái Lan; cũng như 

sớm ký kết Thỏa thuận tuyển dụng lao động thay thế Thỏa thuận ký năm 2015 giữa Việt Nam và 

Thái Lan. (Bao Quoc Te, Lao Dong, Nhan Dan Ngày 3/7) 

 

Nghệ An: Nhiều Lao Động Tay Nghề Cao Có Cơ Hội Làm Việc Tại CHLB Đức 

 

Chiều 30/6, Lễ ký kết hợp tác giữa Trường cao đẳng Du lịch - Thương mại Nghệ An với Phòng 

Công nghiệp và Thương mại Đức (AHK) tại Việt Nam về thực hiện dự án “RroReccognition” 

(Tư vấn công nhận văn bằng tại Đức) và “Hand in Hand for International Talents” (Tư vấn cơ 

hội việc làm tại Đức) đã được long trọng tổ chức. Tại lễ ký kết, trường cao đẳng Du lịch - 

Thương mại Nghệ An và AHK tại Việt Nam đồng ý hợp tác chung để chuẩn bị cho lao động tay 

nghề cao có cơ hội làm việc và sinh sống tại Cộng hoà Liên Bang (CHLB) Đức. (Phap Luat Plus 

Ngày 1/7) 

 

https://www.anninhthudo.vn/ty-le-lao-dong-cu-tru-bat-hop-phap-cao-4-dia-phuong-bi-tuyt-coi-post509325.antd
https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/bo-truong-viet-nhat-ban-giai-phap-dam-bao-quyen-loi-nguoi-lao-dong-20220629120912589.htm
https://baoquocte.vn/som-khoi-phuc-chuyen-bay-thuong-mai-va-mo-duong-bay-moi-tu-viet-nam-sang-thai-lan-189454.html#related
https://laodong.vn/doi-ngoai/bo-truong-bui-thanh-son-tiep-xuc-song-phuong-tai-hoi-nghi-mekong-lan-thuong-1063730.ldo#related
https://nhandan.vn/tin-tuc-su-kien/day-manh-hop-tac-giua-viet-nam-voi-lao-thai-lan-va-campuchia-703751/#related
https://www.phapluatplus.vn/giao-duc-suc-khoe/nghe-an-nhieu-lao-dong-tay-nghe-cao-co-co-hoi-lam-viec-tai-chlb-duc-d184723.html


 

 

 

Edugo Group Tới Thăm & Làm Việc Tại Đại Sứ Quán Việt Nam Tại CHLB Đức 

 

Trong chuyến gặp gỡ & làm việc trực tiếp cùng các đối tác tại nước Đức, BĐH EduGo rất vinh 

dự được Đại sứ Vũ Quang Minh – Đại sứ đặc mệnh toàn quyền nước CHXHCN Việt Nam tại 

CHLB Đức tiếp đón và trao đổi công việc. Với vai trò là đơn vị tiên phong trong lĩnh vực du học 

nghề và việc làm tại CHLB Đức, BĐH EduGo bày tỏ trước Đại sứ về việc nỗ lực phối hợp chặt 

chẽ cùng các cơ quan Đại diện Việt Nam tại CHLB Đức  nhằm đẩy mạnh việc hợp tác đưa du 

học sinh và lao động Việt Nam sang CHLB Đức học tập và làm việc. (Edugo Ngày 29/6) 

 

Kết Nối Cho Doanh Nghiệp Cung Ứng Sản Phẩm Công Nghiệp Hỗ Trợ Của Nhật Bản 

 

Tại buổi Giao thương trực tuyến sản phẩm công nghiệp hỗ trợ Việt Nam - Nhật Bản 2022, do 

Cục Xúc tiến thương mại (Bộ Công Thương) phối hợp tổ chức ngày 5/7, ông Akutsu Michio - 

Chuyên gia Hiệp hội Cố vấn thương mại Nhật Bản, nhận định: một số doanh nghiệp sản xuất 

linh kiện Việt Nam có năng lực khá tốt tại những lĩnh vực như sản xuất khuôn mẫu các loại; linh 

kiện xe đạp, xe máy; linh kiện cơ khí tiêu chuẩn; dây cáp điện; linh kiện nhựa - cao su kỹ thuật; 

săm lốp các loại, nhưng số lượng doanh nghiệp Việt Nam trở thành nhà cung cấp sản phẩm công 

nghiệp hỗ trợ cho doanh nghiệp Nhật Bản vẫn hạn chế. Nguyên nhân được ông chỉ ra là năng 

suất lao động của lao động địa phương tại Việt Nam còn thấp, theo báo cáo của Jetro, tỷ lệ chất 

lượng lao động chỉ đạt 14,4%. Số lượng doanh nghiệp hoạt động trong ngành công nghiệp hỗ trợ 

chiếm gần 4,5% tổng số doanh nghiệp ngành công nghiệp chế biến, chế tạo, tạo việc làm cho hơn 

600.000 lao động, chiếm 8% lao động toàn ngành chế biến, chế tạo. (Cong Thuong, Dan Sinh 

Ngày 5/7) 

 

Tin Trong Nước 

 

ADS Doanh Thu Từ Xuất Khẩu Tấm Pin Dự Kiến 4.600 Tỷ Hàng Năm 

 

Nhà máy AD Green của  công ty Cổ phần Damsan (ADS) dự kiến sẽ xuất khẩu 6 triệu tấm pin 

năng lượng mặt trời hằng năm. Bên cạnh đó, nhà máy sẽ tạo ra công ăn việc làm cho gần 1.000 

lao động địa phương. (Hanoi Moi, Dan Sinh Ngày 30/6) 

 

Hà Nội: Phát Triển GDNN Đạt Trình Độ Tương Đương Khu Vực Và Thế Giới 

 

Phát triển GDNN theo hướng mở, linh hoạt, hiện đại, hiệu quả, hội nhập, chú trọng cả quy mô, 

cơ cấu, chất lượng đào tạo; quan tâm đầu tư, đẩy mạnh hợp tác quốc tế để phát triển một số cơ sở 

GDNN, ngành, nghề đào tạo đạt trình độ tương đương với khu vực và thế giới… là những yêu 

cầu trong Kế hoạch số 177/KH-UBND (ngày 28/6/2022) của UBND thành phố Hà Nội về thực 

hiện Chiến lược phát triển GDNN thành phố Hà Nội đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2045. 

Đáng chú ý, thành phố phấn đấu đến năm 2025: Bảo đảm quy mô, cơ cấu ngành, nghề đào tạo 

cho phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội của Thủ đô; chất lượng đào tạo của một số trường tiếp 

cận trình độ các nước trong khu vực, một số nghề tiếp cận trình độ các nước phát triển trong khu 

vực và trên thế giới; thực hiện đào tạo cho 1.150.000 lượt người, bình quân mỗi năm đạt khoảng 

230.000 lượt người; góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 75-80%, trong đó tỷ lệ lao 

https://edugo.vn/edugo-group-toi-tham-lam-viec-tai-dai-su-quan-viet-nam-tai-chlb-duc/
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https://baodansinh.vn/nganh-cong-nghiep-ho-tro-tao-viec-lam-cho-hon-600000-lao-dong-20220629163221.htm
http://www.hanoimoi.com.vn/tin-tuc/Xa-hoi/1035737/ha-noi-phat-trien-giao-duc-nghe-nghiep-dat-trinh-do-tuong-duong-khu-vuc-va-the-gioi
https://baodansinh.vn/ha-noi-8-nhom-giai-phap-thuc-day-giao-duc-nghe-nghiep-den-nam-2025-20220701091921.htm


 

 

 

động có bằng cấp chứng chỉ đạt 55,5%. Đến năm 2030, tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả 

GDNN nhằm đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng nghề cho quốc gia đang phát triển, có công 

nghiệp hiện đại; chủ động tham gia vào thị trường đào tạo nhân lực quốc tế; một số trường tiếp 

cận trình độ các nước trong khu vực; góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo của thành phố đạt 

80-85%, trong đó tỷ lệ lao động có bằng cấp, chứng chỉ đạt 60%. Về tầm nhìn đến năm 2045, 

GDNN Thủ đô phát triển, đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng nghề cao của thị trường lao động 

Thủ đô; đi đầu cả nước về các hoạt động phát triển GDNN, bắt kịp trình độ tiên tiến của 

ASEAN, có năng lực cạnh tranh vượt trội ở một số ngành, nghề đào tạo. (Hanoi Moi, Dan Sinh 

Ngày 30/6) 

 

6 Tháng, Hà Nội Giải Quyết Việc Làm Cho Trên 118 Ngàn Lao Động 

 

Sở LĐ-TB&XH Hà Nội cho biết, 6 tháng đầu năm, toàn thành phố Hà Nội giải quyết việc làm 

cho 118.853 lao động (riêng tháng 6, tạo việc làm mới cho 21.922 lao động), đạt 74,3% kế hoạch 

năm, tăng 20.988 lao động, tương đương tăng 21,4% so với cùng kỳ năm 2021. Trong đó, Thành 

phố đưa 1.201 người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, chủ yếu là thị 

trường Nhật Bản, Đài Loan và Hàn Quốc. Tính đến cuối tháng 6/2022, toàn TP Hà Nội đã tổ 

chức đào tạo, bồi dưỡng cho gần 3.000 người lao động tại các DN. Sở LĐTB&XH Hà Nội đã 

thẩm duyệt, chấp thuận vị trí việc làm của người nước ngoài lao động tại Việt Nam cho 5.326 

lượt DN với 5.823 vị trí. Và, cấp mới 4.663 giấy phép; cấp lại 416 giấy phép; gia hạn 200 giấy 

phép cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam. (VnEconomy, Lao Dong Thu Do, 

Kinh Te Do Thi Ngày 3/7) 

 

Hà Nội: 3.000 Lao Động Được Đào Tạo, Bồi Dưỡng Kỹ Năng Nghề Nghiệp 

 

Báo cáo kết quả công tác lao động, người có công và xã hội 6 tháng đầu năm của Sở LĐ-

TB&XH thành phố Hà Nội cho biết, về kết quả tuyển sinh đào tạo nghề, 6 tháng đầu năm toàn 

thành phố tuyển sinh và đào tạo cho 101.620 lượt người (trình độ cao đẳng 2.450 người; trung 

cấp 2.700 người), đạt 45,26% kế hoạch tuyển sinh năm 2022, tăng 194,5% so với cùng kỳ năm 

2021. Tính đến tháng 6/2022, trên địa bàn Thành phố có 361 cơ sở GDNN, cơ sở hoạt động 

GDNN. Trong đó, chia theo hình thức sở hữu có 119 đơn vị công lập, 241 đơn vị ngoài công lập. 

(LDTD Ngày 4/7) 

 

Hơn 20.000 Lao Động Ở Hải Dương Được Giải Quyết Việc Làm 

 

Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Hải Dương thời gian qua tổ chức nhiều hoạt động kết nối người 

lao động với doanh nghiệp để tìm việc làm phù hợp. Trong 6 tháng đầu năm nay, hơn 20.000 lao 

động được giải quyết việc làm, tăng hơn 40% so với cùng kỳ năm 2021. (PLVN Ngày 30/6) 

 

Bắc Ninh: Vươn Mình Thành Cực Tăng Trưởng Vùng Kinh Tế Trọng Điểm Bắc Bộ 

 

Về định hướng phát triển thời gian tới, tỉnh Bắc Ninh xác định, đến năm 2025 tốc độ tăng năng 

suất lao động xã hội đạt từ 8,5-9%/năm. Tỉnh sẽ chú trọng công tác đào tạo nghề để đảm bảo 
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chất lượng nguồn nhân lực tại chỗ; đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao. (LDTD Ngày 

28/6) 

 

Yên Bái Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 11.000 Lao Động Trong 5 Tháng Đầu Năm 

 

5 tháng đầu năm 2022, toàn tỉnh Yên Bái đã hỗ trợ giải quyết việc làm cho 10.978 lao động, đạt 

56,3% kế hoạch năm 2022, tăng 16,33% so với cùng kỳ năm 2021. (Dan Sinh Ngày 30/6) 

 

Lạng Sơn: Nâng Cao Chất Lượng Nguồn Nhân Lực 

 

Toàn tỉnh Lạng Sơn hiện có 20 cơ sở GDNN (GDNN) với các ngành, nghề đào tạo ở 3 cấp trình 

độ (cao đẳng, trung cấp, sơ cấp). Năm 2021 tuyển sinh và đào tạo được được 11.370 người, nâng 

tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 57,2%, tăng 1,2% so với năm 2020. Sau đào tạo có trên 80% học 

sinh có việc làm, thu nhập ổn định. Trong giai đoạn 2016 - 2020, công tác GDNN và giải quyết 

việc làm đào tạo được cho 66.316 lao động. (DDDN Ngày 29/6) 

 

Thái Bình: Tạo Việc Làm Mới Cho 18.990 Lao Động Trong 6 Tháng Đầu Năm 

 

6 tháng đầu năm 2022, tỉnh Thái Bình tạo việc làm mới cho 18.990 lao động (đạt 57,55% kế 

hoạch năm, bằng 119,4% so với cùng kỳ năm 2021), trong đó tạo việc làm tại địa phương cho 

13.200 lao động, lao động đi làm việc ở tỉnh ngoài 4.070 lao động, lao động đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài 1.720 lao động. 6 tháng đầu năm 2022, Thái Bình có 10.505 người tham gia 

học nghề (đạt 29,09% kế hoạch năm, bằng 135% so với cùng kỳ năm 2021). 6 tháng cuối năm, 

ngành LĐ-TB&XH phối hợp với các sở, ngành, địa phương đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

phấn đấu hoàn thành mục tiêu tạo việc làm cho khoảng 34.500 lao động. (Thai Binh Ngày 29/6) 

 

Đà Nẵng: Hơn 2.000 Học Sinh, Sinh Viên Tham Gia Ngày Hội Bảo Vệ Môi Trường Của 

Học Sinh, Sinh Viên GDNN Năm 2022 

 

Cuối tuần qua, tại Trường Cao đẳng nghề Đà Nẵng, Tổng cục GDNN, Bộ LĐ-TB&XH đã tổ 

chức Ngày hội Bảo vệ môi trường của học sinh, sinh viên GDNN với sự tham gia của gần 2.000 

học sinh, sinh viên GDNN các tỉnh, thành phố. Tại ngày hội này đã diễn ra các hoạt động sôi nổi 

như: Triển lãm ảnh chủ đề "GDNN hành động để bảo tồn thiên nhiên, góp phần bảo vệ môi 

trường", Gameshow Rung chuông vàng chủ đề "Bảo vệ môi trường" với 100 học sinh, sinh viên 

từ các cơ sở GDNN tham gia trả lời các câu hỏi trắc nghiệm xoay quanh các chủ đề liên quan 

đến chất thải nhựa, bảo vệ môi trường, biến đổi khí hậu. Học sinh, sinh viên GDNN cũng tự tay 

thực hiện các mô hình, sản phẩm từ các vật liệu phế thải như: tái chế lốp ô-tô thành bộ bàn ghế; 

may túi đi chợ từ banner, áp-phích; tái chế thùng nhựa thành thùng ủ phân hữu cơ; tái chế vải 

thừa thành túi xách, mũ… trưng bày tại Cuộc thi sản phẩm tái chế chủ đề “Hành trình trở lại”. 

Hàng trăm sản phẩm tái chế độc đáo do học sinh trường dạy nghề tạo ra đã được giới thiệu tại 

một sự kiện. (Tuoi Tre, Tuoi Tre, CADN, DVET, Nhan Dan Ngày 3/7) 

 

Khánh Hòa: Lao Động Có Việc Làm Tăng Thêm 6.300 Người Trong 6 Tháng Đầu Năm 
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6 tháng đầu năm 2022, lao động có việc làm trên địa bàn Khánh Hòa tăng sau khi dịch COVID-

19 được kiểm soát. Số lao động có việc làm tăng thêm khoảng 6.300 người, đạt 54,8% kế hoạch 

năm. Toàn tỉnh đã tổ chức tuyển sinh và đào tạo nghề cho 14.807 người, đạt 50,19% so với chỉ 

tiêu kế hoạch. Tỉ lệ lao động qua đào tạo toàn tỉnh đến tháng 6/2022 ước đạt 81,5%, trong đó tỉ lệ 

lao động có bằng cấp, chứng chỉ ước đạt 27,15%. (Lao Dong Ngày 29/6) 

 

TP. HCM: Giải Quyết Việc Làm Cho Gần 163.000 Lượt Người Trong 6 Tháng Đầu Năm 

 

Theo báo cáo của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh, 6 tháng đầu năm 2022, TP.HCM đã 

giải quyết việc làm cho 162.781 lượt người. Công tác tuyển sinh đào tạo nghề nghiệp lũy kế đạt 

84.302/371.000 học viên, đạt 22,72% kế hoạch năm. Đến nay, số lao động đang làm việc đã qua 

đào tạo đạt 73.574/117.000 người, đạt 62,88% kế hoạch năm; nâng tổng số lao động đã qua đào 

tạo tính đến nay tương đương 4.239.234/4.931.593 người, đạt tỷ lệ 85,96% /86,05%. (LDTD 

Ngày 29/6) 

 

TP.HCM: Cạn Nguồn Lao Động Dệt May, Da Giày 

 

Dệt may, da giày ở TP.HCM đối mặt tình trạng không có lao động trẻ bổ sung, trong khi công 

nhân đang làm sẵn sàng đổi sang ngành khác hoặc bỏ thành phố về tỉnh. Sau dịch, Công ty cổ 

phần dệt may - đầu tư - thương mại Thành Công ở Khu công nghiệp Tân Bình (quận Tân Phú) 

cần tuyển hơn một nghìn lao động bù đắp số nghỉ việc và mở rộng sản xuất cho gần 20 nhà máy 

ở các tỉnh, thành. Tương tự, Công ty TNHH MTV giày dép Vĩnh Phong trước năm 2020 quy mô 

500 lao động, thế nhưng, sau hai năm nhà máy tuyển không đủ người, hiện chỉ gần 300 công 

nhân làm việc. Thiếu lao động, khó tuyển mới cũng là tình trạng của nhà máy Pou Yuen Việt 

Nam (quận Bình Tân) - doanh nghiệp gia công giày đông công nhân nhất TP HCM. Sau dịch, 

công ty cần tuyển mới 8.800 lao động nhưng đến nay chỉ lấp đầy được 65%. Chưa kể, mỗi tháng 

có 500-650 công nhân nghỉ việc. (VnExpress Ngày 4/7) 

 

An Giang Phấn Đấu Đến Năm 2025 Đạt 31,5% Tỷ Lệ Lao Động Qua Đào Tạo 

 

Tỉnh An Giang đặt mục tiêu phấn đấu đến năm 2025 đạt 31,5% tỷ lệ lao động qua đào tạo có 

bằng cấp, chứng chỉ và đạt 39% vào năm 2030. (Dan Sinh Ngày 29/6) 

 

Kiên Giang: Ký Kết Đào Tạo Và Cung Ứng Nguồn Nhân Lực Cho Du Lịch Phú Quốc 

 

6 trường Cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh Kiên Giang vừa tổ chức ký kết thỏa thuận hợp tác 

đào tạo và cung ứng nguồn nhân lực với Khu phức hợp Sunset Sanato Phú Quốc. Cụ thể gồm các 

trường: Cao đẳng Kiên Giang, Cao đẳng Nghề Kiên Giang, Trung Cấp Việt Hàn Phú Quốc, 

Trung cấp kỹ thuật và nghiệp vụ Kiên Giang, Trung cấp nghề dân tộc nội trú Kiên Giang, Trung 

cấp nghề vùng U Minh Thượng. (Lao Dong Ngày 30/6) 
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